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Mise a profil vysoké Skoly

Akademie HUSPOL s.r.0. pokracuje v tradici a navazuje na prvni soukromou vysokou
Skolu na Moravé, kterd zahajila svou ¢innost uz v roce 1999 na zaklad¢é ud€leni statniho
souhlasu k provozovani soukromé vysoké skoly, vydaného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a

télovychovy a akreditace studijnich obortii.

Akademie HUSPOL s.r.o. je soukromou vysokou Skolou neuniverzitniho typu.
Realizuje vzdélavaci, tvarci a vyzkumnou Cinnost, ktera reflektuje vyvojové trendy oblasti, v
nichz ma akreditovany studijni programy. Vysoka Skola poskytuje dalsi vzdélavani formou
celozivotniho vzdé€lavani, realizuje spolupraci s domacimi a zahrani¢nimi vysokymi Skolami,
védeckymi a vyzkumnymi institucemi nebo orgdny vetejné spravy. Dlouhodobym cilem Skoly

je také byt plnohodnotnou soucasti obcanské spolecnosti.

Vizi vysoké Skoly je v dlouhodobém horizontu poskytovat profesni vzdélani na
adekvatni urovni statnich a vefejnych vysokych skol, zatadit se jako platny a plnohodnotny ¢len
do ¢eského vysokoskolského systému sité vysokych skol, s diirazem na vyvazenost spoluprace

a soutézivosti, a to jak na irovni narodni, tak mezinarodni.

Poslanim vysoké Skoly neni pouze zajiStovani a uskute¢iiovani studijnich programi
zamé&fenych na pfipravu vysokoskolsky vzdélanych odbornikii v bakalarskych a magisterskych
stupnich, ale také SirSi spolecenské poslani, koncentrovat, podporovat a rozvijet regiondlni
vzdélanostni, osvétovou a profesni spolupraci mezi riznymi aktéry obcanské spolecnosti napiic
vékovymi, socidlnimi a etnickymi skupinami. Prostfednictvim vyzkumnych, popularizacnich
¢i vzdélavacich granti, projektti, workshopt, eventd a dalSich, chce vysoka Skola motivovat,
nejen studenty, ale také odborniky z praxe, akademické sféry a vetejnost, k vzajemné odborné
profesni spolupréci, zapojeni do oblasti védy a vyzkumu, zdokonalovéani schopnosti kritického,
tvar¢itho a analytického mySleni na bazi vziajemného piedavani odbornych védomosti,

profesnich dovednosti a socidlnich kompetenci.

Vysoka $kola vydava odborny recenzovany Gasopis Acta Moraviae. Casopis Se
zamétuje na publikovani pivodnich védeckych (odbornych) ¢lankl prezentujicich vysledky
zakladniho 1 aplikovaného vyzkumu domacich a zahrani¢nich odbornikti z oblasti
spoleCenskych a ptirodnich véd, bezpecnosti, informacnich a primyslovych technologii,

kynologie. Casopis vychazi dvakrat roéné v elektronické podobé.



Vysoka skola je profesni vysoka skola, jejiz vysokoskolska studia se zaméiuji na oblast
spolecenskych a ptirodnich véd, bezpecnosti, informaénich a primyslovych technologii a
kynologie. Vysoka skola ma v soucasné dob¢ (2020 — 2021) v akreditacnich fizenich profesni
studijni programy, které zahrnuji bezpecnostni problematiku zaméfenou na oblast vetfejné
spravy, soukromé podnikatelské sféry, potravinové bezpecnosti, IT a kyberbezpecnosti a oblast

kynologie.

Vysoka skola také poskytuje vzdélani formou celozivotniho vzdélavani a realizuje
vzdélavani v profesnich vzdélavacich programech, s udélenim profesniho titulu ,,Master of
Business Administration (MBA), ,,Master of Science”“ (MSc.) a ,,Bachelor of Business
Administration” (BBA) pod akreditaci American Association for Higher Education and

Accreditation (AAHEA).

Vysokéd Skola usiluje o vybudovani systému interaktivniho a mnohostranné
benefitujiciho transferu odbornych informaci z profilovych oblasti mezi zainteresovanymi
aktéry statni a vetejné spravy, komer¢niho, akademického a obcanského sektoru. Vyznamnym
ukolem je napomoci studentim a absolventiim nalézt adekvétni profesni i spoleCenské
uplatnéni. K poslani vysoké skoly nalezi také rozvoj oborovych didaktik profesni vysoké skoly
a vytvareni metodik, studijnich opor a online interaktivnich materiald, k doplnéni klasickych
didaktickych zdroji ziskdvani informaci a kompetenci pti pedagogické praci. Vysoka Skola by
rada vybudovala systém zapojeni specialistii z praxe do vysokoSkolské vyuky a systém jejich
rozvoje v akademickych ¢innostech, viditelny zejména aplikovanym vyzkumem, projektovou

spolupraci a profesnimi staZzemi, v oblasti propojeni vysokeé Skoly s praxi.

Cile vysoké Skoly

e participace na rozvoji lidskych zdroju instituci na regionalni a transnarodni urovni,

e tvorba oborové kompaktni a profesné¢ precizné zacilené portfolio studijnich obort
bakalaiského a magisterského stupné s obdobnou nabidkou dopliujiciho vzdélavani a
nabidky specializa¢nich kurzli, s mezinarodnim piesahem vzdélavacich, projektovych a
vyzkumnych aktivit,

e trvala inovace vSech studijnich programii ha podminky digitalniho trhu, vefejné spravy
a digitalni ekonomiky, s ohledem na potieby regionalnich, statnich a komercnich

subjekti,



vyvoj on-line nastroji, platforem a rozvoj procesu pro aplikaci Strategického zaméru
ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od roku 2021+, a to nejen v oblasti
vzdélavacich procest, ale také v oblasti spoluprace s aplika¢ni sférou na regionalni a
transhrani¢ni urovni,

v ramci realizace studijnich programui rozvoj propojeni aplikovaného vyzkumu s
potiebami regionalnich, celostatnich a zahrani¢nich partnerti z oblasti statni spravy,
vetejné spravy, vysokych skol, vyzkumnych instituci a komer¢ni sféry,

ve vzdélavaci ¢innosti postupné zavadét nastroje, techniky a metody pro pIné vyuzivani
digitalniho vzdé€lavani,

zaméfit aplikovany vyzkum cilim, obsahu a metodam rozvoje osobnosti studenta
profesni vysoké Skoly ve spolupraci s aplika¢nimi tuzemskymi i zahrani¢nimi partnery,
vytvafet adekvatni technologické, metodické a koncepéni zazemi distanéniho
vzdélavani,

systematicky rozvoj spolec¢enské odpovédnosti a regionalni tilohy vysoké §koly v ramci
zvySovani odborn¢ popularizacnich aktivit reflektujicich tématickou dynamiku,
vysokou socialni a spoleenskou sensitivitu v aktualnich ekonomickych, politickych,
bezpecnostnich, migra¢nich, aj. otazkach, procesech a rizicich, prostfednictvim
popularizaénich setkani s odbornou i laickou vefejnosti, debat, happeningi, festivald,
eventl, K vyznamnym historickym udalostem, aj. Vysoka Skola by méla sehravat
vyznamnou roli v poskytovani celozivotniho vzdélavani a aktivnim napomahani v
adaptaci obyvatel na spolecenské, ekonomické, environmentalni a technologické
zmeny,

propojit rozvoj studijnich programii se zahrani¢nimi partnery v podob¢ cizojazy¢énych
mutaci studijnich programu (joint degree, double degree) a akreditovani vlastnich
cizojazy¢nych studijnich programd,

vytvaret motivujici, soutézivé spolupracujici prostiedi v ramci studia, prostfednictvim
studentskych a akademickych ocenéni, vnitinich grantovych projekti a zahrani¢nich
stazi,

usilovat o integraci zahrani¢nich ¢lent akademické obce (studentii a pedagogt), ktefi
budou se svymi domacimi kolegy spolupracovat na kazdodenni bazi v ramei vyménych

studijnich pobyti, profesnich stdzi ¢i zaméstnaneckého poméru,



budovat kapacity pro strategické fizeni, které umoziuji reagovat na meénici se
podminky, pfijimat opatieni ke zvySeni kvality cinnosti a koordinovat je mezi
jednotlivymi soucastmi vysoké skoly,

adaptovat své organizacni modely a procesy na proménujici se spoleCenské,
ekonomické a technologické podminky a pfinaset inovativni postupy ve vsech svych
¢innostech na zéklad¢ vlastni pravidelné sebeevalujici Cinnosti & vyhodnocovéni
zkusenosti a dobré praxe,

v oblasti tizeni lidskych zdroju podporovat usnadnéni navratu zaméstnanci z materské
a rodicovské dovolené. Motivovat akademické zaméstnance K zvySovani kvalifikace a
ziskavani védeckych hodnosti a profesnich zkusenosti, vytvafenim vhodnych podminek
pro pedagogické, publikaéni, védecké a aplikacni aktivity,

vyrazné elektronizovat a komprimovat administrativni agendu Skoly a rozSifovat
moznost flexibilni pracovni doby a moznosti homeoffice administrativnim
zameéstnancum,

udrzovat a posilovat transparentnost a otevienost vybérovych fizeni na obsazovani
volnych pozic na vSech tirovnich i zajemciim mimo vysokou skolu, ze zahrani¢i a z ¢asti
zZ fad absolventll vysoké Skoly. Byt tak otevieni obohaceni a novym perspektivam,
predchazejici akademickému inbreeding,

vytvaret pro své zaméstnance dobré podminky pro kvalitni praci, které umoziuji
sladovani jejich osobniho a pracovniho zivota, podporuji integraci zahrani¢nich a
znevyhodnénych pracovniki a zajist'uji rovné Sance zen i muzi na kariérni Gspéch,
rozpoznavat a ocenovat ruzné druhy odbornosti akademickych i neakademickych
pracovniki a podporovat celozivotni rozvoj jejich talentu tak, aby byli ptipraveni
reagovat na ménici se podminky vnéjsi spolecnosti,

dbat na otevienost akademické kultury vysoké skoly, stojici na otevienosti, kritickém
mysleni, spolupraci a na sdileni poznatki a zkusenosti jak mezi vysokymi skolami, tak
s celou spolecnosti,

piispivat ke zvySeni podilu absolventi vysokych kol profesniho profilu, jejichz
piiprava probiha v t€sném sepéti S praxi a spolupraci se zaméstnavateli, souc¢asné ale
neni podiizena partikuldrnim zajmim konkrétnich podnikl a ptipravuje studujici na

budouci vyvoj trhu prace,



motivovat absolventy bakalaiskych studijnich oborti Kk pokracovani v dal§im studiu
presenc¢ni, distan¢ni nebo kombinovanou formou studia nebo kurzech celoZivotniho
vzd&lavani (CZV),
posilovat ulohu skoly, nejen ve studijnim vyznamu, zejména smérem ke studentim
prezencni formy, ale také ve vyznamu sbirani zasadnich zkuSenosti, navazovani
osobnich i profesnich vztahtl, zaclenovani do ob&anské spolecnosti a formovani vlastni
identity,
nabizet rovné Sance K ziskani vzdélani vS§em osobam bez ohledu na jejich pohlavi, vék,
etnickou prislu$nost nebo socialni a rodinné zazemi. Tém, kdo pii pfistupu ke studiu
¢eli ekonomickym, socialnim, kulturnim, zdravotnim nebo jinym bariéram, poskytnout
adekvatni podporu, ktera znamena:

- rozvoj pracovniho poradenstvi studentim se specifickymi potiebami, s cilem

zlepsit jejich uplatnitelnost na trhu prace,

- podporu zapojeni socidln¢ znevyhodnénych studentl a studentl se specifickymi

potfebami do mezindrodnich vyménnych programi,

- zajistit podporu vSem druhlim a stupiiim socidlné a zdravotné znevyhodnénych
studentli, aby mohli studovat plnohodnotné formou integrace s ostatnimi studenty

vSechny studijni obory,

- vytvofit bezbariérové studijni prostiedi s dostatenou mirou kompenzacnich
opatfeni a pomiicek, aby studenti se zdravotnim postizenim mohli plnit studijni

povinnosti bez snizovani naroki na studium,

- rozSifit miru propagace podpory studentli se specifickymi poruchami uceni a
zajistit jejich v€asné zachytavani. Zajistit poradenskou podporu, aby se snizovala

studijni netspésnost téchto studentd,

- zvySovat informovanost pedagogickych a administrativnich pracovnikd o
potiebach studentd se specifickymi potfebami, aby byla pochopena a ve vyuce
zohlednéna individuélni situace téchto studentt, kterd je dana stupném a druhem

studijniho znevyhodnéni.






1 Zakladni udaje o vysoké Skole

1a) Uplny nazev vysoké $koly v &eském jazyce, béZné uZivana zkratka, sidlo (v&. adresy) vysoké $koly a

vSech soucasti (fakult, instituti, ustavi a pobocek).

Nazev vysoké skoly Akademie HUSPOL s. r. o.
Prévni forma Spolecnost s rucenim omezenym

Spolecnost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem

Vv Brné, oddil C vlozka 19727.

Sidlo vysoké skoly ~ Osvobozeni 699, 686 04 Kunovice

Statutarni organ Mgr. Pavel Polian, jednatel
IC 634 68 352
DIC CZ634 68 352

Vysoka Skola je drzitelem statniho souhlasu k provozovani soukromé vysoké Skoly,
vydaného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 18.06.1999 s nabytim pravni

moci dne 14.07.1999, pod ¢. j. 24 047/99 - 30.

Vysoka skola je podle § 2 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a
doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen
,,zakon *) soukromou vysokou Skolou neuniverzitniho typu. Realizuje vzdélavaci, tvurci a
vyzkumnou ¢innost, ktera reflektuje vyvojové trendy oblasti, v nichz ma akreditovany studijni
programy. Vysoka skola poskytuje dalsi vzdélavani formou celozivotniho vzdélavani, realizuje
spolupraci s domacimi a zahraniénimi vysokymi Skolami, védeckymi a vyzkumnymi
institucemi nebo orgény veiejné spravy. Dlouhodobym cilem $koly je také byt plnohodnotnou

soucasti ob¢anské spole¢nosti.

1b) Organiza¢ni schéma

Organizacni schéma vysoké Skoly je upraveno Statutem vysoké skoly.



1c) SlozZeni (s uvedenim zmén v daném roce) védecké rady, spravni rady, akademického seniatu a dalSich

organu dle vnitinich predpisi vysoké §koly.

Vedeni vysoké skoly

Ke dni 10. ledna 2020 doslo ke zméné vlastnika soukromé vysoké Skoly a zaroven i ke
zméné ve vedeni vysoké Skoly.

Rektor: PaedDr. Milan Hejdis, PhD. (do 30.06.2020)

Prorektor pro profesni studium
a celozivotni vzdélavani:
Mgr. Iveta Hashesh, PhD., MBA (do 31. 08. 2020)

Akademicky senat:
Jednanim Akademické rady a Senatu, spolecniki a jednatele EPI
s.r.0. ze dne 22.01.2020 byl pfijat navrh na rozpusténi Senatu
Evropského polytechnického institutu s.r.o.

Akademicka rada:

Jednanim Akademické rady a Senatu, spolecniktl a jednatele EPI
s.r.o. dne 22.01.2020 byl pfijat navrh na rozpusténi Akademické
rady Evropského polytechnického institutu s.r.o.

1d) Zastoupeni vysoké $koly v reprezentaci vysokych $kol (Ceska konference rektori, Rada vysokych

Skol) s uvedenim ¢leni (v€. zmén v daném roce) a jejich funkci v organech reprezentace.

Vysoka skola v roce 2020 neméla své zastoupeni v reprezentaci vysokych skol a jejich

funkci v orgénech reprezentace.

Vysoka §kola stru¢né charakterizuje své poslani, vize a strategické cile.

Vizi vysoké skoly je v dlouhodobém horizontu poskytovat profesni vzdélani na adekvatni
urovni statnich a vetejnych vysokych $kol, zatadit se jako platny a plnohodnotny ¢len do
ceského vysokoskolského systému sité vysokych Skol, s diirazem na vyvazenost spoluprace a

soutézivosti, a to jak na urovni narodni, tak mezinarodni.

Poslanim vysoké Skoly neni pouze zajistovani a uskute¢fiovani studijnich programi
zaméienych na pripravu vysokoskolsky vzdélanych odborniki v bakalatrskych a magisterskych

stupnich, ale také SirSi spolecenské poslani, koncentrovat, podporovat a rozvijet regionalni
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vzdé€lanostni, osvétovou a profesni spolupraci mezi riznymi aktéry obCanské spolecnosti napiic¢
vékovymi, socialnimi a etnickymi skupinami. Prostfednictvim vyzkumnych, populariza¢nich
¢i vzdelavacich grantt, projektd, workshopu, eventd a dalich, chce vysoka Skola motivovat,
nejen studenty, ale také odborniky z praxe, akademické sféry a vefejnost, ke vzajemné, odborné
a profesni spolupraci, zapojeni do oblasti védy a vyzkumu, zdokonalovani schopnosti
kritického, tviurciho a analytického mys$leni na bazi vzajemného pifedavani odbornych

védomosti, profesnich dovednosti a socialnich kompetenci.

K napliovani své vize a poslani se vysoka skola v nésledujicich letech soustfedi na pét
klicovych oblasti, které jsou definovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
vychazejici ze Strategického zameéru ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od roku
2021+, a to s ohledem na sva specifika, tlohu a profil, ptispivajici k napliiovani celostatni

strategie srkze oc¢ekavana opatieni na trovni vysokych skol.

soka Skola uvede, k jakym zménam doSlo v daném roce v oblasti vnitinich predpisu.

Vysoka skola se prozatim stale fidi platnymi registrovanymi vnitinimi piedpisy z roku
2011.Dne 31. 01. 2020 vysoka $kola piedlozila MSMT k registraci vnitini pfedpisy nové, fizeni
stale trva.

1g) Poskytovani informaci podle § 18 ziakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim

VvV daném roce.

Vysoka skola v roce 2020 neeviduje zddnou zadost o podani informaci podle § 18 zdkona

¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist.

anizace studia a vzdélavaci ¢innost

2a) Vysoka $kola uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich programi popsanych metodikou
vysledkii uéeni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky’ a kolik
z nich bylo takto nové popsano oproti minulému roku.

Vysoka skola v roce 2020 nemé¢la akreditovany zadny studijni program.

! Ramec kvalifikaci vysokoskolského vzd&lavani Ceské republiky je soucasti piirucky pro vyuzivani vysledki udeni na vysokych Skolach
vypracované v ramci projektu Impuls. Jedna se o material vychazejici z projektu Q-RAM. Piiruc¢ka je dostupna na webu MSMT zde:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impulsvysledky-uceni.
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Vysoka skola je profesni vysoka Skola, jejiz vysokoskolska studia se zamétuji na oblast
spolecenskych a pfirodnich véd, bezpecnosti, informacnich a primyslovych technologii a
kynologie. Vysoka skola ma v soucasné dob¢ (2020 — 2021) v akredita¢nich fizenich profesni
studijni programy, které zahrnuji bezpecnostni problematiku zaméfenou na oblast vefejné
spravy, soukromé podnikatelské sféry, potravinové bezpecénosti, IT a kyberbezpecnosti a oblast

kynologie.

2b) Vysoka $kola struéné charakterizuje, jakym zptisobem se aplikaéni sféra podili na tvorbé a

uskuteciiovani studijnich programi, a jakym zpisobem toto zapojeni aplika¢ni sféry vyhodnocuje.

Vysoka skola si je védoma propojeni akademického prostiedi a aplikacni sféry. Vysoka

Skola systematicky buduje smluvni sit’ spolupracujicich instituci z aplikacni sféry.

V roce 2020 se aplikacni sféra podilela na pfipravé studijnich programi k akreditaci
formou vyjadieni odbornikl z praxe, zejména na jejich pfipominky k obsahu a realizaci vyuky

a odborné praxe.

2¢) Vysoka Skola stru¢né charakterizuje dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskute¢iovani akreditovanych

studijnich programii), které v daném roce realizovala, a které povaZzuje za vyznamné.

Vysoka Skola vroce 2020 poskytovala vzdélani formou celozivotniho vzdélavani a
realizovala vzdélavani v profesnich vzdélavacich programech, s udélenim profesniho titulu
,Master of Business Administration (MBA), ,,Master of Science* (MSc.) a ,,Bachelor of
Business Administration* (BBA) pod akreditaci American Association for Higher Education
and Accreditation (AAHEA).

Vysoka skola v roce 2020 dale uspésné realizovala tyto vzdélavaci programy:
e Studium pro ziskani pedagogické zpusobilosti,
e Ochrana ¢loveéka za mimotadnych situaci,
e Pedagogické studium specialni pedagogiky pro kvalifikované ucitele, vychovatele,
ucitele odborného vycviku a praktického vyucovani,

e Studium pro asistenty pedagoga.

2 Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi préavnicka osoba, které je podnikatelem (jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj) a organ vefejné
spravy s ptimym vyloucenim jinych vyzkumnych organizaci.
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3a) Vysoka $kola stru¢né uvede, jaka opatieni uplatiiuje pro snizeni studijni netispésnosti, napriklad
S ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych kompetenci na vstupu, adekvatni informovanosti o
A i 1, jejich souladu s poZadavky studentu, apod.

Vysoka skola bude poskytovat zajemctiim o studium a studentim v prub¢hu jejich studia
dostatecné mnozstvi informaci tak, aby neznalost informaci o studiu na vysoké skole nemohla

byt divodem studijni netispé$nosti.

Zvysena pozornost bude vénovana ohrozenym skupindm studujicich, které nemusi mit
dostatecné zazemi a materialni vybaveni pro pfistup k elektronickym vzdélavacim zdrojim a
tedy plnéni studijnich tkold na dalku. S tim souvisi snaha nalezeni takovych opatfeni, ktera
budou predchazet studijni neuspésnosti a oslabovani socialnich a jinych nerovnosti v situaci,

kdy bude vyznamna ¢ast vzdélavani realizovana distan¢ng.

3b) Vysoka skola uvede, kolik nabylo v daném roce ucinnosti pravomocnych rozhodnuti o vysloveni

neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47¢, § 47fa §
47g, respektive jmenovani docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zakona ¢. 111/1998 Sh.

V roce 2020 nebylo vedeno zadné fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c¢, § 47f a § 47g, respektive jmenovani

docentem dle §74a, § 74d a § 74e zakona ¢. 111/1998 Sb.

3c¢) Vysoka S$kola okomentuje, jaka reni uplatiiuje pro omezeni prodluzovani studia.

Vysoka Skola zaujima ke studentim individudlni pfistup. Zakladnim clankem
administrativniho aparatu, na ktery se budou moci studenti vysoké skoly obratit v zalezitostech

spojenych se studiem, pfijimacim fizenim, stipendii i se socidlnimi zélezitostmi, je studijni

oddéleni.

V roce 2020 vysoka Skola nerealizovala Zadné vlastni/specifické stipendijni programy.
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soka Skola stru¢né uvede, jaké ¢ sluzby poskytuje studentium a v jakém rozsahu.

Vysoka Skola ma nastaven ucinny systém zajiStujici rovny piistup ke studiu vSem
uchazectim o studium a studentim. Vysoka Skola poskytuje sluzby a dalsi podptrna opatreni
pro vyrovnani piilezitosti studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami.
Vysoka skola nabizi:

a) studijni poradenstvi,

b) psychologické poradenstvi,

¢) poradenstvi pro uchazece/studenty se specifickymi potiebami,

d) socialni poradenstvi,

e) profesni/kariérové poradenstvi.
Zakladnim ¢lankem administrativniho aparatu, na ktery se mohou studenti vysoké skoly obratit
v zalezitostech spojenych se studiem, pfijimacim fizenim, stipendii i se socidlnimi zalezitostmi,
je studijni oddéleni. Pracovnici studijniho oddéleni jsou studenttim k dispozici kazdy pracovni
den, ufedni hodiny jsou stanoveny tak, aby vyhovovaly moznostem studentii v prezencni i

kombinované formé studia.

3f) Vysoka §kola stru¢né charakterizuje, jakym zptsobem podporuje studenty se specifickymi potiebami

a jakym zpusobem jsou tito studenti identifikovani.

Studenti se specifickymi vzdélavacimi potiebami budou moci vyuzit nastroje e-learningu
systétmu LMS Moodle, ktery umoziuje plné se prizptisobit naroktim studentti (v rychlosti,
formé podani a hodnoceni). Souc¢asné mohou studenti se specifickymi vzdélavacimi potiebami

vyuZit moznosti mimofadnych konzultaci s vyucujicimi.

30) Vysoka $kola uvede, jakym zpisobem podporuje a pracuje s mimoiadné nadanymi studenty a zajemci

o studium.

S mimotadné nadanymi studenty v jednotlivych piedmétech vysoka Skola pracuje

individualné.

3h) Vysoka §kola stru¢né charakterizuje, jakym zpisobem podporuje studenty se socioekonomickym

vhodnénim a jakym zpusobem jsou tito studenti identifikovani.

Zvysena pozornost bude vénovana ohrozenym skupinam studujicich, které nemusi mit

dostate¢né zdzemi a materidlni vybaveni pro pfistup k elektronickym vzdélavacim zdrojim a
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tedy plnéni studijnich ukoli na dalku. S tim souvisi snaha nalezeni takovych opatieni, ktera
budou predchazet studijni neuspésnosti a oslabovani socialnich a jinych nerovnosti v situaci,

kdy bude vyznamna ¢ast vzdélavani realizovana distan¢né.

Vysoka $kola bude vyuzivat moznosti dotaci z vefejného statniho rozpoctu pro stipendia

studentiim, pfiznana v ptipadech zvlastniho zfetele.

3i) Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, j

S ohledem na plnoletost studentii, nema vysoka skola v této oblasti prozatim vybudované

zadné mechanismy.

pracuje a udrzuje kontakt se svymi absolventy.

Vysoké skola pravideln€ informuje své absolventy o déni na Skole a moZnostech jejich
dalsiho rozvoje. Zaroven vysoka Skola zapojuje nékteré své absolventy do vyukového procesu,

jakozto odborniky z praxe.

4b) Vysoka Skola uvede, jakym zptisobem sleduje zaméstnanost zaméstnatelnost svych absolventi a jaka

opati‘eni uplatiiuje pro jeji zvySeni, zda provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolventi a
zjiSténa fakta reflektuje napi. v obsahu studijnich programai.

Ptiprava studentil je primarné zaméfena na praktické uplatnéni absolventil na trhu prace.
Vysoka Skola adekvatné prizpisobuje obsah studijnich programii a voli ty nejvhodngjsi
vzdélavaci metody, ¢imz si udrzuje aktudlni prehled o tom, jaké pozadavky praxe jsou. Vysoka
Skola vénuje dostateCnou pozornost rozvoji mékkych dovednosti a obecnych kompetenci, pii
tvorbé studijnich programti a plant, vyplyvajicich z Ramce kvalifikaci vysokoskolského

vzdélavani a potfebnych pro naplnéni profilu absolventa, v ptislusné profesni oblasti.

4c) Vysoka S§kola uvede, jakym zpiisobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych studenti.

Ptiprava studentil je primarn¢ zamétena na praktické uplatnéni absolventil na trhu préce.
Rozvoj kompetenci a uplatnitelnosti studenta na trhu prace bude podporovan také formami

projektil, zajist'ujicich pienos poznatkli mezi akademickou a aplikacni sférou, protiednictvim
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zapojeni studentl do inovacnich ¢innosti, start-upti a tzv. profesnich inkubatoru ¢i akceleratort,

spole¢né s nasimi partnerskymi komercnimi, vefejnymi a statnimi subjekty.

Propojovéni studia a praxe se odrazi také v orientaci na snizovani podilu pifednasek a
vétsim rozvoji interaktivnich metod vyuky, prostfednictvim studentskych projekti, praktickych
workshopi, simulaci nebo zapojenim externich partnerti do pfipravy seminarnich, bakalafskych
a diplomovych praci, které nemusi mit jen pisemnou povahu a jejich podoba odpovida

stanovenym vysledkiim vzdélavani, dle profilu absolventa.

Cilem vysoké $koly, je zapojovani odbornikti z praxe také do ptipravy studijnich pland,
s ohledem na dynamickou situaci a moderniza¢ni zmény trhu prace, s cilem upozadit zastaralé
postupy nebo redundantni poznatky a hledat pfilezitosti, kde mohou odbornici z praxe
vstupovat do vyuky konkrétnich ptedméti, napiiklad jako lektofi nebo zadavatelé studentskych

projektu.

5a) Vysoka $kola stru¢né uvede, jaky charakter maji prijimaci zkousky, zda jsou zajistovany vlastnimi

zdroji, zda jsou pripraveny externimi dodavateli atd.

V roce 2020 se prijimaci zkousky na vysoké skole nerealizovaly.

soka §kola uvede, jakym zptisobem spolupracuje se stfrednimi §kolami v oblasti své propagace.

Rozvoj spoluprace se stfednimi a s vy$$imi odbornymi Skolami patii k nedilné soucasti

vytvareni vzdélanostniho potencialu regionu.

6 Zaméstnanci

6a) Vysoka $kola stru¢né uvede, zda ma zpracovany kariérni iad pro své akademické pracovniky, zda a
jaké prijala motivacni nastroje pro odménovani zaméstnanci v zavislosti na dosaZenych vysledcich a zda
systém hodnoceni zohlediiuje profesni pirestavky z divodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci a jakym
zpusobem.
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Kariérni fad vysoké Skoly bude odrazet hodnoty otevienosti, transparentnosti, spoluprace
a orientace na piinos spolec¢nosti. Vysoka skola bude vytvaret a rozsifovat kapacity zajistujici
péci 0 zaméstnance a podpurné sluzby poradenstvi v oblasti dalsiho vzdélavani, mezinarodnich
mobilit a informovani 0 nabidce sluzeb pro pecujici rodice. Bude péstovat prostiedi, ve kterém
bude kladen diiraz na piipravu potencialnich budoucich vedoucich pracovniku vysoké Skoly a
rozvoj jejich manazerskych kompetenci, v ramci podpory manazerskych ambici tspésnych

pracovniku stfedni a mladsi generace.

Vysoka $kola ma nastaven systém Kariérniho ristu akademickych pracovniki a
systém evaluace akademickych ¢innosti. Systém evaluace ¢innosti umozni cilenou motivaci
na zaklad¢ individudlniho pfistupu a rozvoje jednotlivce, dale také péci o rozvoj talentu
mladych akademickych pracovniki, zajistovani jejich podpory, sladovani rodinného a

pracovniho zZivota, manazerského rust a ristu finanéniho ohodnoceni.

6b) Vysoka Skola uvede, jakym zpisobem zajist'uje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych

pracovnikii.

Cilem vysoké Skoly je rozvoj akademickych pracovniki nejen v jejich odborné erudici,

ale také i v ostatnich relevantnich kompetencich pro kvalitni vyuku a pfistup ke studentim.

Vysoka Skola hodla systematizovat pozadavky na pocateni a pribézné vzdélavani
vyucujicich v oblasti metod vyuky. VSichni pracovnici, pro které to bude relevantni, budou mit
piistup k odborné podpofie pro svoji vzdélavaci ¢innost. Tyka se to bude zejména odborniki na
pocatku kariéry ¢i odborniki prichazejicich do akademického prostiedi z praxe, ktefi poprvé
pouzivaji nové vzdelavaci technologie nebo postupy, popiipadé inovuji obsah a organizaci
studijnich pfedmétii ¢i programi.
6¢) Vysoka $kola uvede, zda ma v oblasti strategie Fizeni lidskych zdroji vypracovan plan genderové

rovnosti (napf. v navaznosti na ERA Road map — priorita ¢. 4, nebo Vladni strategii rovnosti Zen a muzi).
V pripadé, Ze nikoliv, stru¢né uvede, zda principy genderové rovnosti zajist'uje jinymi zpisoby a jak

konkrétné (napf. v jakych dokumentech mimo kariérni rad zohlediiuje slad’ovani rodinného a profesniho
Zivota,® zda a jakym zptisobem je genderova rovnost zohlediiovana v obsazovani vedoucich mist a
nominaci do odbornych organi, a zda existuji programy podpory” vyrovnané&j§iho zastoupeni Zen a muzi
na jednotlivych védecko-pedagogicky

3 Flexibilni formy préce, dlouhodobéa pracovni neschopnost, péce o nemohouciho v roding, matetska skola, détsky koutek ¢i jina forma podpory
péce o déti zamestnancii, popi. studujicich, atp.

4 ptikladem programu muZze byt Caroline Herschel Programm, dostupny zde
https://www.chancenvielfalt.unihannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchskraefte/caroline-herschel-programm/ (némecky).
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Vysoka Skola nema vypracovan plan genderové rovnosti. Principy genderové rovnosti

jsou obsazeny v Etickém kodexu vysoké Skoly.

Vysoka Skola si klade za cil udrZzovat a posilovat transparentnost a otevienost vybérovych
fizeni na obsazovani volnych pozic na vsech tirovnich i zdjemcim mimo vysokou $kolu, ze
zahrani¢i a z ¢asti z fad absolventi vysoké Skoly. Byt tak otevieni obohaceni a novym

perspektivam, predchazejici akademickému inbreeding.

Vysoka skola pro své zaméstnance vytvaii dobré podminky pro kvalitni praci, které
umoznuji slad'ovani jejich osobniho a pracovniho Zivota, podporujici integraci zahrani¢nich a
znevyhodnénych pracovniktl a zajist'ujici rovné Sance zen i muzi na kariérni uspéch.

6d) Vysoka $kola uvede, zda a jakym zpusobem se zabyva problematikou sexualniho a genderové
podminéného obtéZovani a zda ma v této oblasti zaveden postup pro FeSeni piripadi obtéZovani (s

uvedenim odkazii na konkrétni vnitini predpis, dokument ¢i informace). Strucné uvede, zda a jakym
zpusobem informuje zaméstnance a studenty o uvedené problematice.

Vysoka skola dba na dodrzovani zasad prevence jakékoliv formy sexualniho nebo
genderové podminéného obtéZovani, a to jak ve vztahu ke studentlim, tak i zaméstnanciim

vysoké skoly.

Vysoka skola dosud nezaznamenala zadny piipad a nebyla podana jakékoliv stiznost na
nevhodné ¢i genderoveé problematické jednani. V souvislosti S aktualizaci stavajicich vnitinich
norem vysoké skoly je pfipravovana i samostatna vnitini smérnice, ktera bude upravovat

zejména podminky postupli pro podavani stiznosti v této oblasti a jejich feSeni.

7 Internacionalizace

7a) Vysoka $kola uvede, jakymi zptisoby podporuje icast studentii na zahrani¢nich mobilnich

programech, zejména s ohledem na nastaveni studijnich planii a moZnost uznani udélenych kreditii a
absolvovanych predmétu v zahranici.

Podpora ucasti studentli na zahrani¢nich mobilnich programech je nedilnou soucasti

Strategického zaméru vysoké skoly.

7b) Vysoka §kola uvede, jakymi zpiisoby podporuje zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych

pracovnikii.
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Vysoka skola bude systematicky organiza¢né, poradensky a administrativné podporovat
mezinarodni mobilitu akademickych i neakademickych pracovniki. Zvlastni podpora bude
poskytovana pracovnikiim, kteti zaznamenavaji zvysené naklady na mobilitu z diivodu péce 0

blizké osoby.

Dlouhodobym strategickym zamérem vysoké Skoly je zvySovat podil akademickych i
neakademickych pracovniku, ktefi absolvovali studium v zahrani¢i nebo tam ziskali vyznamné
odborné zkusenosti. Za timto ucelem bude vysoka skola usilovat o odstranovani formalnich i

neformalnich bariér pro jejich zamétnavani a integraci do zivota akademické obce.

Vysoké Skola si klade za cil podporovat a rozvijet vzdjemnou zahrani¢ni mobilitu
studentli, akademickych pracovnikli a zaméstnancil, zejména v ramci programu Erasmus+,

ptipadné v ramci jinych programu univerzitnich mobilit, pracovnich ¢i absolventskych stazi.

soka Skola uvede, jak zajiSt'uje integraci zahrani¢nich ¢lenti akademické obce do svého Zivota.

Vysoka skola si klade za cil usilovat o integraci zahrani¢nich ¢lenti akademické obce
(studentt a pedagogu), ktefi budou se svymi domacimi kolegy spolupracovat na kazdodenni

bazi, v ramci vyménych studijnich pobyttl, profesnich stazi ¢i zaméstnaneckého poméru.

V roce 2020 integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce do Zivota vysoké Skoly

neprobéhla.

7d) Vysoka §kola stru¢né uvede dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci jejich ¢innosti, véetné

zapojeni do mezinarodnich konsorcii a projektu.

Cil internacionalizace vysoké Skoly bude zajistovan trojim zplsobem. Zahranicni
mobilitou, ktera podporuje a rozviji vzajemnou zahrani¢ni mobilitu studenttl, akademickych
pracovnikll a zamé&stnanctl, zejména v ramci programu Erasmus+, pfipadn€ v ramci jinych
programi univerzitnich mobilit a pracovnich ¢i absolventskych stazi. Zahrani¢ni védecko-
vyzkumnou a profesni spolupraci, jeZ prohluboje zahrani¢ni védeckou, projektovou a
profesni spolupraci, prostiednictvim ucasti reprezentantli vysoké Skoly na mezinarodnich
konferencich, seminafich, workshopech, projektovych platformach a grantech za ucelem
vymény a pfedavani poznatkil a navazovani a prohlubovani zahraniéni odborné spoluprace.
Propagaci a PR, kterd bude zvySovat a rozSifovat povédomi o vysoké Skole, v ramci

zahrani¢nich partnerskych siti posilovanim znamosti vysoké Skoly ucelenou propagacni

kampani.
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b4

8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalSi tviirci ¢innost (ve smyslu

§ 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti vysoké Skoly a posileni vazeb
mezi témito ¢innostmi a ¢innosti vzdélavaci (dle § 1 zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zakon o vysokych $kolach) a dle natizeni vlady
¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi:

8a) Vysoka $kola stru¢né uvede, jaka opati‘eni prijima za icelem posileni propojeni tviréi ¢innosti

s ¢innosti vzdélavaci.

Vysoka skola siln¢ vnima tlohu vysokoskolského vyzkumu, ktery pfispiva k poznani
svéta kolem nas, a také slouzi jako ptiklad pro studenty vysokych skol, ktefi se pozorovanim a
ucasti na procesu védecké prace uci védeckému pftistupu k feSeni problémt, uc¢i se védeckému
nazirani svéta prostfednictvim kritického, raciondlniho a vécného ptistupu. Védecky zptisob
prace je prenositelnou kompetenci, jejiz ziskani je nutnym ptedpokladem pro osvojeni
konkrétnich metod védecké prace a oborové specifickych dovednosti. Stejné jako jiné
ptenositelné kompetence, i védecky zplisob prace, vysoka skola bude rozvijet na konkrétnich
ptikladech a prakticky. Z tohoto dlivodu orientuje své projektové a vyzkumné aktivity v t€sné
vazbé na vzdélavani tak, aby akademicti pracovnici ve své vyuce vyuzivali pfiklady vlastni
vyzkumné ¢innosti, at’ jiz pasivné jako ukazky veédecké prace, nebo aktivné zapojenim

studujicich do vyzkumu.

Ptispénim k tomuto trendu bude slouzit vysokeé Skole trvaly dliraz na internacionalizaci a
prohlubovani mezinarodniho rozméru vyzkumné a projektové spoluprace, ktera bude
interaktivné pienasSena do vzdé¢lavaciho procesu. Rozvojem kvality a internacionalizace
vyzkumu a jeho tésn&jSim propojenim se vzdélavacim procesem, bude vysoké Skola dosahovat

zvySovani kvality a relevance vyuky vysoké Skoly.

8b) Vysoka $kola stru¢né charakterizuje, jakym zpisobem se zapojuji studenti bakalai'skych a

magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich programi do tviirci ¢innosti na vysoké skole.

V roce 2020 vysokd Skola neméla studenty v bakalaiskych a magisterskych, resp.

navazujicich magisterskych studijnich programech.

8C) Vysoka Skola uvede, jaké ucelové finan¢ni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly ziskany

v daném roce celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZeno p¥i FeSeni grantii a projekti primo
vlastni §kolou, resp. kolik z nich vysoka §kola vydala spolufeSitelim a dodavatelim.
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Vysoka skola v roce 2020 neziskala zadné ucelové finan¢ni prostiedky na vyzkum, vyvoj
a inovace.
8d) Vysoka §kola stru¢né charakterizuje, jakym zpisobem podporuje studenty doktorskych studijnich

programi a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. priblizné do 5 let od absolvovani
doktorského studijniho programu). Podporou se rozumi napr. zohlednéni potieby slad’ovani pracovniho,

studijniho a osobniho Zivota védci, zohlednéni kariérni prestavky z divodu rodicovstvi v pravidlech
hodnoceni pracovnikii; podpiirné sluzby nebo programy jako je mentoring, kariérni poradentsvi;
grantové soutéze, ocenéni; mobilni schémata a pozadavky; navratové programy a granty aj.

V oblasti fizeni lidskych zdrojt si vysoka Skola klade za cil podporovat usnadnéni navratu
zaméstnanci z matefské a rodiCovské dovolené. Motivovat akademické zaméstnance k
zvySovani kvalifikace a ziskavani védeckych hodnosti a profesnich zku$enosti, vytvarenim

vhodnych podminek pro pedagogické, publikacni, védecké a aplika¢ni aktivity.

Vysoké Skola hodlad systematizovat pozadavky na pocateCni a prubézné vzdélavani
vyucujicich v oblasti metod vyuky. VSichni pracovnici, pro které je to relevantni, budou mit
ptistup k odborné podpoie pro svoji vzdélavaci ¢innost. Tyka se to zejména odbornikii na
pocatku kariéry ¢i odbornikt pfichazejicich do akademického prostiedi z praxe, ktefi poprvé
pouzivaji nové vzdélavaci technologie nebo postupy, popfipadé inovuji obsah a organizaci

studijnich predmétt ¢i programd.

8e) Vysoka §kola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem probiha spoluprace s aplika¢ni sférou na

tvorbé prenosu inovaci a jejich komercionalizace.

Vroce 2020 probihala spoluprace s aplikacni sférou prostiednictvim rozvoje

vzdélavacich programi vV ramci programil celoZivotniho vzdélavani.

8f) Vysoka §kola na piikladech z praxe uvede, jakymi zptisob podporuje horizontalni (tj. mezisektorovou)

mobilitu studenti akademickych pracovniku a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro
inovacni podnikani.

Rozvoj kompetenci a uplatnitelnosti studenta na trhu prace bude podporovéan také
formami projektd, zajistujicich pfenos poznatkli mezi akademickou a aplikacni sférou,
protfednictvim zapojeni studentil do inovacnich ¢innosti, start-upti a tzv. profesnich inkubatorti

¢i akceleratorti, spole¢né s naSimi partnerskymi komercénimi, vefejnymi a statnimi subjekty.

ajiStovani kvality a hodnoceni realizovanvch ¢innosti
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Vysoka skola bude v pravidelnych pétiletych intervalech zajistovat nezavislou evaluaci
implementace Strategického zaméru vysoké skoly, ktera zhodnoti dosazeni vyty¢enych cilt a
zejména dopad uskutecnénych aktivit na kvalitu cinnosti vysoké Skoly. Evaluace bude

provadéna externim dodavatelem nezavislym na vedeni vysoké skoly.

Evaluace kvality vzdélavaci ¢innosti se bude opirat zejména o:

* vymezeni poslani a strategie vysoké skoly (strategicky zamér);

» vymezeni povinnosti vedoucich zaméstnanci a ¢lenti organt vysoké Skoly a jejich

soucasti ve vztahu ke kvalité vzdélavaci ¢innosti;

* organizaci vysoké Skoly, stanoveni ptisobnosti, pravomoci a povinnosti organd,

vedoucich zaméstnancii a ¢lend organii vysoké skoly a jejich soucasti;
» zdroje finan¢ni, personalni a informacni pro vykon ¢innosti;

* spolupraci a vzajemné vazby vysoké skoly s jinymi vysokymi $kolami, S vefejnymi
vyzkumnymi institucemi a jinymi pravnickymi osobami zabyvajicimi VaVal, se
zaméstnavateli, atd.;

* vymezeni standardti a postupt vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti vysoké
Skoly;

* ndpravna a preventivni opatfeni a opatteni pfijimand za ucelem zlepSovani;

* vnitini dokumenty a zaznamy, které se tykaji zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti a

vyzkumné ¢innosti.

10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skol

Vysokéa Skola zhodnoti své postaveni a vyznamné uspéchy v daném roce v nasledujicich
oblastech:

10a) mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tviiréi ¢innost, integrace vyzkumné

infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké §koly do profesnich ¢i uméleckych siti,

Cilem vysoké Skoly je integrace vyzkumné infrastruktury do mezindrodnich siti a

zapojeni vysoké Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti.

10b) narodni a mezinirodni ocenéni vysoké $koly,
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Vysoka skola v roce 2020 neziskala zadné narodni nebo mezinarodni ocenéni.

10c) mezinarodni hodnoceni vysoké §koly nebo jeji soucasti, véetné zahranic¢nich akreditaci.

Vysoka Skola poskytuje vzdélani formou celozivotniho vzdélavani a realizuje vzdélavani
Vv profesnich vzdé¢lavacich programech, s udélenim profesniho titulu ,,Master of Business
Administration“ (MBA), ,,Master of Science* (MSc.) a ,,Bachelor of Business Administration®
(BBA) pod akreditaci American Association for Higher Education and Accreditation
(AAHEA).

11 Treti role vysoké skol

11a) Vysoka $kola zhodnoti své ptisobeni a vysledky v oblasti pfenosu poznatki do praxe (napr. centra

pro pirenos poznatkii a technologii, inkubatory,

Vysoka §kola vydava odborny recenzovany ¢asopis Acta Moraviae. Casopis se zaméiuje
na publikovani pivodnich védeckych (odbornych) ¢lankt prezentujicich vysledky zékladniho
i aplikovaného vyzkumu domacich a zahrani¢nich odbornikd z oblasti spolecenskych a
ptirodnich véd, bezpecnosti, informaénich a primyslovych technologii, kynologie. Casopis
vychdzi dvakrat ro¢né v elektronické podobé.

11b) Vysoka $kola charakterizuje svoje pisobeni v regionu (nejen v regionu svého sidla, ale i pfipadnych
dalSich). Uvede, jakym zpiisobem probiha spoluprace s regionalnimi samospravami a vyznamnymi

institucemi v regionu (napf. na pripravé strategii a plani rozvoje regionu, eSeni environmentalnich a
socialnich problémii).

Cilem vysoké skoly je systematicky rozvoj spolecenské odpoveédnosti a regionalni tllohy
vysoké Skoly v ramci zvySovani odborné popularizacnich aktivit reflektujicich tématickou
dynamiku, vysokou socidlni a spolecenskou sensitivitu v aktudlnich ekonomickych,
politickych, bezpe¢nostnich, migracnich, aj. otazkach, procesech a rizicich, prostfednictvim
populariza¢nich setkani s odbornou i laickou vetejnosti, debat, happeningt, festivald, eventt, k

vyznamnym historickym udalostem, aj.

Vysoké Skola ptsobi ve Zlinském kraji a ovliviluje déni v regionu, a to zejména v
oblastech svych budoucich kmenovych vzdélavacich programd, dale pak v oblastech studijnich

programt realizujicich prostfednictvim celoZivotniho vzdélavani.
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Vysoka skola rozviji spolupraci s regionalnimi samospravami a vyznamnymi institucemi.

ionalni pisobeni a vyznam (existuje-li).

Poslanim vysoké Skoly neni pouze zajiStovani a uskuteciovani studijnich programi
zamétenych na piipravu vysokoskolsky vzdélanych odbornikii v bakalatskych a magisterskych
stupnich, ale také Sirsi spolecenské poslani, koncentrovat, podporovat a rozvijet regiondlni
vzdélanostni, osvétovou a profesni spolupraci mezi riznymi aktéry obc¢anské spole¢nosti napiic

vékovymi, socidlnimi a etnickymi skupinami.

Vzdélavaci programy nabizené vysokou skolou prekracuji regionalni rozmér a miizeme
hovofit az o transhrani¢ni Grovni, nebot’ ucastnici vzdélavacich programtl pochazi z Ceské, ale

1 Slovenské republiky.

12 Cinnosti vysoké S$koly v souvislosti s dopady pandemie
zpusobené Koronavirem SARS-CoV-2

12a) Vysoka $kola uvede, jakym zptisobem reagovala v pribéhu roku na dopady pandemie zpisobené

koronavirem SARS-CoV-2 v dale uvedenych oblastech, a okomentuje ¢innosti, které realizovala, a to
vcetné zhodnoceni dopadiui a ne/tispéSnosti téchto ¢innosti. Oblasti:
a) vzdélavaci ¢innost,
b) vyzkumna ¢innost,
c) tieti role vysoké Skoly, véetné dalSich aktivit (napf. pfima a nepiima podpora studentii mimo
oblast vyuky, psychologické poradentstvi, rozsireni/ipravy sluZzeb knihovny apod.).

a) vzdélavaci ¢innost

V souladu s restrikcemi piijimanymi vladou CR v souvislosti s vypuknutim pandemie
zpuisobené koronavirem SARS-CoV-2 vysoka Skola pievedla vyuku realizovanych

vzdélavacich programii v ramci programitt CZV z prezenéni formy vyuky do on-line formy.

Vysoka $kola se velmi rychle dokazala piizpusobit pfijimanym opatfenim a ve velmi
kratké dobé ptesla vyuka v pribéhu letniho semestru 2019/2020 na formu zivého vysilani (on-
line pfednédsek). Od pocatku dubna 2020 pak jiz byly veskeré predndsky a seminate, které
vysoka Skola realizovala, on-line prostfednictvim platformy MS Teams. Jednotlivé pfednasky
a seminafe byly nahrdvany a dany na tulozisté vysoké Skoly tak, aby byly zpétné k dispozici
studentim. Zkouskové obdobi ve vétsiné predmétl probehlo on-line, zavérecné zkousky

studentil pedagogickych studii v srpnu 2020 probehly prezen¢ni formou.
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Vysoka Skola muze konstatovat, ze vysledky studia za letni semestr akademického roku

2019/2020 byly srovnatelné s vysledky s minulymi akademickymi roky.

b) vyzkumna ¢innost

Planovana odborna konference se v roce 2020 nekonala a byla pfesunuta na zaii 2021.

Byla také omezena ¢innost Casopisu vysoké skoly Acta Moraviae.
¢) tieti role vysoké Skoly, véetné dalSich aktivit

Vysoka skola poskytovala i v pandemické dobé sluzby a dalsi podptrna opatieni pro
své studenty. Byla zachovéna pfimé i nepiimd podpora mimo oblast vyuky. Podpora byla
vyrazné piesunuta do online prostoru. Pfima podpora probihala za zptisnénych hygienickych

opatfeni.
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13 Zakladni udaje o vysoké Skole

1a) Uplny nazev vysoké $koly v &eském jazyce, béZné uZivana zkratka, sidlo (v&. adresy) vysoké $koly a

vSech soucasti (fakult, instituti, ustavi a pobocek).

Nazev vysoké skoly Akademie HUSPOL s. r. o.
Prévni forma Spolecnost s rucenim omezenym

Spolecnost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem

Vv Brné, oddil C vlozka 19727.

Sidlo vysoké skoly ~ Osvobozeni 699, 686 04 Kunovice

Statutarni organ Mgr. Pavel Polian, jednatel
IC 634 68 352
DIC CZ634 68 352

Vysoké skola je drzitelem statniho souhlasu k provozovani soukromé vysoké skoly,
vydaného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 18.06.1999 s nabytim pravni

moci dne 14.07.1999, pod ¢. j. 24 047/99 - 30.

Vysoka skola je podle § 2 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a
doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdé¢jsich predpist (dale jen
,,zakon *) soukromou vysokou Skolou neuniverzitniho typu. Realizuje vzdélavaci, tvurci a
vyzkumnou ¢innost, ktera reflektuje vyvojové trendy oblasti, v nichz ma akreditovany studijni
programy. Vysoka skola poskytuje dalsi vzdélavani formou celozivotniho vzdélavani, realizuje
spolupraci s domacimi a zahraniénimi vysokymi Skolami, védeckymi a vyzkumnymi
institucemi nebo orgény veiejné spravy. Dlouhodobym cilem $koly je také byt plnohodnotnou

soucasti ob¢anské spole¢nosti.

1b) Organiza¢ni schéma

Organizacni schéma vysoké Skoly je upraveno Statutem vysoké skoly.
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1c) SlozZeni (s uvedenim zmén v daném roce) védecké rady, spravni rady, akademického senatu a dalSich

organu dle vnitinich predpist vysoké S§koly.

Vedeni vysoké skoly

Ke dni 10. ledna 2020 doslo ke zméné vlastnika soukromé vysoké Skoly a zaroven i ke
zméné ve vedeni vysoké Skoly.

Rektor: PaedDr. Milan Hejdis, PhD. (do 30.06.2020)

Prorektor pro profesni studium
a celozivotni vzdélavani:
Mgr. Iveta Hashesh, PhD., MBA (do 31. 08. 2020)

Akademicky senat:
Jednanim Akademické rady a Senatu, spolecniki a jednatele EPI
S.r.0. ze dne 22.01.2020 byl pfijat navrh na rozpusténi Senétu
Evropského polytechnického institutu s.r.o.

Akademicka rada:

Jednanim Akademické rady a Senatu, spolecniktl a jednatele EPI
S.r.0. dne 22.01.2020 byl pfijat ndvrh na rozpusSténi Akademické
rady Evropského polytechnického institutu s.r.o.

1d) Zastoupeni vysoké $koly v reprezentaci vysokych §kol (Ceska konference rektorii, Rada vysokych

Skol) s uvedenim ¢leni (v€. zmén v daném roce) a jejich funkci v organech reprezentace.

Vysoka skola v roce 2020 neméla své zastoupeni v reprezentaci vysokych skol a jejich

funkci v orgénech reprezentace.

ické cile.

Vizi vysoké skoly je v dlouhodobém horizontu poskytovat profesni vzdélani na adekvatni
urovni statnich a vetejnych vysokych $kol, zatadit se jako platny a plnohodnotny ¢len do
ceského vysokoskolského systému sité¢ vysokych Skol, s diilrazem na vyvazenost spoluprace a

soutézivosti, a to jak na urovni narodni, tak mezinarodni.

Poslanim vysoké Skoly neni pouze zajistovani a uskute¢fiovani studijnich programi
zaméienych na pripravu vysokoskolsky vzdélanych odbornika v bakalarskych a magisterskych

stupnich, ale také SirSi spole¢enské poslani, koncentrovat, podporovat a rozvijet regionalni
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vzdé€lanostni, osvétovou a profesni spolupraci mezi riznymi aktéry obCanské spolecnosti napiic¢
vékovymi, socialnimi a etnickymi skupinami. Prostiednictvim vyzkumnych, populariza¢nich
¢i vzdelavacich grantt, projektd, workshopu, eventd a dalich, chce vysoka Skola motivovat,
nejen studenty, ale také odborniky z praxe, akademické sféry a vefejnost, ke vzajemné, odborné
a profesni spolupraci, zapojeni do oblasti védy a vyzkumu, zdokonalovani schopnosti
kritického, tviurciho a analytického mys$leni na bazi vzajemného pifedavani odbornych

védomosti, profesnich dovednosti a socialnich kompetenci.

K napliovani své vize a poslani se vysoka skola v nésledujicich letech soustfedi na pét
klicovych oblasti, které jsou definovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
vychazejici ze Strategického zameéru ministerstva pro oblast vysokych skol na obdobi od roku
2021+, a to s ohledem na sva specifika, Glohu a profil, pfispivajici k napliovani celostatni

strategie srkze oc¢ekavana opatieni na trovni vysokych skol.

soka Skola uvede, k jakym zménam doSlo v daném roce v oblasti vnitirnich predpisu.

Vysoka skola se prozatim stale fidi platnymi registrovanymi vnitinimi piedpisy z roku
2011. Dne 31. 01. 2020 vysoka $kola piedlozila MSMT k registraci vnitini piedpisy nové, fizeni
stale trva.

1g) Poskytovani informaci podle § 18 ziakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim

VvV daném roce.

Vysoka skola v roce 2020 neeviduje zddnou zadost o podani informaci podle § 18 zdkona

¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist.

14 Studijni anizace studia a vzdélavaci ¢innost

2a) Vysoka $kola uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich programi popsanych metodikou
vysledkii uéeni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky® a kolik
z nich bylo takto nové popsano oproti minulému roku.

Vysoka skola v roce 2020 neméla akreditovany zadny studijni program.

5 Ramec kvalifikaci vysokoskolského vzd&lavani Ceské republiky je soudasti piirucky pro vyuzivani vysledki uéeni na vysokych Skolach
vypracované v ramci projektu Impuls. Jedna se o material vychazejici z projektu Q-RAM. Pfirucka je dostupna na webu MSMT zde:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impulsvysledky-uceni.
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Vysoka skola je profesni vysoka Skola, jejiz vysokoskolska studia se zamétuji na oblast
spolecenskych a pfirodnich véd, bezpecnosti, informacnich a primyslovych technologii a
kynologie. Vysoka skola ma v soucasné dob¢ (2020 — 2021) v akredita¢nich fizenich profesni
studijni programy, které zahrnuji bezpecnostni problematiku zaméfenou na oblast vefejné
spravy, soukromé podnikatelské sféry, potravinové bezpecénosti, IT a kyberbezpecnosti a oblast

kynologie.

2b) Vysoka $kola struéné charakterizuje, jakym zptisobem se aplikaéni sféra® podili na tvorbé a

uskuteciiovani studijnich programii, a jakym zpiisobem toto zapojeni aplika¢ni sféry vyhodnocuje.

Vysoka skola si je védoma propojeni akademického prostiedi a aplikacni sféry. Vysoka

Skola systematicky buduje smluvni sit’ spolupracujicich instituci z aplikacni sféry.

V roce 2020 se aplikacni sféra podilela na pfipravé studijnich programi k akreditaci
formou vyjadieni odbornikl z praxe, zejména na jejich pfipominky k obsahu a realizaci vyuky

a odborné praxe.

2¢) Vysoka Skola stru¢né charakterizuje dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskute¢iovani akreditovanych

studijnich programii), které v daném roce realizovala, a které povaZuje za vyznamné.

Vysoka Skola vroce 2020 poskytovala vzdélani formou celozivotniho vzdélavani a
realizovala vzdélavani v profesnich vzdélavacich programech, s udélenim profesniho titulu
,Master of Business Administration (MBA), ,,Master of Science* (MSc.) a ,,Bachelor of
Business Administration* (BBA) pod akreditaci American Association for Higher Education
and Accreditation (AAHEA).

Vysoka skola v roce 2020 dale uspésné realizovala tyto vzdélavaci programy:
e Studium pro ziskani pedagogické zpusobilosti,
e Ochrana ¢loveéka za mimotadnych situaci,
e Pedagogické studium specialni pedagogiky pro kvalifikované ucitele, vychovatele,
ucitele odborného vycviku a praktického vyucovani,

e Studium pro asistenty pedagoga.

® Subjektem aplika¢ni sféry se zde rozumi préavnicka osoba, které je podnikatelem (jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj) a organ vefejné
spravy s ptfimym vylouc¢enim jinych vyzkumnych organizaci.
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15 Studenti

3a) Vysoka $kola stru¢né uvede, jaka opatieni uplatiiuje pro sniZeni studijni nedspésnosti, napriklad
S ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych kompetenci na vstupu, adekvatni informovanosti o
A i 1, jejich souladu s poZadavky studentu, apod.

Vysoka skola bude poskytovat zajemctim o studium a studentim v prubéhu jejich studia
dostate¢né mnozstvi informaci tak, aby neznalost informaci o studiu na vysoké skole nemohla

byt divodem studijni netispé$nosti.

Zvysena pozornost bude vénovana ohrozenym skupindm studujicich, které nemusi mit
dostatecné zazemi a materialni vybaveni pro pfistup k elektronickym vzdélavacim zdrojim a
tedy plnéni studijnich tkold na dalku. S tim souvisi snaha nalezeni takovych opatfeni, ktera
budou predchazet studijni neuspésnosti a oslabovani socialnich a jinych nerovnosti v situaci,

kdy bude vyznamna ¢ast vzdélavani realizovana distan¢ng.

3b) Vysoka skola uvede, kolik nabylo v daném roce u¢innosti pravomocnych rozhodnuti o vysloveni

neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47¢, § 47fa §
jmenovani docentem dle § § 74d a § 74e zikona ¢. 111/1998 Sb.

V roce 2020 nebylo vedeno zadné fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti nebo obhajoby diserta¢ni prace dle § 47c¢, § 47f a § 47g, respektive jmenovani

docentem dle §74a, § 74d a § 74e zakona C. 111/1998 Sb.

3c¢) Vysoka S$kola okomentuje, jaka reni uplatiiuje pro omezeni prodluzovani studia.

Vysoka Skola zaujima ke studentim individudlni pfistup. Zakladnim clankem
administrativniho aparatu, na ktery se budou moci studenti vysoké skoly obratit v zalezitostech

spojenych se studiem, pfijimacim fizenim, stipendii i se socidlnimi zélezitostmi, je studijni

oddéleni.

V roce 2020 vysoka Skola nerealizovala Zadné vlastni/specifické stipendijni programy.
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v

poskytuje studentium a v jakém rozsahu.

soka Skola stru¢né uvede, j

Vysoka Skola ma nastaven ucinny systém zajiStujici rovny piistup ke studiu vSem
uchazectim o studium a studentim. Vysoka Skola poskytuje sluzby a dalsi podptrna opatreni
pro vyrovnani prilezitosti studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potfebami.
Vysoka skola nabizi:

a) studijni poradenstvi,

b) psychologické poradenstvi,

¢) poradenstvi pro uchazece/studenty se specifickymi potiebami,

d) socialni poradenstvi,

e) profesni/kariérové poradenstvi.
Zakladnim ¢lankem administrativniho aparatu, na ktery se mohou studenti vysoké skoly obratit
v zalezitostech spojenych se studiem, pfijimacim fizenim, stipendii i se socidlnimi zalezitostmi,
je studijni oddéleni. Pracovnici studijniho oddéleni jsou studentiim k dispozici kazdy pracovni
den, ufedni hodiny jsou stanoveny tak, aby vyhovovaly moznostem studentii v prezencni i

kombinované formé studia.

3f) Vysoka §kola stru¢né charakterizuje, jakym zptsobem podporuje studenty se specifickymi potiebami

a jakym zpusobem jsou tito studenti identifikovani.

Studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami budou moci vyuzit nastroje e-learningu
systétmu LMS Moodle, ktery umoziuje plné se prizptisobit naroktim studentti (v rychlosti,
formé podani a hodnoceni). Souc¢asné mohou studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami

vyuZit moznosti mimofadnych konzultaci s vyucujicimi.

30) Vysoka $kola uvede, jakym zpisobem podporuje a pracuje s mimoiadné nadanymi studenty a zajemci

o studium.

S mimofadné nadanymi studenty v jednotlivych pfedmétech vysoka Skola pracuje

individualné.

3h) Vysoka §kola stru¢né charakterizuje, jakym zpisobem podporuje studenty se socioekonomickym

vhodnénim a jakym zpusobem jsou tito studenti identifikovani.

Zvysena pozornost bude vénovana ohrozenym skupinam studujicich, které nemusi mit

dostate¢né zdzemi a materidlni vybaveni pro pfistup k elektronickym vzdélavacim zdrojim a
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tedy plnéni studijnich ukoli na dalku. S tim souvisi snaha nalezeni takovych opatieni, ktera
budou predchazet studijni neuspésnosti a oslabovani socialnich a jinych nerovnosti v situaci,

kdy bude vyznamna ¢ast vzdélavani realizovana distan¢né.

Vysoka $kola bude vyuzivat moznosti dotaci z vefejného statniho rozpoctu pro stipendia

studentiim, pfiznana v ptipadech zvlastniho zfetele.

3i) Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, j

S ohledem na plnoletost studentii, nema vysoka skola v této oblasti prozatim vybudované

zadné mechanismy.

16 Studenti

pracuje a udrzuje kontakt se svymi absolventy.

Vysoké skola pravideln€ informuje své absolventy o déni na Skole a moZnostech jejich
dalsiho rozvoje. Zaroven vysoka Skola zapojuje nékteré své absolventy do vyukového procesu,

jakozto odborniky z praxe.

4b) Vysoka Skola uvede, jakym zptisobem sleduje zaméstnanost zaméstnatelnost svych absolventi a jaka

opati‘eni uplatiiuje pro jeji zvySeni, zda provadi vlastni priuzkumy uplatnitelnosti svych absolventu a
zjiSténa fakta reflektuje napi. v obsahu studijnich programai.

Ptiprava studentil je primarné zaméfena na praktické uplatnéni absolventil na trhu prace.
Vysoka Skola adekvatné prizpisobuje obsah studijnich programii a voli ty nejvhodngjsi
vzdélavaci metody, ¢imz si udrzuje aktudlni prehled o tom, jaké pozadavky praxe jsou. Vysoka
Skola vénuje dostateCnou pozornost rozvoji mékkych dovednosti a obecnych kompetenci, pii
tvorbé studijnich programti a pland, vyplyvajicich z Ramce kvalifikaci vysokoskolského

vzdélavani a potfebnych pro naplnéni profilu absolventa, v ptislusné profesni oblasti.

4c) Vysoka S§kola uvede, jakym zpiisobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych studenti.

Ptiprava studentil je primarn¢ zamétena na praktické uplatnéni absolventii na trhu préce.
Rozvoj kompetenci a uplatnitelnosti studenta na trhu prace bude podporovan také formami

projektil, zajist'ujicich pienos poznatkli mezi akademickou a aplikacni sférou, protiednictvim
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zapojeni studentil do inovacnich ¢innosti, start-upti a tzv. profesnich inkubatoru ¢i akceleratort,

spole¢né s nasimi partnerskymi komercnimi, vefejnymi a statnimi subjekty.

Propojovéni studia a praxe se odrazi také v orientaci na snizovéani podilu pfednasek a
vétsim rozvoji interaktivnich metod vyuky, prostfednictvim studentskych projekti, praktickych
workshopi, simulaci nebo zapojenim externich partnerti do pfipravy seminarnich, bakalafskych
a diplomovych praci, které nemusi mit jen pisemnou povahu a jejich podoba odpovida

stanovenym vysledkiim vzdélavani, dle profilu absolventa.

Cilem vysoké $koly, je zapojovani odbornikt z praxe také do ptipravy studijnich pland,
s ohledem na dynamickou situaci a moderniza¢ni zmény trhu prace, s cilem upozadit zastaralé
postupy nebo redundantni poznatky a hledat piilezitosti, kde mohou odbornici z praxe
vstupovat do vyuky konkrétnich pfedméti, napiiklad jako lektofi nebo zadavatelé studentskych

projektu.

17 Studenti

5a) Vysoka $kola stru¢né uvede, jaky charakter maji prijimaci zkousky, zda jsou zajistovany vlastnimi

zdroji, zda jsou pripraveny externimi dodavateli atd.

V roce 2020 se prijimaci zkousky na vysoké skole nerealizovaly.

soka §kola uvede, jakym zptisobem spolupracuje se stiednimi §kolami v oblasti své propagace.

Rozvoj spoluprace se stfednimi a s vy$$imi odbornymi Skolami patii k nedilné soucasti

vytvareni vzdélanostniho potencialu regionu.

18 Zaméstnanci

6a) Vysoka $kola stru¢né uvede, zda ma zpracovany Kkariérni i'ad pro své akademické pracovniky, zda a
jaké prijala motivacni nastroje pro odménovani zaméstnanci v zavislosti na dosaZenych vysledcich a zda
systém hodnoceni zohlediiuje profesni pi‘estavky z divodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci a jakym
zpusobem.
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Kariérni fad vysoké Skoly bude odrazet hodnoty otevienosti, transparentnosti, spoluprace
a orientace na piinos spolec¢nosti. Vysoka skola bude vytvaret a rozsifovat kapacity zajistujici
péci 0 zaméstnance a podpurné sluzby poradenstvi v oblasti dalsiho vzdélavani, mezinarodnich
mobilit a informovani 0 nabidce sluzeb pro pecujici rodice. Bude péstovat prostiedi, ve kterém
bude kladen diiraz na piipravu potencialnich budoucich vedoucich pracovniku vysoké Skoly a
rozvoj jejich manazerskych kompetenci, v ramci podpory manazerskych ambici aspésnych

pracovniku stfedni a mladsi generace.

Vysoka $kola ma nastaven systém Kariérniho ristu akademickych pracovniki a
systém evaluace akademickych ¢innosti. Systém evaluace ¢innosti umozni cilenou motivaci
na zaklad¢ individudlniho pfistupu a rozvoje jednotlivce, dale také péci o rozvoj talentu
mladych akademickych pracovniki, zajistovani jejich podpory, sladovani rodinného a

pracovniho zivota, manazerského rist a riistu finanéniho ohodnoceni.

6b) Vysoka Skola uvede, jakym zpisobem zajist'uje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych

pracovnikii.

Cilem vysoké Skoly je rozvoj akademickych pracovniki nejen v jejich odborné erudici,

ale také i v ostatnich relevantnich kompetencich pro kvalitni vyuku a pfistup ke studentim.

Vysoka Skola hodla systematizovat pozadavky na pocateni a pribézné vzdélavani
vyucujicich v oblasti metod vyuky. VSichni pracovnici, pro které to bude relevantni, budou mit
ptistup k odborné podpote pro svoji vzdélavaci ¢innost. Tyka se to bude zejména odbornikti na
pocatku kariéry ¢i odborniki prichazejicich do akademického prostiedi z praxe, ktefi poprvé
pouzivaji nové vzdelavaci technologie nebo postupy, popiipadé inovuji obsah a organizaci
studijnich pfedmétii ¢i programi.
6¢) Vysoka Skola uvede, zda ma v oblasti strategie Fizeni lidskych zdroji vypracovan plan genderové

rovnosti (napf. v navaznosti na ERA Road map — priorita ¢. 4, nebo Vladni strategii rovnosti Zen a muzi).
V pripadé, Ze nikoliv, stru¢né uvede, zda principy genderové rovnosti zajist'uje jinymi zpisoby a jak

konkrétné (napf. v jakych dokumentech mimo kariérni rad zohlediiuje slad’ovani rodinného a profesniho
Zivota,’ zda a jakym zptisobem je genderova rovnost zohlediiovana v obsazovani vedoucich mist a
nominaci do odbornych organi, a zda existuji programy podpory® vyrovnané&j§iho zastoupeni Zen a muzi
na jednotlivych védecko-pedagogicky

7 Flexibilni formy préce, dlouhodobéa pracovni neschopnost, péce o nemohouciho v roding, matetska skola, détsky koutek ¢i jina forma podpory
péce o déti zamestnancii, popi. studujicich, atp.

8 piikladem programu muZe byt Caroline Herschel Programm, dostupny zde
https://www.chancenvielfalt.unihannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchskraefte/caroline-herschel-programm/ (némecky).
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Vysoka Skola nema vypracovan plan genderové rovnosti. Principy genderové rovnosti

jsou obsazeny v Etickém kodexu vysoké Skoly.

Vysoka Skola si klade za cil udrZzovat a posilovat transparentnost a otevienost vybérovych
fizeni na obsazovani volnych pozic na vsech tirovnich i zdjemcim mimo vysokou $kolu, ze
zahrani¢i a z ¢asti z fad absolventi vysoké Skoly. Byt tak otevieni obohaceni a novym

perspektivam, predchazejici akademickému inbreeding.

Vysoka skola pro své zaméstnance vytvaii dobré podminky pro kvalitni praci, které
umoznuji slad'ovani jejich osobniho a pracovniho Zivota, podporujici integraci zahrani¢nich a
znevyhodnénych pracovniktl a zajist'ujici rovné Sance zen i muzi na kariérni uspéch.

6d) Vysoka $kola uvede, zda a jakym zpusobem se zabyva problematikou sexualniho a genderové
podminéného obtéZovani a zda ma v této oblasti zaveden postup pro FeSeni piripadi obtéZovani (s

uvedenim odkazii na konkrétni vnitini predpis, dokument ¢i informace). Stru¢né uvede, zda a jakym
zpusobem informuje zaméstnance a studenty o uvedené problematice.

Vysoka skola dba na dodrzovani zasad prevence jakékoliv formy sexualniho nebo
genderové podminéného obtéZovani, a to jak ve vztahu ke studentlim, tak i zaméstnanciim

vysoké skoly.

Vysoka skola dosud nezaznamenala zadny piipad a nebyla podana jakékoliv stiznost na
nevhodné ¢i genderoveé problematické jednani. V souvislosti S aktualizaci stavajicich vnitinich
norem vysoké skoly je pfipravovana i samostatna vnitini smérnice, ktera bude upravovat

zejména podminky postupli pro podavani stiznosti v této oblasti a jejich feSeni.

19 Internacionalizace

7a) Vysoka $kola uvede, jakymi zptisoby podporuje icast studentii na zahrani¢nich mobilnich

programech, zejména s ohledem na nastaveni studijnich planii a moZnost uznani udélenych kreditii a
absolvovanych predmétu v zahranici.

Podpora ucasti studentli na zahrani¢nich mobilnich programech je nedilnou soucasti

Strategického zdméru vysoké Skoly.

7b) Vysoka §kola uvede, jakymi zpiisoby podporuje zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych

pracovnikii.
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Vysoka skola bude systematicky organiza¢né, poradensky a administrativné podporovat
mezinarodni mobilitu akademickych i neakademickych pracovniki. Zvlastni podpora bude
poskytovana pracovnikiim, kteti zaznamenavaji zvysené naklady na mobilitu z diivodu péce 0

blizké osoby.

Dlouhodobym strategickym zamérem vysoké Skoly je zvySovat podil akademickych i
neakademickych pracovniku, ktefi absolvovali studium v zahrani¢i nebo tam ziskali vyznamné
odborné zkusenosti. Za timto uc¢elem bude vysoka skola usilovat o odstraniovani formalnich i

neformalnich bariér pro jejich zamétnavani a integraci do zivota akademické obce.

Vysoké Skola si klade za cil podporovat a rozvijet vzdjemnou zahrani¢ni mobilitu
studentli, akademickych pracovnikli a zaméstnancl, zejména v ramci programu Erasmus+,

ptipadné v ramci jinych programu univerzitnich mobilit, pracovnich ¢i absolventskych stazi.

soka Skola uvede, jak zajiSt'uje integraci zahrani¢nich ¢lenti akademické obce do svého Zivota.

Vysoka skola si klade za cil usilovat o integraci zahrani¢nich ¢lenti akademické obce
(studentt a pedagogu), ktefi budou se svymi domacimi kolegy spolupracovat na kazdodenni

bazi, v ramci vyménych studijnich pobyttl, profesnich stazi ¢i zaméstnaneckého poméru.

V roce 2020 integrace zahrani¢nich clenti akademické obce do Zivota vysoké Skoly

neprobéhla.

7d) Vysoka §kola stru¢né uvede dalSi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci jejich ¢innosti, véetné

zapojeni do mezinarodnich konsorcii a projektu.

Cil internacionalizace vysoké Skoly bude zajistovan trojim zplsobem. Zahranicni
mobilitou, ktera podporuje a rozviji vzajemnou zahrani¢ni mobilitu studentti, akademickych
pracovnikll a zamé&stnanctl, zejména v ramci programu Erasmus+, pfipadn€ v ramci jinych
programi univerzitnich mobilit a pracovnich ¢i absolventskych stazi. Zahrani¢ni védecko-
vyzkumnou a profesni spolupraci, jez prohluboje zahrani¢ni védeckou, projektovou a
profesni spolupraci, prostiednictvim ucasti reprezentantli vysoké Skoly na mezinarodnich
konferencich, seminafich, workshopech, projektovych platformach a grantech za ucelem
vymény a pfedavani poznatkil a navazovani a prohlubovani zahrani¢ni odborné spoluprace.
Propagaci a PR, kterd bude zvySovat a rozSifovat povédomi o vysoké Skole, v ramci

zahrani¢nich partnerskych siti posilovanim znamosti vysoké Skoly ucelenou propagacni

kampani.
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20 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalSi tviirc¢i ¢innost (ve smyslu

§ 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti vysoké Skoly a posileni vazeb
mezi témito ¢innostmi a Cinnosti vzdélavaci (dle § 1 zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkonl (zakon o vysokych Skolach) a dle nafizeni vlady
¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi:

8a) Vysoka $kola stru¢né uvede, jaka opati‘eni prijima za icelem posileni propojeni tviiréi ¢innosti

s ¢innosti vzdélavaci.

Vysoka Skola silné¢ vnima ulohu vysokoskolského vyzkumu, ktery pfispiva k poznani
svéta kolem nas, a také slouZi jako ptiklad pro studenty vysokych Skol, ktefi se pozorovanim a
ucasti na procesu védecké prace uci védeckému pftistupu k feSeni problémt, uc¢i se védeckému
nazirani svéta prostfednictvim kritického, racionalniho a vécného ptistupu. Védecky zptisob
prace je prenositelnou kompetenci, jejiz ziskani je nutnym ptedpokladem pro osvojeni
konkrétnich metod védecké prace a oborové specifickych dovednosti. Stejné jako jiné
ptenositelné kompetence, i védecky zplisob prace, vysoka skola bude rozvijet na konkrétnich
ptikladech a prakticky. Z tohoto diivodu orientuje své projektové a vyzkumné aktivity v tésné
vazbé na vzdélavani tak, aby akademicti pracovnici ve své vyuce vyuzivali pfiklady vlastni
vyzkumné ¢innosti, at' jiz pasivné jako ukazky veédecké prace, nebo aktivné zapojenim

studujicich do vyzkumu.

Ptispénim k tomuto trendu bude slouzit vysokeé Skole trvaly dliraz na internacionalizaci a
prohlubovani mezinarodniho rozméru vyzkumné a projektové spoluprace, kterd bude
interaktivné prenaSena do vzdélavaciho procesu. Rozvojem kvality a internacionalizace
vyzkumu a jeho tésn&jSim propojenim se vzdélavacim procesem, bude vysoké Skola dosahovat

zvySovani kvality a relevance vyuky vysoké Skoly.

8b) Vysoka $kola stru¢né charakterizuje, jakym zpiisobem se zapojuji studenti bakalaiskych a

magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich programi do tviirci ¢innosti na vysoké skole.

V roce 2020 vysoka Skola neméla studenty v bakalafskych a magisterskych, resp.

navazujicich magisterskych studijnich programech.

8C) Vysoka Skola uvede, jaké ucelové finan¢ni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly ziskany

v daném roce celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZeno p¥i FeSeni granti a projekti primo
vlastni §kolou, resp. kolik z nich vysoka §kola vydala spolufeSitelim a dodavatelim.
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Vysoka skola v roce 2020 neziskala zadné ucelové finan¢ni prostiedky na vyzkum, vyvoj
a inovace.
8d) Vysoka §kola stru¢né charakterizuje, jakym zpisobem podporuje studenty doktorskych studijnich

programi a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. priblizné do 5 let od absolvovani
doktorského studijniho programu). Podporou se rozumi napft. zohlednéni potieby slad’ovani pracovniho,

studijniho a osobniho Zivota védci, zohlednéni kariérni prestavky z divodu rodic¢ovstvi v pravidlech
hodnoceni pracovnikii; podptirné sluzby nebo programy jako je mentoring, kariérni poradentsv1,
grantové soutéZe, ocenéni; mobilni schémata a pozadavky; navratové

V oblasti fizeni lidskych zdrojt si vysoka Skola klade za cil podporovat usnadnéni navratu
zaméstnanci z matefské a rodiCovské dovolené. Motivovat akademické zaméstnance k
zvySovani kvalifikace a ziskavani védeckych hodnosti a profesnich zkuSenosti, vytvarenim

vhodnych podminek pro pedagogické, publikacni, védecké a aplika¢ni aktivity.

Vysoké Skola hodlad systematizovat pozadavky na pocateCni a prubézné vzdélavani
vyucujicich v oblasti metod vyuky. VSichni pracovnici, pro které je to relevantni, budou mit
ptistup k odborné podpoie pro svoji vzdélavaci ¢innost. Tyka se to zejména odbornikii na
pocatku kariéry ¢i odbornikt pfichazejicich do akademického prostiedi z praxe, ktefi poprvé
pouzivaji nové vzdélavaci technologie nebo postupy, popiipad€ inovuji obsah a organizaci

studijnich predmétt ¢i programd.

8e) Vysoka §kola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem probiha spoluprace s aplika¢ni sférou na

tvorbé prenosu inovaci a jejich komercionalizace.

Vroce 2020 probihala spoluprace s aplikacni sférou prostiednictvim rozvoje

vzdélavacich programi vV ramci programil celoZivotniho vzdélavani.

8f) Vysoka §kola na piikladech z praxe uvede, jakymi zptisob podporuje horizontalni (tj. mezisektorovou)

mobilitu studenti akademickych pracovniku a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro
inovacni podnikani.

Rozvoj kompetenci a uplatnitelnosti studenta na trhu prace bude podporovéan také
formami projektd, zajistujicich pfenos poznatkli mezi akademickou a aplikacni sférou,
protfednictvim zapojeni studentil do inovacnich ¢innosti, start-upti a tzv. profesnich inkubatorti

¢i akceleratorti, spole¢né s naSimi partnerskymi komercénimi, vefejnymi a statnimi subjekty.

ajiStovani kvality a hodnoceni realizovanvch ¢innosti
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Vysoka skola bude v pravidelnych pétiletych intervalech zajistovat nezavislou evaluaci
implementace Strategického zaméru vysoké skoly, ktera zhodnoti dosazeni vyty¢enych cilt a
zejména dopad uskutecnénych aktivit na kvalitu cinnosti vysoké Skoly. Evaluace bude

provadéna externim dodavatelem nezavislym na vedeni vysoké skoly.

Evaluace kvality vzdélavaci ¢innosti se bude opirat zejména o:

* vymezeni poslani a strategie vysoké skoly (strategicky zamér);

» vymezeni povinnosti vedoucich zaméstnanci a ¢lenti organt vysoké Skoly a jejich

soucasti ve vztahu ke kvalité vzdélavaci ¢innosti;

* organizaci vysoké Skoly, stanoveni plsobnosti, pravomoci a povinnosti organd,

vedoucich zaméstnancii a ¢lend organii vysoké skoly a jejich soucasti;
» zdroje finan¢ni, personalni a informacni pro vykon ¢innosti;

* spolupraci a vzajemné vazby vysoké skoly s jinymi vysokymi $kolami, S vefejnymi
vyzkumnymi institucemi a jinymi pravnickymi osobami zabyvajicimi VaVal, se
zaméstnavateli, atd.;

* vymezeni standardti a postupt vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti vysoké
Skoly;

* ndpravna a preventivni opatfeni a opatteni pfijimand za ucelem zlepSovani;

* vnitini dokumenty a zaznamy, které se tykaji zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti a

vyzkumné ¢innosti.

22 Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skol

Vysokéa Skola zhodnoti své postaveni a vyznamné uspéchy v daném roce V nasledujicich
oblastech:

10a) mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tviiréi ¢innost, integrace vyzkumné

infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké §koly do profesnich ¢i uméleckych siti,

Cilem vysoké Skoly je integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a

zapojeni vysoké Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti.

10b) narodni a mezinirodni ocenéni vysoké $koly,
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Vysoka skola v roce 2020 neziskala zadné narodni nebo mezinarodni ocenéni.

10c) mezinarodni hodnoceni vysoké §koly nebo jeji soucasti, véetné zahrani¢nich akreditaci.

Vysoka skola poskytuje vzdélani formou celozivotniho vzdélavani a realizuje vzdélavani
v profesnich vzdélavacich programech, s udélenim profesniho titulu ,,Master of Business
Administration” (MBA), ,,Master of Science* (MSc.) a ,,Bachelor of Business Administration*
(BBA) pod akreditaci American Association for Higher Education and Accreditation
(AAHEA).

23 Treti role vysoké skol

11a) Vysoka $kola zhodnoti své ptisobeni a vysledky v oblasti pfenosu poznatki do praxe (napf. centra

pro pirenos poznatkii a technologii, inkubatory,

Vysoka §kola vydava odborny recenzovany ¢asopis Acta Moraviae. Casopis se zaméiuje
na publikovani pivodnich védeckych (odbornych) ¢lankt prezentujicich vysledky zékladniho
i aplikovaného vyzkumu domacich a zahrani¢nich odbornikd z oblasti spolecenskych a
piirodnich véd, bezpeénosti, informac¢nich a primyslovych technologii, kynologie. Casopis
vychdzi dvakrat ro¢né v elektronické podobé.

11b) Vysoka $kola charakterizuje svoje pisobeni v regionu (nejen v regionu svého sidla, ale i pfipadnych
dalSich). Uvede, jakym zpiisobem probiha spoluprace s regionalnimi samospravami a vyznamnymi

institucemi v regionu (napf. na pripravé strategii a plani rozvoje regionu, feSeni environmentalnich a
socialnich problémi).

Cilem vysoké skoly je systematicky rozvoj spolecenské odpoveédnosti a regionalni tllohy
vysoké Skoly v ramci zvySovani odborné populariza¢nich aktivit reflektujicich tématickou
dynamiku, vysokou socidlni a spolecenskou sensitivitu v aktudlnich ekonomickych,
politickych, bezpe¢nostnich, migra¢nich, aj. otazkach, procesech a rizicich, prostfednictvim
populariza¢nich setkani s odbornou i laickou vetejnosti, debat, happeningt, festivald, eventt, k

vyznamnym historickym udalostem, aj.

Vysoka Skola ptisobi ve Zlinském kraji a ovliviluje déni v regionu, a to zejména v
oblastech svych budoucich kmenovych vzdélavacich programi, dale pak v oblastech studijnich

programt realizujicich prostfednictvim celoZivotniho vzdélavani.
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Vysoka skola rozviji spolupraci s regionalnimi samospravami a vyznamnymi institucemi.

ionalni pisobeni a vyznam (existuje-li).

Poslanim vysoké Skoly neni pouze zajiStovani a uskutecnovani studijnich programi
zamétenych na piipravu vysokoskolsky vzdélanych odbornikii v bakalatskych a magisterskych
stupnich, ale také $irsi spolecenské poslani, koncentrovat, podporovat a rozvijet regionalni
vzdélanostni, osvétovou a profesni spolupraci mezi riznymi aktéry obc¢anské spole¢nosti napiic

vékovymi, socidlnimi a etnickymi skupinami.

Vzdélavaci programy nabizené vysokou $kolou prekracuji regionalni rozmér a miizeme
hovofit az o transhrani¢ni Grovni, nebot’ ucastnici vzdélavacich programil pochazi z Ceské, ale

1 Slovenské republiky.

24 Cinnosti vysoké Skoly v souvislosti s dopady pandemie
zpusobené Koronavirem SARS-CoV-2

12a) Vysoka $kola uvede, jakym zpiisobem reagovala v pribéhu roku na dopady pandemie zpisobené

koronavirem SARS-CoV-2 v dale uvedenych oblastech, a okomentuje ¢innosti, které realizovala, a to
vcetné zhodnoceni dopadiui a ne/tispéSnosti téchto ¢innosti. Oblasti:
a) vzdélavaci ¢innost,
b) vyzkumna ¢innost,
c) tieti role vysoké Skoly, véetné dalSich aktivit (napf. pfima a nepiima podpora studentii mimo
oblast vyuky, psychologické poradentstvi, rozsireni/ipravy sluZzeb knihovny apod.).

a) vzdélavaci ¢innost

V souladu s restrikcemi pfijimanymi vlddou CR v souvislosti s vypuknutim pandemie
zpuisobené koronavirem SARS-CoV-2 vysoka Skola pievedla vyuku realizovanych

vzdélavacich programii v ramci programitt CZV z prezenéni formy vyuky do on-line formy.

Vysoka $kola se velmi rychle dokazala piizpusobit pfijimanym opatfenim a ve velmi
kratké dobé ptesla vyuka v pribéhu letniho semestru 2019/2020 na formu zivého vysilani (on-
line pfednédsek). Od pocatku dubna 2020 pak jiz byly veskeré predndsky a seminate, které
vysoka Skola realizovala, on-line prostfednictvim platformy MS Teams. Jednotlivé prednasky
a seminafe byly nahrdvany a dany na tulozisté vysoké Skoly tak, aby byly zpétné k dispozici
studentim. Zkouskové obdobi ve vétsiné predmétl probehlo on-line, zavérecné zkousky

studentti pedagogickych studii v srpnu 2020 prob&hly prezenéni formou.

42



Vysoka Skola muze konstatovat, ze vysledky studia za letni semestr akademického roku

2019/2020 byly srovnatelné s vysledky s minulymi akademickymi roky.

b) vyzkumna ¢innost

Planovana odborna konference se v roce 2020 nekonala a byla piesunuta na zaii 2021.

Byla také omezena ¢innost ¢asopisu vysoké Skoly Acta Moraviae.
¢) tieti role vysoké Skoly, véetné dalSich aktivit

Vysoka skola poskytovala i v pandemické dobé sluzby a dalsi podptrna opatieni pro
své studenty. Byla zachovéna pfimé i nepiimd podpora mimo oblast vyuky. Podpora byla
vyrazné piesunuta do online prostoru. Pfima podpora probihala za zptisnénych hygienickych

opatfeni.
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