Vnitrni mzdovy predpis

Evropského polytechnického institutu, s.r.o.
Osvobozeni 699, 686 04 Kunovice



Uvodni ustanoveni

Mzdovy piedpis Evropského polytechnického institutu, s.r.o. v Kunovicich (dale jen “EPI,
s.r.0.”) se vydava na zaklad¢ ustanoveni § 17 odst. 1) pism. c¢) zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (zédkon o vysokych Skolach) (dale jen
“zékon”).

ClL1
1. Vnitini mzdovy piedpis upravuje mzdové podminky mezi EPI, s.r.0. a zaméstnanci EPI, s.r.o.

2. Mzdovy ptedpis je stanoven rektorem EPI, s.r.0. na kazdy akademicky rok.

CL2
Mzda

1. Zaméstnanci piislusi za vykonanou praci mzda.

2. Mzdou se rozumi penézitd plnéni poskytovana zaméstnavatelem zameéstnanci za praci. Za
mzdu se nepovazuji plnéni poskytovand podle zvlastnich ptedpisi v souvislosti se
zaméstnanim, zejména ndhrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady a odména za pracovni
pohotovost.

2. Zamgstnanciim, ktefi maji sjednanu kratsi pracovni dobu a zaméstnanciim, ktefi neodpracovali
v mésici stanovenou pracovni dobu, nalezi mzda ve vysi odpovidajici odpracované dobé.

3. Mzdy budou odstupiiovany dle platnych tabulek vysoké Skoly, které vydava rektor nebo
smluvni.

CL3
Spole¢na, prechodna a zavérecna ustanoveni

1. Mzda je splatna pozadu za mésicni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendainim mésici,
pokud nebylo v pracovnich smlouvach zaméstnanct individualné sjednano jinak.

2. Vedouci organizacnich utvarti a pracovist aktualizuji, v souladu se skutecné vykonavanou
¢innosti, popisy pracovnich ¢innosti vSech zaméstnancti vyjma pedagogickych profesi.

3. Zrusuje se Vnitini mzdovy predpis EPL, s.r.o. registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy (dale jen ,,ministerstvo®) dne 1. ¢ervna 2006 pod ¢j. 14 600/2006 - 30

4. Tento vnitini predpis nabyva dle § 36 odst. 4 a § 41 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich ptedpist (zdkon o vysokych Skoléach),
platnosti dnem registrace ministerstvem.



