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Tato vyrocni zprava presentuje ¢innost soukromé vysoké skoly Evropského polytechnického
institut (dale jen EPI) v roce 2018.

Tato vyrocni zprava popisuje plisobeni profesné zamérené soukromé, regionalni vysoké Skoly EPI
s.r.0. vroce 2018 v prostiedi, které se vyznamné odliSuje od doporuceni expertii OECD, modernich
vzdélavacich systémul ve vyspélych zemich i od pozadavkii podnikova praxe na profesni vysokou
skolu.

I v roce 2018 byl EPI ve vysokoskolském systému CR specifickou vysokou $kolou.
V ¢em spocivala specifika EPI s.r.0.?

Ad1.: PredevSim v tom, Ze EPI s.r.o. plisobi predevsim v regionech Zlinsky a Jihomoravsky kraj, kde
pomaha zvysit vzdélanost populace a udrZet v tomto regionu vzdélané lidi. O tom, Ze toto tvrzeni je
opravnéné, svédci skutecnost, Ze za poslednich 12 let se jen z regionu Zlin odstéhovalo 42 668 lidi.[1]
Tim, Ze EPI vzdélava pracujici, ktefi maji vregionu byty a domy, posiluje kvalifika¢ni strukturu
populace pro soucasny i nové prichazejici kapitdl a vyznamné zvySuje dostupnost kvalifikace pro
pracujici regionu.

Ad2.: Také jeho vnitini kultura, kterou si vytvorili akademicti pracovnici, studenti a provozni
pracovnici, je jedine¢na a stabilni, jak ukazuji dlouhodobé vysledky anonymniho vnitfniho auditu (za
dalsi roky jsou k dispozici v archivu EPI):
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Graf: Hodnoceni vnitini kultury studenty.

Ad3.: Ke specifiku EPI patfi vysoka angazovanost Akademické rady, ktera je slozena z mimotadnych
osobnosti. Podil ¢lenti Akademické rady na vyvoji technologii, zaméreni a cilti profesni vysoké Skoly
vyznamné pirekracuje standardni pojeti povinnosti clenti Akademické rady.

Obr.: Zasedani Akademické rady EPI s.r.o.



Ad4.: Ke specifiku EPI patii také velice otevieny vztah mezi studenty, uciteli a vedenim vysoké $koly,
jak ukazuji nasledujici data z vnitrnich auditt:
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Graf: Hodnoceni komunikace mezi studenty a vysokou Skolou
Ad5.: Specifikum, které povaZujeme za nejdileZitéjsi.

EPI cilené, jako prvni v CR, od roku 1991, vyviji profesné orientovanou vysokou $kolu a snazi se svoji
¢innosti prosazovat standardni pristupy vysokého Skolstvi ve vyspélych zemich v c¢eském
vysokoskolském systému.

O tomto zaméfeni bylo Ministerstvo $kolstvi dlouhodobé a pravidelné informovano popisem aktivit ve
vyrocnich zpravach.

Pii zahajeni nasSi prace jsme se obratili na zahrani¢ni partnery, aby nam profesni vysokou Skolu
pomohli vybudovat. Ucili jsme se od roku 1991 od Conestoga Colleges, Vancouver College a PTH
Eindhoven.

Prvni kroky k prosazeni profesni vysoké skoly do naseho vzdélavaciho systému jsme ucinili vroce
1992, kdyz jsme zaloZili prvni vy3si odbornou $kolu v CSFR, diisledné profesné zaméfenou. Viechny
vy$Si odborné skoly, které vznikly po nds, ocekavaly, Ze se vytvoii samostatny sektor profesnich
vysokych Skol na urovni bakalare. (Pozdéji to také navrhovali experti OECD). Mylili jsme se, zakon
umistil VOS mezi stfedni a vysokou $kolu.

Vysledkem vyznamné pomoci EPI ze strany téchto
partnerd bylo, Ze vysoka Skola IT Sligé v Irsku vydala po
nékolikaletém spole¢ném piisobeni s EPI v CR v roce 1997
prvni vysvédCeni National certifikate (NC), National
diploma (ND) - tzv. kratka vysokoskolska studia a nakonec
vysvédceni BBS pro bakalare, ktefi po celou dobu svého
studia studovali na EPI.

Tyto studenty vzdélavali nasi ucitelé, predtim pripraveni
pracovniky NCEA Irsko. NCEA Irsko pod vedenim pana
Denise Mc Greata tehdy vyskolila nase vyucujici s tim, Ze
pii budovani nového akademického tymu muselo jit predevSim o lidi svyznamnou profesni
specializaci a praxi, oproti tehdejSim standardnim poZadavkim Akredita¢ni komise s pozadavky na
pocty profesort, docentl a na vyzkum a publikaci vyucujicich.




Publikace simpact factorem je nezajimali, zato profesni kompetence akademickych pracovnikd na
bakalatfském stupni a jejich profesni zkuSenosti je zajimaly velice.

V této souvislosti nelze nevzpomenout pana prof. Ing. J. M. Honzika, CSc., ktery do CR irské partnery
privedl a moudrého pana profesora Ing. Emanuela Ondrdcka, CSc., tehdy nameéstka pro vysoké Skolstvi
na Ministerstvu Skolstvi, bez jehoZ podpory by projekt nemohl byt v té dobé tispésny.
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Prof. Ing. J. M. Honzik, Prof. Ing. Emanuel Ondracek, CSc.

Na zakladé této spoluprace, zkusenosti nasi VOS a s nezistnou podporou NCEA Irsko jsme akreditovali
vroce 1999 EPI jako druhou soukromou vysokou $kolu v CSFR. Na tomto misté bych rad podékoval a
celé tehdejsi Akreditacni komisi pod vedenim pana prof. RNDr. Miroslava Lisky, DrSc. NCEA vyzadoval
zapojeni vysoké skoly tohoto typu do podpory podnikii a instituci regionu a plnopravné zaclenéni
specialisti z téchto podnikd do vyuky.

O tom, Ze jdeme spravnym smérem, nas tehdy presvédcily doporuceni projektu OECD ,Tématické
hodnoceni terciarniho vzdélavani“ [3], ktery vCR vroce 2006 realizoval tym OECD, sloZeny
z mezinarodné uznavanych odborniku.

Jeho treti klicové doporuceni se tykalo akreditaci, které jiz tehdy, podle naseho nazoru, brzdily rozvoj
celého vysokoskolského systému. Tym upozornil na to, Ze udélovani akreditaci se opird prilis o ,,vstupy“
(pocty docentt a profesorti), nez o ,,vystupy* (tj. jak kvalitni absolventy Skola produkuje).

Tento pristup Akreditacni komise nasledné vyvolal problém tzv. ,létajicich profesori“. Na trhu
vzrostla nelogicky pro bakalarsky stupen poptavka po docentech a profesorech a ve svém dtisledku
opatfeni AK vyznamné branilo rozvoji kvalitnich a plnohodnotnych profesné zamérenych
bakalarskych obort a vzniku plnohodnotnych neuniverzitnich vysokych skol. [4]

Peclivé jsme sledovali rady zkuSenych experti OECD, ale jak i dnes jesté vidime, mnoha z dobie
minénych doporuéeni na zakladé zkusenosti z vyspélych zemi OECD dodnes nebyla v CR realizovana.

26. 1. 2009 byla projednana vladou Bila kniha terciarniho Skolstvi [5]. Stejné, jako zprava experti
OECD vidéla i vlada prostirednictvim Bilé knihy prilezitosti naseho vysokého skolstvi v:

e Zavedeni kratkych, prakticky orientovanych programu.

*  Vevyrazném zvyseni poctli absolventli v profesné orientovanych programech.

Vlada prostrednictvim Bilé knihy doporucila v bodu 28 nasledujici cile:

28. Akreditace pro poskytovani bakalarskych programi budou sledovat takové standardy, aby bylo
zohlednéno zvolené zaméreni instituce a nedochdzelo k tomu, Ze vice profesné orientované bakaldrské



programy budou posuzovdny stejnymi parametry jako programy orientované ryze akademicky. V tomto
kontextu budou nové uzivany napft. nasledujici parametry:

a) podil tviirci ¢innosti financované ze soukromych zdrojti na celkovém rozsahu podpory tvarci
¢innosti;

b) podil pedagogickych pracovniki s praxi mimo vysoké skoly (alesponi 3 roky);

c) rozsah praxe studentti (procento kreditové hodnoty ve studijnich programech);

d) spoluprace s vyrobni sférou;

e) uplatnitelnost absolventti na trhu prace.

Vsem témto podminkam EPI po celou dobu své existence vzdy vyhovélo.
V bodé 42 Bila kniha [5], schvalena vladou CR doporuduje:

42. Systém kvalifikaci akademickych pracovnikii v Ceské republice je mimorddné téZkopddny (viz nazory
expertli OECD a predstavitelti aplikacni sféry). Védecko-pedagogické hodnosti docenta a profesora
jsou z legislativnich i tradi¢nich diivodti vinimany jako celozivotni a celostatné platné, i kdyz konkrétni
podminky pro habilita¢ni a jmenovaci fizeni jsou zavislé na konkrétni instituci a jejich hodnota je ¢asto
nevyrovnang, a to i v pribuznych oborech. SloZitd je i otazka akceptovani hodnosti ziskanych za
odliSnych podminek na jinych vysokych Skolach ¢i v zahrani¢i. Nevyhovujici vékova skladba
akademického sboru Fady vysokych $kol je diisledkem tohoto systému, stejné tak jako velmi slabé
zastoupeni zahrani¢nich odborniki v akademickych obcich, zejména na vedoucich pozicich.

Stdvajici systém navic ztéZuje plnohodnotné zarazeni vysoce kvalifikovanych odbornikii z praxe nebo ze
zahrani¢i do akademické kvalifikacni hierarchie. V posledni dobé je patrné, Ze soucasny stav kombinuje
neschopnost zabranit rizné urovni habilitacnich a profesorskych jmenovacich tizeni s vyraznou
motivaci, aby dochazelo k inflaci tituld, a to nejen na tdrovni osobnich motivaci jednotlivych
pracovnikd, ale i na tirovni vysokych $kol (akreditacni rizeni).

43. Bila kniha proto navrhuje zavést transparentni systém ,profesorskych” funkénich pozic na vysokych
skolach, napojeny na povinné kariérni rady vysokych skol a ponechany v gesci internich predpist
jednotlivych Skol, které budou zodpovidat za verejnou formulaci svych kvalifikacnich kritérii (jejich
nomenklatura nemusi byt celostatné unifikovana). Ackoliv jde o téma ve stredoevropskych
podminkach mimoradné citlivé, bude tak zaveden systém, kdy se bézné profesorské pozice stanou
zalezitosti Skol, nikoliv statu, a za jejich renomé ponesou zodpovédnost skoly samy....

Regionalni, predevsim soukromé vysoké skoly se samoziejmé zacaly témto ciliim prizpisobovat. Také
EPI ocekavalo v dobré vite, Ze tyto a dalsi zasady a cile zanese Akredita¢ni komise do Standardi pro
hodnoceni vysokych Skol.

Jak ale byla tato doporuéeni v praxi AK a NAU realizovana?

e Akredita¢ni komise tyto zasady a cile do Standardl nepromitla.

*  Kratké, profesné orientované programy nejsou v zakoné o vysokych skolach zavedeny viibec.

e 20 soukromych vysokych Skol, které mély Sanci dodavat narodnimu hospodatstvi profesni
bakalare, Ze nedostalo pri svém vzniku Zadnou pomoc a v disledku stavajicich pozadavki na
profesory, docenty a publikace s IF nakonec odeslo ze systému vysokych Skol. [6]

Akreditaéni komise a dokonce ani pozdéji NAU nevyvinuli potiebné aktivity pro to, aby si v pilotnich
projektech ovérili, jak by mély byt po schvaleni novely zakona o vysokych skolach vroce 2016



definovany zadouci parametry na profesni vysokou Skolu vnové definovanych standardech pro
profesni vysokou Skolu. Nemohli tak byt z této problematiky proskoleni ani hodnotitelé, a proto jejich
rozhodovdni dodnes zdvisi na jejich liboviili a dosavadnich individudlnich zkusSenostech na svych
akademickych pracovistich.

Je tomu tak proto, Ze Narodni akredita¢ni urad pro vysoké skolstvi (dale jen NAU) ve své praci
neusmérnuje dostatecné, jak by mohl, cely vysokoskolsky systém k co nejrychlejsimu prizplisobeni
vzdélavacim systémulm vyspélych zemi.

Minimalné t¥inact let byvalé Akredita¢ni komisi i NAU podle naseho nazoru tedy chybi vize, cile,
strategie rozvoje profesniho vysokého Skolstvi, a proto chybi provadéci legislativa profesniho
vysokého Skolstvi zaméreného na potireby podnikové praxe a realizace dalSich doporuceni OECD.

Prilezitost s nasim vysokym Skolstvim néco udélat byla promarnéna a dopad této situace pocitil i EPI.

Tuto koncepci, deklarovanou Vladou (Bilad kniha) i stanoviskem expertd OECD ve Zpravé expertni
skupiny OECD v roce 2006 jsme po celou dobu existence EPI prosazovali, coZ nam prineslo jen a jen
potiZe (profesni vysokou Skolu vysokoskolsky zakon aZ do roku 2016 neznal).

Cas utikal a my jsme se snazili ,preZit do doby, neZ bude ve vysokoskolském zakonu a Standardech
uzakonénda profesni vysoka skola. Ocekavali jsme, Ze se situace po jejim uzakonéni zméni - Ze bude
doporuceni vlady v Bilé knize i doporuceni expertii OECD zapracovano do Standardi, strategickych
cilfi a metodiky NAU. Vzdyt podniky po takovém feseni hlasité a dlouhodobé volaly.

Pochopili jsme také, Ze pristup tehdejsi Akredita¢ni komise je natolik pomaly, Ze musime sami vyse
uvedené cile vlady i experti OECD uvadét do zivota. Vysokou $kolu jsme od pocatku chapali stejné,
jako nasi kolegové z partnerskych vysokych skol vIrsku, Kanadé nebo Némecku. Jako pracoviste,
které ma byt nositelem rozvoje vzdélavani populace, technologii a stimulatorem demokratickych
spolecenskych procesi a Ze realizace téchto cili je na nas.

EPI proto ve své tvirci praci nékolik let peclivé analyzoval systém kanadského, némeckého a
holandského vysokého Skolstvi. Jako vysledek vroce 2012 podal EPI tehdejsi Akredita¢ni komisi
projekt v CR prvniho magisterského profesné orientovaného studijniho programu Ekonomika a
management.

Pfi obhajobé tohoto magisterského, profesné orientovaného stupné, na jednani Akreditacni komise
rektor EPI poukazoval na to, Ze vychazime z ovérené koncepce némeckych vysokych skol, Vancouver
Colleges a Conestoga College v Kanadé.

Rektor EPI nabizel v pribéhu projednavani Akredita¢ni komisi moZnost ovérit tento projekt na EPI
pilotné, pod dohledem Akreditacni komise a na zadkladé takto ziskanych zkuSenosti vyhodnotit
smysluplnost zameéru.

Akademicka obec EPI byla presvédéend, Ze tento program je v zajmu hospodaistvi CR.

Akreditacni komise zadost zamitla.

Je to Skoda, protoze tak mohla Akreditacni komise ziskat prvni podklady pro tvorbu Standardt pro
legislativu budouci profesni vysoké skoly.



V té dobé se vedly v akademické obci nekonecné debaty o obsahu novely vysokoSkolského zakona a
my jsme netrpélivé cCekali, az Parlament schvali novelu, ve které budou zakotveny doporuceni Bilé
knihy a experti OECD a specifika profesni vysoké Skoly, ktera by nam s ohledem na dlouhodobou
profilaci vyhovovala (specificky obsah a zaméreni studia, jiny profil ucitelti s ohledem na zaméteni pro
podniky, smysluplna ¢innost, atd.).

Za této situace, kdyz se novela vysokoskolského zakona opozdila oproti naSemu ocekavani, v dobé jiz
probihajici prestavby EPI na plné profesni zaméreni ve spolupraci s podniky regionu, jsme museli
vroce 2015 podat Zadost o reakreditaci.

Nasledné nam dne 26. 4. 2016 Akreditacni komise zakazala prijimat studenty do studijniho oboru
Ekonomicka informatika. Odivodnéni nebylo v tom, Ze by EPI $patné ucil, nedodrzel akreditac¢ni spis,
nebo jeho absolventi neméli uplatnéni. Naopak, studenti byli s vyukou i obsahem studia spokojeni,
akreditacni spis byl beze zbytku dodrzen, o nase absolventy se podniky uchazely a nezaméstnané jsme
neméli Zddné absolventy. Problém vidéla Akreditacni komise predevsim v neodpovidajicim profilu
vyucujicich - nepublikovali v dostatecné hodnocenych Casopisech s impact factorem, jak akademické
pojeti vysoké skoly ve Standardech v té dobé pozadovalo. I kdyz jsme se odvolali, neméli jsme Sanci na
uspéch, protoze pro profesni zaméreni neméla byvala Akreditacni komise vytvoreny potrebna kritéria
ve Standardech, podle nichZ by se Akredita¢ni komise pro oblast profesni profilace vysoké Skoly
prokazatelné ridila a jednotlivé vysoké skoly hodnotila. Jiz tehdy bylo hodnoceni personalistiky i
¢innosti vysoké Skoly ze strany hodnotitel(i, podle naseho nazoru, zcela subjektivni.

Vérili jsme ale, Ze ocekavana novela vysokoskolského zakona zajisti, Ze se Standardy profesni vysoké
Skoly nasledné zméni, zprihledni a Ze hodnotitelé budou na nové pozZadavky profesni vysoké Skoly
proskoleni a ze EPI na zménu nepiiznivého rozhodnuti Akredita¢ni komise dosahne.

Nenechali jsme se odradit a na profesni profilaci nasi vysoké Skoly jsme dale pracovali. KdyZ bylo
jasné, Ze bude konec¢né schvalena novela vysokoskolského zakona, podali jsme Akreditacni komisi
vroce 2016 dalsi akredita¢ni spis bakaldrského studijniho programu ,Systémové inZenyrstvi a
informatika“ se studijnim oborem ,Informatika a pravo pro fidici pracovniky*“. I tento studijni program
byl projektovan na zakladé pozadavkl podnikové praxe a byl koncipovan jako profesné zaméiené
studium.

Zastupci podniki, véetné Hospodarské komory tehdy vitali moZnost ziskat provozni pracovniky -
bakalafe - skompetencemi IT a aplikovaného prava. Ministerstvo Skolstvi nestihlo o Zzadosti
rozhodnout do 31. 8. 2016 a nasledné nam Narodni akredita¢ni urad sdélil, Ze zastavuje rizeni, protoze
nebyl, podle jeho sdéleni, oprdvnény rozhodovat o zadostech tykajicich se studijnich obort, které méla
doresit byvala Akreditacni komise. Pracovali jsme zbytecné.

V roce 2016 byla konec¢né schvalena novela vysokoskolského zakona.

Situaci vyborné popisuje citace pana profesora Petra Matéjii v ¢lanku Ceské vysoké §kolstvi: ,Deset let
vzruSeného preslapovani na misté“, Reflex 9/2016:

JPise se rok 2016 a prileZitost s nasim vysokym skolstvim néco udélat je opét promarnéna. Do Sendtu miri
deset let diskutovand, oCekdvand i zatracovand, aZ konecné parlamentem schvdlend, avsak ,vyklesténd”,
novela vysokoskolského zdkona, kterd ignoruje témér vse, co ndm jiz fadu let doporucuji mezindrodni
organizace". [4]



Novela vysoko$kolského zikona legalizovala profesni vysokou $kolu a dala NAU moZnost ve
Standardech realizovat vize a strategické cile vysokého Skolstvi a tyto prizpisobit vyvoji ve svété a
doporu¢enim vyplyvajici z Bilé knihy a expertni skupiny OECD. BohuZel NAU u¢inil Zalostné malo a
Standardy NAU pro oblast profesniho vysokého $kolstvi ani po desiti l1étech neprosazuji v potfebném
rozsahu doporuceni Bilé knihy, ani expertni skupiny OECD.

S nastupem Priimysl 4.0 musel EPI (po roce 2013) na novou situaci v primyslu a spolec¢nosti reagovat
a noveé analyzovat prognoézy vyvoje spolecnosti, technologii a o¢ekavaného vyvoje v oblasti lidskych
zdroji pro implementaci udrzitelného rozvoje, aby spravné zaméril ¢innost a cile do nasledujiciho
obdobi.

Ukazalo se, Ze brzy bude velkym problémem podnikd, instituci a celé spolecnosti ochrana osobnich
udaji, ochrana soukromi, zapojeni umélé inteligence a robotiky do provozi podnikd regionu,
zvladnuti kybernetickych hrozeb, vyuziti [oT a siti vysSich generaci a prizplisobeni vnitini kultury a
Fizeni podnikd v nastupujicim turbulentnim podnikatelském i spole¢enském prostiedi.

Podniky v té dobé védély, ze se budou muset také vyrovnat s pristupem mileniali ke svym Zivotnim
cilim. Zacala vyznamna proména Casti populace. Podniky si zacaly stéZovat na malou odpovédnost,
malou loajalitu, malou tvorivost a malou adaptibilitu ¢asti pracovni sily na praci v pracovnim
kolektivu. I tuto oblast jsme museli v rdmci naseho vyzkumu, vyvoje a tvir¢i Cinnosti prozkoumat a
vytvorit vzdélavaci technologie, studijni materialy, a metodiky, které pomohou v této situaci formovat
nase absolventy.

Proto se vyznamnym ukolem EPI od roku 2016 stalo pirebudovani studijnich materialii tak, aby
odpovidaly skute¢nému profilu profesniho zaméreni vyuky a nové nastupujicim technologiim,
plosnému prechodu na e-learning a zaclenéni tvorivé slozky do vyuky. Akademicti pracovnici se podle
této koncepce mél stat u kombinované formy studia predevsim radcem a privodcem individualné
zaméreného studia studenta. Vzhledem k mensimu poctu studentd se tento nas cil podatilo v roce
2018 naplnit. Pravé v téchto oblastech jsme vidéli smysl existence nasi regionalni vysoké skoly vedle
stavajicich ,kamennych univerzit“.

V kvétnu 2019 jsme provedli prizkum nazord studentd a uvadime hodnoceni vyucujicich ze strany

studentd:
Studenti, ktefi zahdjili studium v ak. Studenti, ktefi zah4jili studium v ak.
roce 2017/2018 roce 2016/2017
80% 68% 100% 83%
60% 80%
" 60%
4 o
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%
. % 0% 0% = 0% 0% 0%
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Graf: Jak hodnotite vyucujici ve vasem studijnim oboru z pohledu jejich profesionality, zptisobu vyuky, metodiky
vyuky a zaméteni na praxi.

Pozn.: 1 (jsem naprosto spokojen) azZ po 5 (zcela netinosné). Pokud se ve vzorku objevil pocet hodnot (1, 2, ...5)
s oblasti mensi neZ 1%, graf takovy pripad vyhodnoti jako nulovou ¢innost.



Pti reSeni této situace dostali akademicti pracovnici v 1étech 2017 a 2018 moZnost se zapojit bud’ do
klasického akademického vyzkumu (napriklad prof. Ing. Ivan Plander, Dr.Sc.doc. Ing. Dalibor
Bartonék, CSc.), nebo do profesné zamétfeného vyzkumu oblasti vySe uvedenych (prof. Ing. Jaromir
Brzobohaty, CSc., doc. PhDr. Milan Vinklarik, CSc., doc. RNDr. Vaclav Sedlacek, CSc., doc. Ing. Alena
Longauerovd, PhD., Ing. Jindfich Petrucha, PhD., Ing. Robert Jurca, PhD. a dalsi).

Zaméreni vyvojové a tvlrci prace bylo proto na zakladé vyse uvedeného od roku 2016 do nasledujicich
oblasti:

1. Ochrana osobnich udaji a soukromi v souvislosti s nastupem umélé inteligence a novych
technologii.
Kybernetickd ochrana malych a stfednich podnikd v oblasti Fidicich, administrativnich a
vyrobnich procesi.
Aplikace umélé inteligence do tizeni firem.
Principy, technologie a obsah vzdélavani specialistli v praxi v oblasti ekonomické informatiky.
Prilezitosti a hrozby internetu véci pro podnikové procesy.
Vliv globalizace a vyvoje technologii na pozadavky na profil specialisty oboru Informacni
technologie a Ekonomicka informatika.
7. Vyvojinformacnich technologii profesni vysoké Skoly.

N

oUW

Vysledkem spolecné vyvojové prace ucitelli, studentli a spolupracovnikli z praxe bylo vroce 2017
podani dvou novych bakalarskych studijnich programt

1. Ekonomika a management

2. Informacni a komunikacni technologie

Vyvoj byl realizovan ve spolupraci se specialisty z podnik(, s nasimi pracujicimi studenty, s profesory
a docenty, a akademickymi pracovniky, ktefi méli o tuto oblast zajem, a ktefi byli s touto vysokou
Skolou bytostné spjati a kterych si studenti i praxe velice vazili.

Narodni akredita¢ni urad si dokonce vyzadal kompletni dokumentaci vSech technologii k témto
obortim - tedy ucebni texty, videa a ucebni opory, testovaci a hodnotici systémy - a nakonec akreditaci
opét zamitl. VSechny technologie, nase know-how si ponechal.

Postup NAU je pro nas neéitelny a velice ¢asto netransparentni. Neprosazuje dostate¢né ve
Standardech doporuceni vlady v Bilé knize, neprosazuje doporuceni experti OECD, nedostatecné bere
vuvahu potieby zaméstnavatelli, a protoZe neexistuje dostateCné propracovana legislativa (vize,
strategické cile, strategie atd.) pro profesné vysokou $kolu, méla byvald AK a nyni i NAU na EPI
rozporuplné pozadavky.

AK i Narodni akreditacni ufad na jedné strané odmitl vékové starsi, ale mimoradné kvalitni, profesné
zdatné a zapalené profesory a docenty jako garanty, a na druhé strané odmitl i mladsi garanty, kteti
splnili poZzadavky vysokoSkolského zdkona na garanty i vyucujici, plnili podminku PhD, méli vynikajici
profesni zkuSenosti z praxe, prokazali své kvality jako akademicti pracovnici, jako vyucujici a prokazali
v praxi také profesni kompetence. Slo o mimoiadné osobnosti, které jsou v regionu uznavany. Studenti
si jejich vyuku chvali. [6] Jsme si jisti, Ze tito lidé byli schopni spravné smérovat profesni vyvoj nasi
vysoké skoly a plné ji propojit na podniky a instituce. Je Skoda, Ze nedostali prilezitost to prokazat.

Byvala Akredita¢ni komise i NAU nam také vytykal participaci starsich vyucujicich ve vyuce. Ti si ale
plnili stoprocentné své povinnosti, pomahali prosadit profesni vysokou skolu jako aktivné ptlisobici
profesofi a docenti klasickych univerzit a spolu se specialisty z praxe pomahali nalézt potiebné



proporce akademické a profesni slozky v téchto studijnich oborech. Jejich prinos pro rozvoj priznivé,
socialni a pracovni vnitini kultury a jejich osobnostni vzor pozitivné ovlivnil jak studenty, tak jejich
mladsi kolegy z akademické obce. V dobé, kdy mladé generaci chybi Zivotni vzory, byla icast téchto
akademikid pro nase mladé ucitele i studenty neocenitelna. Studenti si téchto akademickych
pracovniki velice vazili a jen s litosti se s nimi pozdéji ve vyuce loucili.

0 této skutecCnosti svédci grafy anonymniho auditu:
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Graf: Prizkum vztahl vyucujicich a studentt

Takovou situaci jsme jiz v minulosti zazili, kdyzZ nam Akredita¢ni komise svym postojem prakticky
zakéazala, aby nasi absolventi vypracovavali svoji bakalafskou praci také v jazyce anglickém. Méla na to
dost sil.

Protoze neexistuji relevantni provadéci kritéria pro hodnoceni profesni vysoké skoly, pouziva
Hodnotici skupina pro odiivodnéni odebrani akreditace napriklad argument, Ze EPI nema zadny projet
GACR - viz formulace ,Zcela absentuji vyzkumné projekty typu GACR, TACR apod. ,[7]

Po vysoké $kole naseho typu a velikosti nema smysl vyZadovat podani projektu do GACR a nebo TACR.

Tomu odpovida i skute¢nost, Ze Zadna soukroma vysoka skola, dokonce ani ty, které maji magistersky
a PhD stupei, neni nositelem projektu v GACR. Provedli jsme kontrolu GACR a zjistili jsme, Ze ze 622
zaznaml v seznamu podporenych projektt [2] 5. 6. 2019, neni ani jedna soukroma vysoka Skola
nositelem GACR. [2]

Nedostatecna specifikace pravidel pro akreditaci tedy dava moZnost cilené jinak hodnotit EPI a jinak
jiné vysoké skoly.

EPI se po celou dobu peclivé vénuje rozvoji svych lidskych zdroji. Za dobu existence EPI:

» vychoval osm PhD. - Ing. 0. Sabata, Ph.D; Ing. ]. Petrucha, Ph.D,; Ing. R. Jur¢a, Ph.D,; Ing. L.
Obdrzalek, Ph.D.; Ing. J. Prachar, Ph.D.; Ing. D. Slovacek, Ph.D,, Ing. E. Kolarov4, Ph.D.; JUDr. R.
Vesel4, Ph.D. - na ¢eskych a slovenskych univerzitach,

¢ jeden nas pracovnik ziskal CSc. na REU Moskva,

¢ dva naSi akademicti pracovnici ziskali PhD. na Rushmore university v USA

e pozdéji byli oba jmenovani na této vysoké Skole profesory, sakreditaci od Chartered
Management Institute, UK pro EU

vSe profesné zaméreno.

V akademickém roce 2018/19 jsme meéli na EPI nasledujici strukturu vyucujicich odbornych
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piredméti:

(Pocet pracovniki s nejvyssim vzdélanim)

Prof. 1 6,7%
Doc. 5 33,3%
PhD. 4 26,7%

IngaMBA 1 6,7%
Mgr.nebo Ing. 4 26,7%

26,7 % vyucujicich odbornych predmétli vykazalo publikace v ¢lancich s impact faktorem.
80% vyucujicich odbornych predmétt vykazalo publikace v ¢asopisech.

86,7% vyucujicich odbornych predmétli vykazalo publikace na mezindrodnich recenzovanych
konferencich.

60% vyucujicich odbornych predméti vyvijelo ucebni texty pro profesni vysokou skolu.

Jeden clen akademické obce byl viétech 2017 a 2018 clenem védeckého a programového vyboru
Mezinarodni védecké konference o IT, cestovnim ruchu, ekonomie, fizeni a zemédélstvi ITEMA 2018
(08.11. 2018 Graz University of Technology, Steyrergasse 30, Graz, Rakousko).

Rozsah dalsi tvlirci ¢innosti ukazuji také nasledujici udaje:

Od ledna 2018 EPI nabidl pomoc institucim s problematikou GDPR, zavedenim povéience pro ochranu
osobnich udaji a dalsi legislativy. V tomto obdobi byl také zahajen vzdélavaci cyklus pro specialisty
z praxe ,Ochrana osobnich udajii u OSVC, malych a stfednich podnikii“ a ,Kurz pro povérence pro
ochranu osobnich tdajii"“.

Dne 25. 6. 2018 byla verejnosti poskytnuta jako vystup vyvoje akademickych pracovniki EPI
publikace ,Rozvoj lidského kapitdlu firmy v oblasti kybernetické bezpecnosti“ se zajmem 384 uzivatelii.

Pro podporu zavadéni GDPR byly v srpnu 2018 jako vystup vyvoje akademickych pracovniki EPI na
webu Skoly www.edukomplex.cz vystaveny odborné analyzy a texty pro oblasti: ,GDPR - kamerové
systémy*, ,GDPR - kybernetickd bezpecnost®, ,a ,,GDPR pro SV] a bytové domy*, ,, GDPR pro obce” a ,GDPR
a pracovné prdvni vztahy“. Tento informacni zdroj vyuZilo celkem 181 manaZerl, podnikateli a
specialisti z praxe.

Zaroven byl verejnosti jako vystup vyvoje akademickych pracovnikli EPI poskytnut profesni text ,Jak

cilené ovlivnit ndkupni chovdni zdkaznika?", o ktery projevilo zadjem 615 manazerili, podnikateld a
specialisti z praxe.

Z divodu zvyseného zajmu o projevenou podporu EPI byl, jako vystup vyvoje akademickych
pracovniki EPI, vytvoren systém pro provedeni interniho auditu GDPR ve své firmé se zajmem 525

manazerd, podnikateld a specialist z praxe.

EPI postupné vydal jako vystup vyvoje akademickych pracovnikd EPI dalsi publikace, které vyrazné
podpotily firmy v CR i SR.
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Dne 26. 10. 2018 byl jako vystup vyvoje akademickych pracovnikli EPI nabidnuta publikace , Pozitivni
lidr” se zajmem 375 manaZer(, podnikatell a specialistli z praxe.

Dne 7. 12. 2018 byl jako vystup vyvoje akademickych pracovnikii EPI dodana publikace , Osobnostni
rozvoj lidra“ o kterou projevilo zajem 472 manazer(, podnikatell a specialistd z praxe.

Domnivame se, Ze nasSe propojeni tvlrc¢i Cinnosti na podniky a instituce plné zdivodinuje smysl
existence nasi vysoké Skoly. Dlouhodobé jsme piesvédceni, (viz nase vyrocni zpravy) Ze celostatni a
nadnarodni oblast vzdélavani dobie vykryvaji univerzity a Ze regionalni vysoké skoly by mély lokalné
vyhoveét regiondlnimu primyslu a instituci tak, jak po tom jiZ roky vola. To samoziejmé urcuje také
tvlrci Cinnost akademickych pracovnikli profesné zamérenych vysokych Skol. Publikace simpact
faktorem k dosazeni téchto cilli nejsou potrebné.

Na zakladé naSich zkuSenosti, zkuSenosti nasich zahrani¢nich partnert nase profesni vysoké Skolstvi
nutné potrebuje realizaci bodu 43 Bilé knihy, ktery navrhuje zavést prinejmensim na bakalarském
stupni profesné zamérené vysoké Skoly transparentni systém ,profesorskych” funkcnich pozic na
vysokych Skolach, napojeny na povinné kariérni fady vysokych Skol a ponechany v gesci internich
prredpist jednotlivych skol.

O spravnosti na$i cesty nas kazdodenné presvédcuje skutecnost, Ze i kdyz se ve spolefnosti vede
diskuse o tom, jak obsah vysokoskolského studia nevyhovuje sou¢asnym potirebam podniki, viici EPI
jsme nezaznamenali Zadnou pripominku ze strany podniki, studenti, ani absolventii - naopak,
absolventi se k ndm hlasi k dalsim formam studia. V praxi jsou nejen mimoiadné zadani, ale i velice
uspésni. MiiZe byt lepsi doporuceni pro akreditaci?

0 tom, Ze tato spokojenost je dlouhodobou zalezitosti, svéd¢i nasledujici data anonymniho auditu (za
dalsi roky jsou vysledky auditu uloZené v archivu EPI).

Graf: Vysledky prizkumu hodnoceni studentti - zimni semestr 2017/18
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Graf: Vysledky prizkumu hodnoceni studentti - letni semestr 2017/18
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K 1. 7. 2018 presli vSichni studenti EPI do kombinované formy studia, coz nam dava jesté vétsi
moznosti profesné zamérit ¢cinnost EPI a velice tésné propojeni vyuky s praxi.

Toto opatteni vyvolalo ale také potfebu vzdélavani kazdého studenta co nejvice individualizovat na
jeho potreby a vychazet zjeho dosavadnich znalosti a kompetenci, z pracovni pozice a prostiedi,
v némz pusobi.

Tim, Ze se EPI podatilo do vyuky vnést individualni pristup, maji studenti o studium veliky zajem.

To ale klade na vyucujici mimoiadné naroky a opét zcela noveé profiluje jejich tviirci ¢innost.

U profesni vysoké Skoly, aby vyhovéla potrebam praxe, je tfeba oproti akademické formé zcela
prebudovat technologie vzdélavani.

V pribéhu roku 2017/18 a 2018/19 museli ucitelé inovovat veskeré ucebni texty.

0 vysledku jejich prace vypovida prizkum nazoru studentii z kvétna 2019:

Studenti, ktefi zahajili studium v ak. Studenti, ktefi zahdjili studium v ak.
roce 2016/2017 roce 2017/2018
120% 100% 120% 100%

100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 0%

22‘;-; 0% 23‘;//'3 0%
0

ANO NE ANO NE

Graf: Vyhovovaly Vam ucebni texty vypracované vyucujicimi EPI z pohledu obsahu, metodiky a snadné
orientace?

ZaClenéni prace pro podniky do cinnosti EPI, vyznamné posileni zaméreni vyuky na profesni
kompetence, inovované technologie, potieba novych ucebnich pomticek a didaktickych metod vyuky
vyvolaly dalsi potiebu transformace profilu a zaméreni rozvoje vyucujicich, akademickych pracovniki
i podpirného personalu. Opét jsme museli konstatovat, Ze doporuceni experti OECD z roku 2006 i Bilé
knihy z roku 2009 maji i dodnes platnost.

V roce 2018 bylo jiz téchto cilti pievazné dosazeno.

Prace na budovani profilu profesni vysoké Skoly, ucebnich textd, vzdélavacich technologii a
propojovani na feSeni rozvojovych tuloh podniki si vyzadalo nejen zapojeni specialistii z praxe do
Cinnosti EPI, ale mimoradné zatiZeni akademickych pracovniki a zménu jejich zaméreni tvirci
¢innosti.

Dlouhodobym vyvojem se EPI s.r.o. a jeho akademickych pracovnikl podafrilo vytvorit systém, v némz

studenti dostavaji znalosti potirebné pro né a pro jejich zaméstnavatele, a proto se studenti na vyuku
tési a maji svoji vysokou skolu radi.
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Uvadime ukazku jen poslednich dvou semestri:
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Graf: Vysledky prizkumu hodnoceni studentti - 2017/2018 - po skonceni letniho semestru
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Graf: Vysledky prizkumu hodnoceni studentti - 2017/2018 - po skonceni letniho semestru
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Mame vypracovany systém fizeni procesl, vnémz vysledky hodnoceni a nasledujici opatifeni po
skonceni semestru projednava vzdy Akademicka rada, Valna hromada akademické obce i Akademicky
senat. Jednotlivi vyucujici bezodkladné prijimaji korekcni opatieni. Je to dano i neobvykle otevienou
atmosférou v zivoté EPI I tato otevienost je tim, co si studenti odnaseji na sva pracovisté a do dalSiho
Zivota.

Na kvalitu, ani dostupnost inovovanych studijnich materialli jsme jiz mnoho let nedostali od studenti
Zadnou stiznost, uplatnitelnost absolventi je stoprocentni, studenti i ucitelé jsou spokojeni.

Jako dlikaz uvadime opét statistické vyhodnoceni nazort studentt z kvétna 2019:

Studenti, ktefi zahdjili studium v ak. Studenti, ktefi zahajili studium v ak.
roce 2017/2018 roce 2016/2017
80% 68% 100% 80%
— 80%
il 329 60%
0%
0% 20%
20% Si6
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0%
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Graf: Jak hodnotite nas informacni systém pro fizeni vyuky v kombinované formé studia? Tj. studijni opory,
studijni texty, videonahravky, elektronické testy, systém casovych harmonogrami, vedeni studenta p¥i plnéni
harmonogramu, zpdsob FeSeni problém? student, atd.

Pozn.: 1 (jsem naprosto spokojen) aZ po 5 (zcela netinosné).

Profesni vysoké skoly maji specifika, ktera teprve poznavame. Takové vysoké Skoly musi dobre znat
potreby konkrétnich podnikd ve svém regionu, rychle se prizplisobit vyvoji a za pochodu inovovat
pracovni silu podnikii na diskontinuitni vstup nového kapitdlu a novych technologii do regionu.
Vysokoskolska legislativa ale neni dostatecné pruzna pro to, abychom mohli plnit o¢ekavani studentd i
zaméstnavateld.

Vysokoskolsky zakon je treba, podle naseho nazoru, co nejrychleji vyznamné inovovat.
I dnes plati v plném rozsahu slova pana profesora Petra Matéji z roku 2016 [4]:

Ceské vysoké skolstvi: deset let vzruseného preslapovdni na misté”,

a konstatovani

,Déldme vSechno jinak neZ by bylo prirozené, moudré a jak se to déld jinde,”
jen s malou opravou, Ze to je dnes jiz 13 let pireSlapovani na misté.

Vice nez 13 let je naSe prace hodnocena jinak, nez by bylo piirozené a moudré a jak se to déla jinde,
avsak nebyli jsme schopni tento stav zménit.

Pres rozsah prace, ktery jsme odvedli, trvalé prizplisobovani se standardiim vysokych $kol naseho
typu ve vyspélych zemich, pres snahu realizovat doporuceni OECD i Bilé knihy, pies to, Ze se studiem
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jsou spokojeni studenti, Ze o nasSe absolventy je zdjem, Ze stat na nasi Cinnost ni¢im nepiispiva,
pribéznym omezovanim c¢innosti EPI ze strany Akreditacni komise (odebrani akreditace studijnim
oborim Finance a dané, Management a marketing zahrani¢niho obchodu, které byly mimoiadné
cenény studenty i podniky, ktefi tyto absolventy odebiraly), odmitanim akreditace novym studijnim
oborlim, zakaz prijimat studenty ke studiu ve stavajicich studijnich oborech, vétSinou z divodu
absence publikace s IF, samozi‘ejmé méla opatteni Akreditaéni komise a NAU za nasledek mimotadny
dopad na ekonomiku EPI.

Ekonomickou ztratu vyrovnavali pracovnici EPI hospodarskou ¢innosti - vyvojem programi pro DVPP
a rekvalifikaci:

DVPP:
Studium pro ziskani pedagogické zptisobilosti - u¢itel odbornych predméti SS
Studium pro ziskani pedagogické zptisobilosti - uéitel vieobecné vzdélavacich predmétii SS
* Studium pro ziskani pedagogické zptisobilosti - ucitel vSeobecné vzdélavacich. pied. 2. stupné
A
Studium pro ziskani pedagogické zptisobilosti - uéitel praktického vyucovani SS
* Studium pro ziskani pedagogické zptisobilosti — vychovatel
* Specialni pedagogika
* Asistent pedagoga
 Rozsifujici studium - Informatika pro uéitele ZS a SS
Rozsifujici studium - Ekonomika a management pro ucitele SS
«  Rozsifujici studium - U¢itelstvi zakladi spolec¢enskych véd pro ucitele SS
Rozsifujici studium - Inovaéni studium pro ucitele SS
* Kurz - Etika a etiketa v praci pedagogického pracovnika
* Kurz - Zaklady algoritmizace a programovani v C
* Kurz - Jak psat ucebni text
* Kurz - Moderni marketing
* Kurz - Obchodni zastupce
* Kurz - Inovace v Fizeni malych a stiednich podniki
* Kurz - Finan¢ni gramotnost pro ucitele zakladnich a strednich skol
* Kurz- Prace s PC
*  Kurz - Program TightVNC a WizlQ a jejich vyuziti
* Kurz - Soukromé pravo jako soucast Obc¢anského a spoleCenskovédniho zakladu.

Rekvalifikace:
* Administrator osobniho pocitace
* Administrator WWW serveru
+ Cteni a kresleni technické dokumentace
* Pracovnik grafického studia
*  Programator WWW aplikaci
*  Tvorba WWW stranek
*  Obsluha osobniho pocitace
* Danovy specialista
* Darilova evidence
«  Utetnictvi
* Vedouci provozu — mistr/mistrova
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a vyvojem a realizaci profesnich programt pod akreditaci AAHEA:

MBA
* Manager obchodniho tymu
* Osobnostni rozvoj lidra
* Kyberneticka bezpec¢nost podniku - GDPR
e MBA pro manaZery ve Skolstvi
* Leadership Master Program
* General Management
* Podnikova kultura, fizenf znalosti a uméla inteligence
* Lidské zdroje pro ¢tvrtou priimyslovou revoluci
*  Chief Information Officer - CIO
» Digitalni podnik

* Leadership
* Ekonomika a obchod
* Aplikovand informatika

* Management zahrani¢niho obchodu
* Vedouci provozu

Realizace téchto aktivit sice vyvolala dal$i zvySeni naroki na nasSe akademické pracovniky, ale jako
sekundarni jev mimoradné podporovala profesni rozvoj EPI, protoZe:

a) Studia MBA, MSc. a BBA probihala ve spolupraci s AAHEA v USA, takze jsme mohli vyuzit
zkuSenosti z této instituce. Protoze v téchto studiich studuji feditelé a dalsi specialisté podniki a
instituci, v drtivé vétSiné s vysokosSkolskym vzdélanim, prokazuji tak nasi ucitelé pri vytvareni
studijnich materidll, Ze maji témto specialistim zpraxe co predat. Texty jsou pravidelné
inovovany a tato inovace zasahuje i graduované studium.

b) Aktivity voblasti pedagogickych studii pomahaji TteSit vyvoj vzdélavacich technologii
akreditovaného studia, které jsou vhodné pro pracujici. Vyuka pracujicich je zasadné odlisna
v metodice od vyuky cerstvych absolventd stiednich Skol. Vyvoj v této oblasti je pro rozvoj
profesni vysoké Skoly nezbytny a tato aktivita pravé rozvoj EPI jako profesni vysoké skoly
stimuluje.

Domnivame se, Ze EPI udélal za dobu své existence veliky kus prace nejen pro region a pro své
studenty, ale i svym vyvojem a snahou uvést do vysokoskolského sektoru skutec¢nou profesni vysokou
Skolu.

Z EPI vyslo 3140 absolvent akreditovaného studia, 1513 absolventy pedagogickych studii jsme
posilili Skolstvi a 187 absolventi jsme vzdélali ve formé profesniho studia.

[ kdyZ nam to bylo lito, pochopili jsme, Ze nemame Sanci s nasi koncepci profesni vysoké skoly stejné
jako diive u Akreditacni komise, tak i nyni u NAU, uspét. Nemuzeme cekat dalSich deset let na to, az
standardy NAU pro profesni vysokou $kolu vezmou na milost doporuéeni Bilé knihy, experti OECD,
zaméstnavatell a studentl. Nas Zivi studenti, ktefi k ndm piichazi nikoliv proto, Ze jejich vyucujici maji
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publikace v IF, nybrz pro to, Ze tito vyucujici jsou schopni piedat nejnovéjsi poznatky z oboru a pomoci
studentiim progndzovat budoucnost jejich zaméstnavateld.

Abychom meéli radost zprace, musime védét, Zze pravidla pro nasi praci a cile nasi prace jsou
smysluplné. Ze se nepodilime na stagnaci naseho vysokého Skolstvi.

Nemtizeme dalSich deset let podavat nové a nové profesné zamérené studijni programy, kdyz pro
jejich hodnoceni nejsou dostatecné definovana objektivni kritéria hodnoceni. Hodnotitelé hodnoti
nasSe projekty a naSi ¢innost na zakladé zkusSenosti ze svych akademickych pracovist, a Akredita¢ni
komise a nyni i NAU je obratem zamita.

ProtoZe nas navic MSMT CR v Registru vysokych $kol a uskute¢iiovanych studijnich programi vedlo
vroce 2018 jako vysokou skolu s datem ukonceni akreditace k 31. 12. 2019, snaZili jsme se upravit na
zadost studentli harmonogram studia s nadstandardnim zatiZenim studentl tak, aby byl do konce
jejich studia do 31. 12. 2019 beze zbytku dodrZen akreditalni spis. Studenti si cilené zkratili
prazdniny, a tak by poslednich 46 studentli dokonéilo studium na své $kole. Pozdéji nds MSMT
upozornilo, Ze ndm akreditace konc¢i k 31. 12. 2024, a proto jsme jejich harmonogram zmeénili na
standardni priibéh. Jsme tomu radi. (Pozn.: Podobné si upravila UP v Olomouci harmonogram
akademického roku, kdyz potiebovala realizovat opravy budov.). EPI ale musel celit nepriznivému
hodnoceni ze strany Ministerstva $kolstvi i NAU.

O tom, jak sloZité je dnes plisobit nadale jako vysoka $kola pod NAU svéd¢i i dalsi pritbéh roku 2018 na
EPIL

Nase vysoka skola fungovala standardnim zptsobem az do prichodu anonymt v kvétnu 2018, kdyz
s timto anonymem spolupracoval pan reditel Kancelare Narodniho akredita¢niho uradu a kancelaie
MSMT p. PhDr. Jiff Smré¢ka, Ph.D., aniz by nas jakkoliv kontaktoval, a dal nAm moznost eventudlnich
nejasnosti vysvétlit. Vtéchto anonymech p. PhDr. Jifi Smrcka, Ph.D. vyzyval studenty, aby svoji
vysokou Skolu opustili!!!

Klademe si otazku: co by bylo se studenty, ktefi vroce 2019 nakonec studium uspésné dokoncili,
kdyby pana reditele PhDr. Jifriho Smrcku, Ph.D. uposlechli?

Do té doby, nez prisla tato prvni série ,anonymi*“ byli spokojeni studenti, ucitelé a nasi odbératelé
absolventli a po téchto anonymech od kvétna 2018 Zije vedeni, ucitelé, studenti a jejich rodiny ve
stresu, a strachu, zda studenti na své skole dostuduji.

Nasledovalo rozhodnuti Rady Narodniho akredita¢niho dradu o zahajeni kontroly na EPI. Kontrolni
komise, kterd pod vedenim prof. Ing. Z. Vintra, CSc. provedla kontrolu na EPI, uvedla v Protokolu o
kontrole nékolik nepravd, vii¢i kterym jsme se ohradili v namitkach.

Do vysvétlovani situace se dokonce zapojili i studenti, samoziejmé vramci svych moznosti. Zvali
nékolikrat vedeni Narodniho akreditacniho dradu na pldu vysoké skoly, ale z Narodniho
akreditaéniho ufadu nikdo nenasel odvahu pred studenty predstoupit. Pfredseda NAU prof. Ing.
Stanislav Labik, CSc. si ke studentiim situaci ovérit na misto nepfrijel a nase namitky odmitl.

Mistopredseda Narodniho akredita¢niho Ufadu JUDr. Ivan Barancik, Ph.D. dokonce komunikoval v zat{
2018, jako clen Kontrolni komise probihajici kontroly, s dal$i osobou - podvodnym anonymem a
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vedeni EPI ani Akademicka rada, Akademicky senat, ani studenti se opét nemohli pomluvam a 1zim
branit.

Na nasi stiznost proti takovému jednni jsme dostali od piredsedy NAU prof. Ing. Stanislava Labika, CSc.
odpovéd, Ze JUDr. Baranéik, PhD. konal s jeho souhlasem. ProtoZe pan piredseda NAU je ale odvolaci
autoritou ve véci namitek EPI proti zapisu Kontrolni skupiny, Ize pochybovat o nestranné a nezaujaté
Kontrolni komisi a o objektivnim vyhodnoceni nasich namitek.

Udajné dal3i podobné anonymy jsou podle mistopiedsedy Narodniho akredita¢niho titadu, JUDr. Ivana
Barancika, PhD. na Ministerstvu Skolstvi a my se opét pomluvam nemiiZzeme branit, dokonce je
nemizeme ani vidét!

Nedostali jsme ani odpovéd od Narodniho akreditacniho dradu, ani Ministerstva, zda je pravda, ze
podle anonymi jsme minimalné od kvétna 2018 do zari 2018 pracovali ucitelé i studenti pod
dohledem anonymd, ktei{ dodavali priibézné informace o praci EPI pracovnikiim MSMT a NAU, v¢éetné
vikendd. Je tomu tak jen v naSem pifpadé, nebo jde o systém prace Ministerstva a NAU? Mohou utitelé

svobodné v takovém prostiredi pracovat a tvorit?

Tato zprava kontrolni skupiny, kterou jsme spolecné se studenty namitali, se stala nasledné diivodem
pro zahajeni spravniho fizeni proti EPI s.r.o. V prosinci roku 2018 bylo proti EPI na zakladé této
zpravy Kontrolni skupiny vedené prof. Ing. Zdetikem Vintrem, CSc. ve slozeni JUDr. Ivan Barancik,
PhD., JUDr. Lucie Sedlakova, Mgr. Tomas Sedlak, Bc. Adéla Janacova zahajeno spravni rizeni o odebrani
akreditace studijnimu programu Informatika.

Avsak jesté pred ukoncenim tohoto fizeni, aniZ jsme méli moznost prokazat svoji nevinu ve spravnim
fizeni, byla ze strany Narodniho akreditacniho uradu studentiim, kteri méli podle planu 9. ledna 2019
vykonat bakalarskou zkousku, a kteii k tomu splnili vSechny pozadavky vysokoSkolského zakona,
Statutu, ktefi v plném rozsahu splnili poZadavky akredita¢niho spisu a v souladu s platnou legislativou
se prihlasili ke statni zkousce, na Silvestra, dne 31. 12. 2018 ve 14.00 hodin_prostrednictvim datové
schranky jako ,darek” byl rozhodnutim NAU tato jejich bakalai'ska zkou$ka zakazana se viemi pro
studenty vyplyvajicimi disledky.

Vedeni, ucitelé ani studenti nemohou pochopit divod NAU k takovému zlému, vidéi témto studentdm
velice nepratelskému opatieni.

Narodni akreditacni urad také zamezil vykonat bakalaiské zkouSky (nemilzZeme se ubranit
piresvédcCeni, Ze studenti jsou brani jako rukojmi) i dalSim studentlim, kteii s podstatou spravniho
rizeni neméli nic spolecné. Zrejmé proto, Ze se ozvali s podporou své vysoké Skoly. Zvlasté pro
studenty tietich roc¢niki to byla zkouska osobni viile, aby se ve studiu nezastavili a poctivé pokracovali
ve studiu, pripravé na bakalarské zkousky a praci na bakalaiské praci.

Na zakladé zadosti rektora EPI s.r.o. az dne 9. 5. 2019 Narodni akreditacni arad zrusil, pro studenty
tretiho ro¢niku toto nesmysiné omezeni konat bakalarské zkousky.

Celého postupu Narodniho akredita¢niho Giadu vici EPI je ndm opravdu moc lito a povaZujeme jej za
cileny, nespravedlivy, nesmyslny a vii¢i studentlim EPI za neuvéritelné kruty.

Jsme presvédceni, Ze aktivity EPI v oblasti vyvoje profesni vysoké Skoly vramci vysokoSkolského
systému v CR a v oblasti vyvoje vnitfnich procesti i zapojeni do Zivota regionu a podniku, jsou pro
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spolecnost zadouci, Ze EPI jiz davno vyhovuje svoji ¢innosti doporuceni experti OECD i cilim Bilé
knihy, které nase vysoké Skolstvi jednou musi akceptovat, a proto se v této oblasti chceme i nadale
angazovat.

V Kunovicich, dne 3. 6.2019.

Oldrich Kratochvil
rektor

Schvaleno Akademickou radou dne 21. 6. 2019, Akademickym senatem a valnou hromadou
akademické obce dne 22. 6.2019.
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