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Tato Vyroc¢ni zprava soukromé vysoké skoly EP], s.r.o. za rok 2016 se snaZzi postihnout vysledky prace EP], s.r.o.
komplexné ve vSech oblastech. Je urcena vSem stakeholdertim nasi vysoké skoly, predevsim akademickym
pracovniklim, aby mohli posoudit, jak jsme v tomto roce pokrocili na plnéni prioritnich cild 1 - 8.

ProtoZe v roce 2016 nabyla tc¢innosti novela vysokoskolského zdkona, veskera ¢innost EP]I, s.r.o. byla podrizena
transformaci vSech oblasti ¢innosti nasi vysoké Skoly na vysokou $kolu profesniho typu.

Museli jsme zménit zaméieni EPI, s.r.o. s ohledem na strategické cile EK a vlady CR v oblasti realizace ¢tvrté
pramyslové revoluce, digitalni ekonomiky, strategii digitdlniho vzdélavani a cilovych kompetenci populace,
s blizkou perspektivou vyznamné zmény trhu pracovnich sil, s nastupem jednotného trhu atd.

Slo také o mimoiddné naro¢né procesy v oblasti budovani nového omlazeného akademického sboru, ktery byl
poprvé v historii vyznamné doplnén o specialisty z praxe.

V této rozsahlé analyze jsme posoudili nejprve vSechny faktory a procesy zajistovani a priibézné kontroly kvality
procest vzdélavani, predevsim lidskych zdroji. Vychazeli jsme z toho, Ze kvalitu je tieba planovat, a proto je
tieba ucinit podrobné dil¢i analyzy. Kvalita v nasem pojeti vznikd v ramci projektovani vzdélavacich procest,
pouZivanych metod a forem.

EPI, s.r.o. nasadil plnou elektronizaci vzdélavacich, eviden¢nich a fidicich procesti jako nastroj pro budovani
digitalnich kompetenci absolventt tak, aby se jiz v pribéhu studia stavali nositeli digitalnich technologii na svych
pracovistich.

Nové pojeti vysoké Skoly z pohledu praxe vyzaduje velikou diverzitu a prizplsobeni vyuky individualnim
pozadavkim kazdého studenta. PIna digitalizace procesi EP], s.r.o. to umoziuje a vtomto dokumentu hodnotime
vysledky roku 2016 v této oblasti.

Ctenar zde najde vyhodnoceni piistupu profesni vysoké $koly k jeji internacionalizaci.

Vyznamna cast dokumentu je vénovana rozvoji profesnich kompetenci absolventl. Vroce 2016 byl dokoncen
a pilotné spustén systém programi popsanych metodikou vysledkii uceni. Preferujeme tento piistup, protoze
umozinuje pojeti kvality z pohledu , kvalita pro koho".

Vroce 2016 se naplno rozbéhl aplikovany vyzkum, jehoz cilem bylo podporit vyvoj technologii a procesii nove se
koncipujici profesni vysoké skoly v ceském terciarnim systému, propojit vysokou Skolu s podnikovou sférou
a verejnou sférou. Rok 2016 je teprve zacatkem dlouhé cesty propojeni vzdélavaciho systému a podnikové sféry.
Vyznamnou roli zde hraji jak akademicti pracovnici, tak i prvni specialisté z podnikd, ktefi nasli odvahu vstoupit
do akademické obce. Aplikovany vyzkum umozni akademickym pracovnikiim vytvofit nejen moderni vzdélavaci
technologie, ale téZ publikovat na zahrani¢nich konferencich a budovat tak sviij image a image EP], s.r.o.

Cely dokument hodnoti, jak v roce 2016 akademickd obec a studenti EPI, s.r.o. participovali na realizaci
strategickych dokumentfi EK a vlady CR a v zavéru odpovida na otazku, jak bude v nasledujicim obdobi EP], s.r.o.
chapat svoji ,treti roli“.






Vroce 2016 jsme se méli zamérit na rozvoj systému vnitiniho zabezpeceni kvality. K tomu jsme méli realizovat:

Vroce 2016 jsme realizovali prvni fazi prizplisobeni personalniho sloZeni akademického sboru novele zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Z divodu novely zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach se EPI, s.r.o. vroce 2016 zaméril zejména
na budovani personalistiky, publika¢ni a tviir¢i ¢innosti vysoké $koly a studijnich programi profesniho typu.

Provedli jsme zasadni obménu akademického sboru s cilem zajisténi dlouhodobé perspektivy akademického
sboru (postupna a cilena nahrada akademickych pracovnikd nad 65 let).

EPI, sr.o. dale vyhledal odborniky =z praxe, ktefi méli zijem o participaci na vyuce. Cilem prace
s nimi bylo budovat u nich didaktické kompetence téchto specialisti.

Vroce 2016 Kkladl EPI, s.r.o. diiraz na to, aby kazdy akademicky pracovnik, vcetné externich pracovnikd,
participoval na aplikovaném vyzkumu v oblasti profesniho zaméreni EPI, s.r.o. se specifikaci na digitalni
ekonomiku a ¢tvrtou priimyslovou revoluci a aby vysledky publikovali v zahranici v roce 2016.

Na zakladé novely zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach jsme pripravovali inovaci Kariérniho fadu formou
vnitini normy a prijali jsme opatteni, aby kazdy akademicky pracovnik mél od 1. 9. 2017 sviij plan rozvoje, a to
vZdy na dany semestr prislusného akademického roku.

Pribézné plnéni:
Po skonceni kazdého semestru bylo vyhodnoceno plnéni tohoto bodu na zasedani valnych hromad,
Akademického senatu a Akademické rady.

Terminy zasedan{ valnych hromad akademické obce a Akademického senatu v roce 2016:
- 30.1.2016
- 25.6.2016
- 26.8.2016

Terminy zasedani Akademické rady v roce 2016:
- 29.1.2016
- 24.6.2016
- 26.8.2016

Vedeni EPI, s.r.o. vedlo akademické pracovniky, aby se zapojili do transferu informaci z oblasti digitalni
ekonomiky a Ctvrté primyslové revoluce do podnikli a populace regiont Breclav, Hodonin, Uherské Hradiste,
Zlin a Kromériz.

Soucasti této strategie také bylo vydavani profesné orientovaného elektronického casopisu ACTA Moraviae
aICSC.

Dale vedeni vysoké skoly kladlo diraz na propojeni prace odbornych ucitelli s podniky regionu. EP], s.r.o. navazal
vroce 2016 kontakt s podniky, které by se podilely na vytvareni profesné zamérenych bakalaiskych studijnich
programu. Spoluprace byla navazana s 21 institucemi.

Pripravili jsme podminKky pro to, aby se v roce 2017 postupné se vSemi podniky podepsala smlouva o spolupraci.
Cilem vSech téchto aktivit bylo vybudovat akademickému sboru takové jméno, aby o sluzby EP], s.r.o. méli zajem
podniky i studenti ze Skol a z praxe.

Opatieni pro nasledujici obdobi:
Pokracovat v této politice a propojit FeSeni probléml zaméstnavateld s FeSenim bakalaiskych praci a participaci
specialisty z podniku a akademického pracovnika.



Jako soucast prevodu technologii EP], s.r.o. na profesni studijnf programy jsme museli inovovat celou technologii
vzdélavani v oblastech:

a) Elektronicky studijni text

b) Videonahravku prednasek

¢) Kuvalitni i zahrani¢ni doplnujici literaturu

d) Studijni oporu a podrobny popis cvi¢eni

e) Elektronické testy, véetné jazyka anglického

Hodnoceni vysledki prace za rok 2016:

Pro vétSinu predméti maji akademicti pracovnici tuto dokumentaci zpracovanou. Dokumentace je vzdy pied
zahajenim semestru inovovana a aktualizovana, a to zejména po strance obsahové a s vyuzitim nové literatury.
Vroce 2016 byla zahajena inovace studijni literatury tak, aby postihla obdobi roku 2015-17 s tim, Ze tato prace
bude dokoncena pied Zadosti o novou akreditaci profesné zamérenych bakalarskych studijnich programt v roce
2017.

Ptiprava dokumentace pro jednotlivé predméty je vzdy zesouladéna a projednana na zasedani valné hromady
akademické obce.

Vroce 2016 jsme stanovili garanty predméti profilujicich profesni zaklad u naSich studijnich programi
i s ohledem na planovanou akreditaci profesné zamérenych bakalarskych studijnich programii. Abychom posilili
prinos praxe do vyuky, byl v roce 2016 akademicky sbor doplnén o nasledujici odborniky z praxe:

Ing. Pavel Dopita, MBA, LL.M.

Ing. Jiri Havlicek, MBA, LL.M.

Mgr. Ing. Petr Houst, MBA

Ing. Iveta PiStékova

Mgr. et Mgr. Daniel Hanus, LL.M.

Jejich ikolem bylo zejména plné propojit obsah pirednasek a cviceni s praxi a do vyuky zaclenit jejich zkusenosti.
Semestralni a ro¢nikové projekty predmétt profilujicich profil absolventa byly propojeny
s praxi. Postupné jsme zavedli pozici tzv. Supervizora - specialisty z praxe, s nimZ student pti feSeni semestralni
prace spolupracuje.

Vroce 2016 jsme ovérovali strukturu cviceni, pri niZ studenti samostatné, tymové a kreativné, pod vedenim
akademického pracovnika, resi konkrétni provozni situace na realnych datech. Vyhodnoceni zkuSenosti
z pilotnich provozi bude provedeno na zasedani valné hromady akademické obce v ¢ervnu 2017.

S ohledem na prijeti nového vysokoskolského zakona se museli vSichni akademicti pracovnici seznamit s touto
novelou a se Standardy Narodniho akredita¢niho uradu. Spole¢né museli zménit vSechny normy, kterymi se EPI,
s.r.o. fidi.

Slo predevsim o:
e Aktualizaci Statutu EP], s.r.o. v souladu s novelou zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
* Zpracovani profesné zaméreného bakalatfského studijniho programu ,Ekonomika a management”
a ,Informac¢ni a komunikaéni technologie“ a pripravu na podani Zadosti o akreditaci Narodnimu
akredita¢nimu utadu
» Inovaci projektu tviiréi ¢innosti
* Inovaci zaméreni publikace a tviirci ¢innosti
* Inovaci Strategického zaméru EPI, s.r.o. pro oblast profesné zamétfeného bakalarského studijniho
programu ,Ekonomika a management” a ,Informac¢ni a komunika¢ni technologie”
Akademicti pracovnici museli skloubit inovaci studijnich obsahti a technologii v oblasti digitalnich technologii,
ctvrté primyslové revoluce, digitalni ekonomiky a technologii odpovidajicim poZadavkidm profesnich studijnich
programdl.
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Tyto ¢innosti probihaly podle planu.

Akademickd obec se shodla na tom, Ze schopnost komunikovat v jazyce anglickém se stava standardnim
smérech:

* Posileni vyuky v predmétu Jazyk anglicky.

*  Postupnym zaclefiovanim jazyka anglického do predméti profilujiciho zakladu.

K plnéni vyse uvedeného jsme v roce 2016 realizovali nasledujici opatieni:

* Dopracovat technologie vyuky cizich jazykd tak, aby alesponn 90 % absolventli ovladalo nejméné jeden
svétovy jazyk na urovni B2.

V pribéhu vyuky profilovych predméti ucitelé vybranych predmeéti zaclenovali do vyuky odborné slovni vyrazy
z ciziho jazyka.

V pribéhu vyuky byl vyucujici povinen pouzivat zahrani¢ni zdroje na internetu a vést studenty Kkjejich
pouzivani.

Pri FeSeni bakalarské prace musel posluchac prokazat pouziti zahrani¢nich zdrojt.
Velky diiraz kladla akademicka obec na priibézné hodnoceni znalosti jazyka anglického u studentt.

V Sestém semestru musel poslucha¢ prokazat droven znalosti jazyka anglického v komplexni zkousce pred
zkuSebni komisi.

Ukazka témat zavérec¢né komplexni zkousky z jazyka anglického v akademickém roce 2016/2017:

Zaméreni Ekonomika

Topic 1 - Company Financial Reports Required by Law

Topic 2 - GNP, NNP, GDP, discuss their construction and effect

Topic 3 - Fiscal policy, its structure, instruments and relation to a National Budget
Topic 4 - Taxes, discuss types

Topic 5 - Discuss Methods of Payment in International Trade, L.O.C. etc.

Topic 6 - Major International Organizations, UN, GATT, WTO, OECD, etc.

Topic 7 - What is Public Relations?

Topic 8 - What is Branding and how important is it to your marketing Strategy?
Topic 9 - How to be a better manager?

Topic 10 - Marketing mix

Topic 11 - SWOT analysis

Topic 12 - PEST analysis

Zameéreni Informatika

Topic 1 - Principles of Vector Graphics

Topic 2 - Windows- folders and files, copy files, creating icons,
Topic 3 - Introduction to Programming

Topic 4 - Algorithms for sorting data

Topic 5 - Computer Networks

Topic 6 - Database Systems

Topic 7 - Principle of C-Language

Topic 8 - Relations between tables of database

Kritéria hodnoceni této komplexni zkousSky jsou dana nové ptijatou Smérnici rektora ,Povinnost studenta
prokazat schopnost pouzivat ziskané odborné znalosti, odborné dovednosti a obecné zpisobilosti alespon
v jednom cizim jazyce“, a Smérnici ,0 organizaci zavérecné komplexni zkousky z ciziho jazyka“, které jsou
soucasti vnitinich norem EPI, s.r.o.
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Smérnice rektora

Povinnost studenta prokdzat schopnost pouZivat ziskané odborné znalosti, odborné dovednosti a obecné
zptisobilosti alespori v jednom cizim jazyce.

Vsouladu s Natizenim viddy ¢ 274 ze dne 24. srpna 2016 o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi
ukldddm studentiim EPI, s.r.o., povinnost vSem studentiim, jako podminku k vykondni zdvérecné zkousky studia
prokdzat schopnost pouZivat ziskané odborné znalosti, odborné dovednosti a obecné zpiisobilosti alespori v jednom
cizim jazyce. Tuto podminku splini student, uspéje-li u zdvérecné komplexni zkousky.

Ddle ukldddm predndsejicim, aby nejpozdéji poclinaje tietim semestrem studia studijniho programu zaclenili
zdkladni slovni vybavu pro sviij predmét do diagnostickych a ostrych testi, jako podminku pro ziskdni zdpoctu, nebo
zkou$ky v daném predmeétu.

Ukldddm vyucujicim cizich jazyki, aby vyse uvedenou slovni zdsobu procvicovali a na konci semestru ovérovali
v diagnostickém testu. Preferujeme jazyk anglicky.

Ukldddm Ustavu aplikované informatiky, aby zprovoznil server nahrdvek slovni zdsoby v jazyce anglickém pro
jednotlivé predméty.

V Kunovicich, dne 1. 9. 2016

Dalsi smérnice reSf organizaci zavérecnych komplexnich zkousek z Ciziho jazyka 1.

Smérnice
O organizaci zdvérecné komplexni zkousky z ciziho jazyka

Student 3. ro¢niku bakaldrského studia sklddd v letnim semestru zdvérecnou komplexni zkousku z Ciziho jazyka 1,
jako soucdst zdvérecného hodnoceni tohoto predmétu.

Komplexni zkouSka se sklddd ze 2 ¢dsti:

- Pisemnd ¢dst
- Ustni édst

Pisemnou C&dsti se rozumi pisemny test, ktery se sklddd z nékolika Cdsti (poslech, ¢teni na porozumeéni, odborny
pisemny projev).

Soucdsti ustni ¢dsti je konverzace na odbornd témata dle studijniho oboru. Pri tstni ¢dsti student taktéZ v anglickém
jazyce popise svoji FeSenou bakaldrskou prdci (téma, cil bakaldrské prdce, zjisténé zdvéry, vysledky apod.).

Vykon studenta u komplexni zkousky se hodnoti podle ndsledujici hodnotici stupnice:

A-100%-90 %
B-89%-80 %
C-79%-70%
D-69%-60%
E-59%-50%
F-49 % - 0 % (neprospél)

V Kunovicich, dne 1. 9. 2016

Uvedené smérnice byly v roce 2016 dodrZovany a svéd¢i o vyznamu, ktery jazykovému vybaveni absolventa EPI,
s.r.o. prikladal.
Soucasti studijni literatury predkladané studentovi jsou také vhodné tituly v jazyce anglickém.
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Pro rozvoj vnitini kvality EPI, s.r.o. je vyznamné pribézné vzdélavani akademickych pracovnika.

Vzdélavani pracovnikii EPI, s.r.o. je cilené rozvijeno ke zvySovani jejich pedagogickych, védeckych, ridicich
i dalsich kompetenci (pedagogické studium, studium PhD., MBA).

Pro profesni zaméieni vyuKky jsou smysluplna profesni studia MBA, MSc., LL.M. a dali v CR i zahraniéi. DileZity je
obsah studia.

EPI, s.r.o. podporuje také pedagogicka studia u akademickych pracovnikli, protoze didaktika odbornych
predmeéti je limitujicim faktorem tspéchu ucitele.

Zatim je plnéno jen castecné. PhD. studium zahdjil v roce 2016 Ing. Pavel Cicha. 0d zarf 2017
v ramci profesniho rozvoje budou dal$i akademicti pracovnici zahajovat pedagogické studium, MBA studium
a PhD. studium.

Opatienti:

Harmonogram bude dopracovan a schvalen na srpnovém zasedani valné hromady akademické obce (2017).
V pribéhu piipravy novely vysokoskolského zakona jsme ve svych pripominkach zadali o umoznéni nostrifikace
studia pod akreditaci AAHEA a tedy i MSc. tii nasich pracovnikl. Ve znéni vysokoskolského zikona byla tato
moznost dana pouze absolventim tohoto studia na zahrani¢ni vysoké skoly, coZ neni nas pripad. Proto do
absolvovani druhého vysokoskolského stupné nebudou tito pracovnici participovat na realizaci bakalarskych
studijnich programi pod akreditaci Narodniho akredita¢niho uradu.

Kvalitni informacni zdroje mohou odborni asistenti ziskdvat svoji tucasti v mezinarodnich profesnich
organizacich.

Nasi akademicti pracovnici byli v roce 2016 ¢leny nasledujicich mezinarodnich organizaci:

Prof. Mgr. 1. Hashesh, PhD., MBA, prof. Ing. O. Kratochvil, PhD., CSc., MBA
= Strategic Management Society v USA
= Management Society BYU, USA

Ing. P. Cicha, Ing. R. Jurc¢a, PhD., Prof. Ing. J. Brzobohaty, CSc., Bc. F. Kopta, MSc.
=  Association of Economists and Managers of the Balkans - UdEkoM Balkan

Doc. Ing. D. Bartonék, CSc.

= (len védeckého vyboru mezinarodni konference 2th, 3th and 4th Czech-Polish Symposium Brno-
Wroctaw “ACTUAL PROBLEMS OF GEODESY, CARTOGRAPHY AND PHOTOGRAMMETRY2009, 2011,
2014

= (len védeckého vyboru mezinarodni konference VII. and VIIIth Scientific and Professional International
Conference Geodesy, cartography & geographic information systems 2012, 2014

= (len oborové rady doktorského studijniho programu GaK FAST VUT v Brné

=  Staly oponent projektli grantové agentury APVV Bratislava, Slovensko

= Vyzvana prednaska na 8. vedecko-odborné medzindrodné konferencii Geodézia, Kkartografia
a geografické informacné systémy, 17. - 19. september 2014, Tatranské Matliare, Vysoké Tatry

Slovensko
= (lenstvi v redakéni radé ¢asopisu Journal of Geodesy and Geomatics Engineering (ISSN 2332-8223),
USA, David Publishing Company, http://www.davidpublisher.com,

E mail: geodesy@davidpublishing.com, Add.: 240 Nagle Avenue #15C, New York, NY10034, USA

Doc. Ing. A. Longauerovj, CSc.
= vsoucasnosti zastupuje SR v Konvencii a Medzinarodnej organizacii puncovnich aradu

Mgr. M. Jamny, PhD.
= (len rady filozofického ¢asopisu Distance
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Vletech 2015 a 2016 si musel akademicky sbor ujasnit, z jakého pohledu chapat definici kvality profesni vysoké
Skoly a jaky ma byt v tomto kritériu pomér teoretického a praktického pojeti. Nakonec jsme se v roce 2016 na
valnych hromadach shodli, Ze kvalita vzdélavaci ¢innosti byla akademickymi pracovniky chdpana predevsim
jako:

e Pridana hodnota pro kazdého studenta je komplexni souhrn znalosti, dovednosti a kompetenci, kterymi je
absolvent vybaven a které by neziskal, kdyby na vysoké skole nestudoval. Z tohoto pohledu maji studenti
hodnotit predmét na konci kazdého semestru.

Hodnocent:
Pro vSechny profilujici predméty jsme v piiruckach studenta definovali cilové znalosti, dovednosti a kompetence,
s ohledem na pozadavky a oc¢ekavani praxe.

Opatienti:
Disledné zavést do hodnoceni vysledkl semestru u kazdého vyucujiciho.

e Mirou, v niz ziskané vysledky uceni odpovidaji potifebam pro Zivot v 21. stoleti. Toto hodnoceni provadéli
vyucujici profilujicich predmétt a spolupracovnici z praxe.

Pribézné plnéni:
Veskera vzdélavaci i tvir¢i ¢innost EP], s.r.o. byla v roce 2016 zamérena na transformaci obsahu vyuky k plnéni
strategickych dokumentd.

* Otevienost vysoké Skoly vic¢i vnitfnimu i vnéjSimu prostredi a schopnost reflektovat vzdélavaci potieby
kazdého studenta, bez ohledu na jeho zazemi a s plnym vyuzitim jeho moznosti. Nakolik dal kazdy vyucujici
svym studentiim moznost profilovat si pojeti predmeétu podle svych potieb.

Pribézné plnéni:

S ohledem na pripravu k prechodu na profesné zamérené bakalarské studijni programy na EP], s.r.o. jsme zah4jili
v nékterych profilujicich predmétech individualizaci prace kazdého studenta. K tomu byly zaméreny semestralni
a rocnikové prace a témata bakalarskych praci. Bylo preferovano reseni redlnych problémtl zaméstnavatele
(pokud to bylo mozné) s tim, Ze na reSeni musi participovat specialista z podniku.

Opatienti:
Prosadit do vétSiny vyucCovanych predméti profilujictho zdkladu. Bude projednano na valné hromadé
akademické obce v ¢ervnu 2017.

e Schopnost vytvorit soulad vzdélani s akademickymi hodnotami a schopnost vysoké Skoly vychovavat
samostatné, nezavislé a sebevédomé jedince kriticky premyslejici o spole¢nosti a aktivné prispivajici k jejimu
rozvoji a jak je tato oblast zaclenéna do soustavy semestralnich projektd a bakalarskych praci.

K jakému poznani jsme dosli?

Do této problematiky spadad i predesly bod. Vroce 2016 jsme zahdjili transformaci vybranych profilujicich
predmétl tak, aby s vyuzitim mobilnich a on-line technologii méli studenti pristup k prednaskam a aby jejich
nasledna ucast ve vyuce byla vénovana piedevsim reSeni konkrétnich provoznich situaci. Je tfeba do reSeni
takovych situaci zaclenit matematické modely a praktické vypocty.

Opatienti:
Bude projednano na ¢ervnovém zasedani valné hromady akademické obce (2017).

Pro rozvoj vnitini kvality jsme vroce 2016 sohledem na potfeby profesni vysoké Skoly realizovali dalsi
nasledujici aktivity:

e Zavedli jsme systém pribézného rozvijeni a posilovani i hodnoceni kvality Cinnosti ze strany studentd,
absolventt a vnéjsich partnerd.
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Na konci kazdého semestru studenti hodnotili formou anonymniho dotazniku pedagogicky proces a provoz
vysoké skoly. Nasledné byly vysledky zpracovany a piredlozeny Valné hromadé akademické obce, Akademickému
senatu, Akademické radé a studentum EP], s.r.o.

Na zakladé zavért z vySe uvedeného hodnoceni formou anonymniho dotazniku byla pfipravena opatteni
k odstranéni pripadnych nedostatkd.

* Do hodnoceni kvality pro potreby rizeni vysoké Skoly jsme zacali zaclefiovat jak vyhodnocovani dosazeni
planovanych vystupl a vysledkd, tak vnitinich procest, jako klicovych predpokladi pro jejich dosazeni
(planované znalosti, dovednosti a kompetence).

EPI, s.r.o. zacina postupné tento cil zaclenovat do prace akademickych pracovnikd.

e Vramci vnitiniho zajistovani kvality jsme zacali uprednostiiovat zameéreni na skutecny vykon ¢innosti a jejich
vysledky pred dirazem na formalni naroky.

Formalni naroky na kvalitu, jak je definuje legislativa, byly dodrZeny beze zbytku. Cel4 nasSe ¢innost v roce 2016
se zaméfila na hodnoceni vykonu prace studenta. Ztohoto pohledu se také prisnéji dodrZovala platna
Klasifika¢ni stupnice.

* Ve svych pravidlech pro vnitini hodnoceni jsme sledovali nejen formaln{ kritéria (pocty publikaci, kvalifikacni
strukturu akademickych pracovnikii), ale i metody hodnoceni kvality samotného vykonu ¢innosti vysoké skoly.

Vroce 2016 byla velikd pozornost vénovdna metodice tvorby vykonu nasi vysoké Skoly. VSe je v pocatku
pfechodu na profesni vysokou $kolu zaméteno na propojeni ¢innosti EP], s.r.o. s praxi. Vyznamnym hodnocenym
vykonem vtéto oblasti je zaClenéni realnych provoznich probléml podniki do vzdélavactho procesu
a predevsim do vzdélavacich technologii. Hledali jsme cesty, jak vytvorit pracovni prostredi na vysoké Skole, aby
co nejvice odpovidalo situaci v podnicich a institucich. Nejvyznamnéjsim tikolem bylo zvysit vykonnost studentt,
rozvijet odpovédnost, loajalitu a zaclenéni digitalnich technologii do kazdodenni prace studenta. Hledali jsme
cesty, jak zajistit vyhodnoceni prinosu studenta pro jeho rozvoj profesnich kompetenci, pro rozvoj osobnosti
i pro uplatnéni ziskanych znalosti a kompetenci u zaméstnavatele.

Prijetim novely vysokoskolského zakona bylo tfeba nové legislativé prizplisobit obsah strategickych dokumentd.
Na této Casti se podileli vSichni akademicti pracovnici a schvalovala je cela akademicka obec tak, aby je bylo
mozné uvést do rutiny v roce 2017.

e Vroce 2016 Akademicka obec ptipravila ke schvaleni nové znéni Vize, Poslani, Strategického planu v souladu
s novelou zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Vize EP], s.r.o.

EPI], s.r.o. je profesni vysoka skola, jejimZ poslanim je rozvijet lidské zdroje pro instituce, predevsim Zlinského
a Jihomoravského kraje v oblasti digitalni ekonomiky, ¢tvrté primyslové revoluce, internetu véci, digitalnich
podnikovych informacnich systémt a digitalizovanych procesti v tUcetnictvi, danich, obchodu, managementu
a marketingu. EPI, s.r.o. vybuduje systém transferu informaci z téchto oblasti do podnikové sféry, do skol
a instituci regionu. EPI, s.r.o. bude ve své ¢innosti realizovat transfer soucasného védeckého poznani, pomahat
lidem pochopit globalizaci a digitalizaci. Vyznamnym tkolem je pomoci studentiim a absolventiim nalézt své
misto pfi organizaci spolecnosti a pri rozvoji demokracie a humanismu nasi civilizace.

Jako soucast jedine¢nosti bude dlouhodobé vyvijet a realizovat vychovnou slozku vzdélavaciho procesu
a stimulace rozvoje osobnosti posluchac¢id. Nasim cilem je pomahat lidem, predevSim nasSim studentim

a absolventlim, prozit stastny Zivot.

EPI, s.r.o. se stane lidrem v aplikovanych oborovych didaktikach pro profesni vysoké skoly a v této oblasti se také
zapoji do aplikovaného vyzkumu a spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi $kolami.
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Poslani EPI, s.r.o.

Poslanim EPI, s.r.o., je vzdélavat obCany vSech vékovych kategorii v oblastech potfebnych pro zZivot v obdobi
nastupu ¢tvrté primyslové revoluce a digitalni ekonomiky a transfer novych poznatkil védy a vyzkumu v této
oblasti. Soucasti poslani EPI, s.r.o., je realizovat aktivity, jejichz tkolem je rozvoj osobnosti ¢lovéka. Za své
poslani bere EP], s.r.o.,, vyjvoj obsahu, oborovych a predmétovych didaktik profesni vysoké Skoly a vytvoreni
metodiky pro doplnéni kompetenci vedouciho pracovnika o pedagogické zasady pfti fizeni jednotlivcl i tymd.
EPI, s.r.o., buduje systém zapojeni specialisti z praxe do vysokoskolské vyuky a systém jejich rozvoje
v akademickych c¢innostech. Aplikovany vyzkum je zaméren do téchto oblasti a do oblasti propojeni vysoké Skoly
s praxi.

Inovace Strategického zaméru byla vroce 2017 dokoncena a zvefejnéna na www strankach EPI, s.r.o.
(www.edukomplex.cz)

Kvalita vzdélavaci ¢innosti EPI, s.r.o. je vyznamné zavisla na schopnosti uciteld pracovat s ,high information
technology“. Do této oblasti smérovalo ptisobeni vedeni EP], s.r.o. i dstavii.

Akademicka obec se na valnych hromadach vlednu, ¢ervnu a srpnu 2016 dohodla, Ze vyucujici zajisti plné
videonahravky s moZnosti studia z uloZisté prosttednictvim mobilnich technologif.

V ulozisti jsou uloZeny videoprogramy, které jsme dokoncili vroce 2016. Chybi ndm dokoncit videonahravky
v roce 2017 noveé vyvijenych profesnich predmeéti:

* Digitalni technologie a digitalni ekonomika I.

* Digitalni technologie a digitalni ekonomika II.

e Svétova ekonomika

* Pravo

*  Bezpecnost dat v podnikové praxi

*  Cviceni z ekonomie atd.

Tyto dokonéime do 31. 8. 2017
Opatienti:

V akademickém roce 2017/18 je tfeba vypracovat nové videonahravky z predmétt:
e Management a marketing
e Danél.
e Danéll
 Ekonomika
*  Podnikova kultura, etika a spoleCenska odpovédnost instituce, atd.

VSechny nase videonahravky, elektronické texty, dokumentace, web atd. je jiZ pfevedena na mobiln{ technologie.

Akademicka obec se na valnych hromadach v lednu, ¢ervnu a srpnu 2016 dohodla, Ze vyucujici zajisti v kampusu
Hodonin, Kromériz a Kunovice dobudovani nasledujicich laboratoii a tloh:

* Elektronika a Zaklady elektrotechniky - prof. Ing. Jaromir Brzobohaty, CSc., Bc. FrantiSek Kopta, MSc.

* Pocitacové sité / Superpocitace - Ing. Pavel Cicha

e (Clustry a sité - Ing. Pavel Cicha

* Programovani - Ing. Jindrich Petrucha, PhD.

* Mobilni technologie - Bc. FrantiSek Kopta, MSc.

* Prenosové technologie - Ing. Tomas Chmela

» Dalkova laboratof - Ing. Pavel Cicha

Hodnoceni za rok 2016:
Vybudovali jsme laboratore:
* Laborator matematicko-ekonomickych metod
* Laborator pocitacovych siti
* Laborator mikrokontroleri
* Laboratof operacnich systému
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* Laborator IoT a bezpecnosti dat

» Laborator elektroniky a digitalnich obvodt
* Laborator architektury pocitact

* Laborator robotiky

* Laboratof automatizace

Jako soucast transferu informaci pro realizaci cili plo$né digitalni inteligence zacala akademicka obec
prostiednictvim ICSC a Acta Moraviae tuto ¢innost realizovat.
a) Vroce 2016 jsme zabezpecili vydani ICSC

Vyslo ¢islo: 1/2016 a2/2016
Provedli jsme zmény zaméreni obsahu i redak¢ni rady.

Séfredaktor
Prof. Ing. Jaroslav Brzobohaty, CSc.

Redak¢ni rada:

Prof. Ing. Oldrich Kratochvil, PhD., CSc., Dr.h.c.

prof. Ing. Jaromir Brzobohaty, CSc. CR

prof. Dr. Yaroslav Vyklyuk, DrSc., prorektor, Ukrajina
prof. Ing. Ivan Plander, DrSc., SR

Doc. RNDr. Vaclav Sedlacek, CSc. CR

Doc. Tamara K. Gindullina, CSc. RF

Ing. Jind¥ich Petrucha, PhD., CR

Dr. Jan Telus, rektor, Polsko

Prof. Ing. Said Krayem, CSc., Syrie

0d roku 2017 bude vydavani Casopisu pokracovat v elektronické podobé pod ndzvem ,Problémy ctvrté
primyslové revoluce a internetu véci“, ISSN 2570-5733

b) V roce 2016 jsme zabezpecili vydani Acta Moraviae

Vyslo ¢islo: 15/2016 a16/2016
Provedli jsme zmény zaméreni obsahu i redakéni rady.

Séfredaktor:
Prof. Mgr. Iveta Hashesh, PhD., MBA

Redak¢ni rada:

prof. Mgr. Iveta Hashesh, PhD., MBA, prorektor, CR
prof. Dr. Yaroslav Vyklyuk, DrSc., prorektor, Ukrajina
Doc. Ing. Alena Longauerovj, CSc., SR

Dr. Radim Dvoréak, PhD., MBA, feditel, CR

Mgr. et. Mgr. Daniel Hanus, LL.M., MF, CR

Dr. Jan Telus, rektor, Polsko

Ing. Bc. Jelena Stérbova, MBA, UH Car, CR

Kvalita musi byt planovana. K tomu jsme v roce 2016 realizovali nasledujici opattent:

Vroce 2016 jsme realizovali revizi skladby a kvality studijnich programi a obora s cilem jejich vétsi integrace
nasledovné:

Vroce 2017 bude studijni obor Finance a dané pod akreditaci AAHEA, USA sloucen se studijnim oborem
Management a marketing zahrani¢ntho obchodu pod akreditaci AAHEA, USA do profesné zaméreného
bakalaiského studijniho programu Ekonomika a management.
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Dale bude vroce 2017 sloucen studijni obor Informacni technologie se studijnim oborem Ekonomicka
informatika - projekt bude realizovan do 31. 8. 2017.

Pribézné plnéni:

a) www

Zvysili jsme interaktivnost webovych stranek vysoké skoly (www.edukomplex.cz).
b)  Cile v marketingu vysoké Skoly

Profesionalizovali jsme marketingové fizeni a marketingové planovani.

c)  Dny otevienych dveri
Profesionalizovali jsme organizaci dnti otevirenych dvefi.

Vroce 2016 jsme realizovali Dny otevienych dveri v nasledujicich terminech: 16. 1. 2016, 13. 2. 2016, 12. 3.
2016, 16. 4. 2016, 14. 5. 2016, 11. 6. 2016, 16. 7. 2016, 20. 8. 2016, 3. 9. 2016, 8. 10. 2016, 5. 11. 2016, 3. 12.
2016.

VSechny studijni programy jsme v roce 2016 kompletné a vei'ejné popsali pomoci vysledkil uceni, kterych maji
jejich absolventi dosahovat (znalosti, dovednosti a kompetence) a ty budou minimalné jednou ro¢né inovovany.
Tento popis je soucasti Studijni opory predmétu. U¢ili jsme se plné zaclenit metodiku cilového dosazeni vysledki
uceni (,learning outcomes“) pri pripravé, realizaci i hodnoceni studijnich programi.

Usilovali jsme o to, aby jednoznac¢né stanoveni konkrétnich vysledkli uceni - toho, co by méli studenti znat, cemu
by méli rozumét a co by méli byt schopni délat po ispé€Sném dokonceni procesu uceni - bylo soucasti pripravy
kazdého jednotlivého studijniho kurzu (predmétu) i celého studijniho programu, smérovalo k provazanosti mezi
jednotlivymi soucastmi studia a posilovalo orientaci vSech dil¢ich predméti na hlavni cile celého studijniho
programu. Nasledné uskutectiovani studijniho programu, vcetné volby zplisobli vyuky a hodnoceni studentd,
mélo byt védomé zaméieno na dosahovani téchto ocekavanych vysledkl uceni. VySe uvedené parametry jsou
zvelejnény v predmeétovém listu.

Ne vSichni ucitelé vsak doposud informuji na zacatku semestru studenty ve svém piedmétu o cilovych
znalostech, dovednostech a kompetencich s tim, Ze by jim dali moZnost specifikovat si své priority. Avsak cilové
znalosti, dovednosti a kompetence predmétd jsou na uUredni desce a v elektronickém informacnim systému
vysoké Skoly a studenti je tedy maji k dispozici.

Opatienti:

Projednat na valné hromadé v ¢ervnu a srpnu 2017 a prijmout dalsi opatteni.

Vroce 2016 jsme vyznamné diverzifikovali pristup k urcitym segmentiim studentti. Pojeti segmentace
uspokojovani specifickych potieb student uvadime v nasledujicim textu.

* Stipendia a sluzby

EPI, s.r.o. zajiStovalo dostupné sluzby, ubytovaci stipendia a dal$i podpiirna opatteni pro vyrovnani piileZitosti
studovat na vysoké skole pro studenty se specifickymi potirebami. Pritom EPI, s.r.0. vychazi z obecné zavaznych
pravnich predpisi. VSichni akademicti pracovnici i studenti byli etickym kodexem zavazani k respektovani lidské
dustojnosti, véetné pristupu k uchaze¢iim se specifickymi potiebami. Do této kategorie patfi také studenti, kteri
odlétaji na vojenské mise, napt. do Afganistanu, Estonska apod. Tito studenti dostavaji po dobu mise individualni
podporu, mohou konzultovat kdykoliv a je jim vyhovéno v mimofradnych terminech zkousek tak, jak jim to
povinnosti umozni.
Pro studenty se specifickymi potrebami mame nabidku sluzeb, které jim studium umozni a usnadni. Jsou to:

a) elektronické studijni texty,

b) samodiagnostické testy,

c) ostré elektronické testy,

d) videonahravky,
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e) studijni opora predmeétu.

Studijni naroky na tyto studenty jsou zcela standardni jak pii dil¢ich zkouskach, tak pii statni zavérecné zkousce
(dale jen ,SZZ“). Tito studenti jsou automaticky zarazeni do harmonogramu SZZ v poradi odevzdané bakalarské
prace.

e Opatreni pro sniZzovani neispésnosti studenti

* Studentim jsou pribézné zasilany informace, tykajici se jak pedagogického procesu, tak zkouskového
obdobi, termint, apod.

* Pro studenty je zrizena tzv. ,horka linka“ na které mohou komunikovat s prorektorkou pro strategii,
inovace a kvalitu vzdélavani.

e Dva vikendy v mésici, v dobé vyuky, mohou studenti kombinované formy studia osobné konzultovat
pfipadné dotazy s prorektorkou pro strategii, inovace a kvalitu vzdélavani nebo pifimo s rektorem
vysoké skoly.

* Na konci kazdého semestru studenti vyhodnocuji spokojenost jak s pedagogickym procesem, tak
studijnimi podklady, vyukou, spokojenosti s vyucujicimi, vyhodnocuji klima jak ve studijnim kruhu, tak
na vysoké skole, apod. Na zakladé vysledki tohoto zjisténi pripravujeme ihned opatieni na odstranéni
pripadnych zjisténych nedostatki.

* Kazdy akademicky pracovnik je studentiim k dispozici jednak v ramci svych konzulta¢nich hodin, tak na
zakladé predbéZné domluvy mezi studentem a akademickym pracovnikem.

* Studenti si mohou vyzadat ,dopliiujici“ hodiny v predmétech, které studentim c¢ini problémy, napf-
matematika, cizi jazyk, apod.

K zajisténi efektivity vnitinich mechanismi pro zajistovani kvality jsme v roce 2016 realizovali:
o Zvysili jsme efektivitu systému vnitiniho fizeni, pfedevsim v oblasti ekonomické.

Hodnoceni plnént:
Pribézné se analyzuji jednotlivé platebni polozky a kontroluje se rovnovaha mezi vydaji a piijmy.

e Zajistili jsme kontrolu kvality v souvislosti se zménami zakona o vysokych skolach.

Byly ptipravovany vnitini nomy, které odpovidaji novele zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Byla pripravovana inovace Statutu EP], s.r.o.

Byla ptipravena inovace organizacni struktury EP], s.r.o.

Systém hodnoceni kvality a dalSich tvircich ¢innosti EPI, s.r.o. byl piizplisoben pozadavkiim novely zakona
¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Byla pripravena inovace projektu Strategicky zamér EP], s.r.o.

* Zahdjili jsme procesy systému vnitiniho zajistovani kvality studijnich programi prostirednictvim vystupt
z ucenf.

V roce 2016 zpracoval EPI, s.r.o. komplexni hodnoceni ¢innosti a kvality Evropského polytechnického institutu,
s.r.o. za obdobi akademického roku 2013/14, 2014/15 a 2015/16.

V roce 2016 se EPI, s.r.o. pripravoval na zapracovani novely zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach do
Statutu EP], s.r.o. Soucasti aplikace novely vysokoskolského zdkona do Statutu EP], s.r.o. bylo vytvoreni vnitini
normy ,Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Evropského polytechnického institutuy, s.r.o.,”

* Dale jsme rozvijeli systémy vnitiniho zajiStovani kvality studijnich programi prostirednictvim dirazu na
kvalitu vysledk i ptrinost vyvoje a tvlrci ¢innosti akademickych pracovnikl a studentd, a predev$im na jejich

praktickou uplatnitelnost, vCetné reflexe studentskych a zaméstnaneckych hodnoceni.

Propojili jsme tviirci ¢innost s vyukou v ramci Interniho grantového systému.
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Zapojili jsme do prace akademickych pracovniki systematickou podporou nadanych studentd.

Nadani studenti jsou zapojovani do budovani laboratofi v ramci interniho grantového systému.

Nazev laboratoie
Laborator pro transfer

kompetenci IoT

Garant

Ing. Pavel Cicha
Ing. Jindrich
Petrucha, PhD.

Popis

Definice vystupnich znalosti a kompetenci ve specifikaci
pro studenty ZS, SS a VS, pro uéitele vDPS, pro
verejnost.

Analyza demonstrac¢nich uloh I[oT, poZadavky na
hardware a software.

Vyvoj laboratore

Kromériz

Ing. Pavel Cicha

Laborator POS, OPS, APC

Ing. Jindrich
Petrucha, PhD.

Laboratof programovacich technik a int. technologii

Bc. Jaroslav Sulc,
MSc.

Laborator POS

Vyvoj laboratore
Hodonin

Ing. Pavel Cicha

Laborator POS, OPS, APC

Ing. Jindrich
Petrucha, PhD.

Laboratof programovacich technik a int. technologii

Bc. Karol Gazo,
MSc.

Laborator POS

Vyvoj laboratore
Kunovice

Prof. Ing. Jaromir
Brzobohaty, CSc.

Laboratof elektroniky a DIO

Opatienti:
Pro mimoradné nadané studenty bude treba nabizet individualni cestu studiem. Bude nutné projednat na
cervnové valné hromadé, navrhnout cile a metodiku a spustit pilotni projekt od akademického roku 2017/18.

Nasim cilem v roce 2016 bylo dosahnout dohody o spolupraci s nejméné 30 podniky (feSit pro né problémy pies
bakalaiské prace, propojit www, atd.)

Hodnocenti:

V soucasné dobé mame dohody o spolupraci s nasledujicimi podniky:

nasledujicimi podniky:

= Mezinarodni ekonomicky institut, s.r.o, Praha

= Mésto Hodonin

= OKkresni hospodarska komora Hodonin

= Mésto Kyjov

= AUTO GAMES PLUS, a.s., Uhersky Brod

= Spolecnost Ditemlik, s.r.0., Kunovice

= Meésto Kunovice

= AXINFO, s.r.o., SluSovice

= TkomNET, s.r.o., Kunovice

= PETISA, s.r.o., Moravska Ostrava

= Petisa - institut pro finan¢ni planovani, s.r.o., Praha

= Advokatni kancelat JUDr. Marie Karasova, Brno

= ALMARK GROUP, s.r.0., Praha

= MB TRADEDEAL druzstvo, Brno

= Stiednf Skola elektrotechnickd, Lipnik nad Be¢vou

= Soukromé gymndazium, stifedni odbornad Skola a jazykova Skola spravem statni jazykové zkousky, s.r.o.,
Kunovice

= (SAD Vsetin

= 7 Group Steel Holding, Veseli nad Moravou

=  ZGroup, Zlin

= SNAHA, a.s., Jaromér

=  Podnikatelsky inkubator Kunovice - Pansky dvir
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» Hledali jsme zpUsob, jak zvySovat kompetence studenti i pracovnikii vysoké skoly pro pienos poznatkii mezi
akademickou a aplikaéni sférou. Proto budou Ustavy usilovat o bliz§i propojeni akademické pidy s

vvry

podnikatelskymi subjekty v regionu. Vyuzivat spolupraci s Okresni hospodatskou komorou Hodonin a Kromériz.

EPI, s.r.0. ma spolupraci s hospodarskymi komorami. Ma uzavienou dohodu s:
= Krajskou hospodarskou komorou Zlin
= QOkresni hospodaiskou komorou Kromériz
= QOkresni hospodai'skou komorou Hodonin

vvrv

Zastupci HOK Hodonin a HOK Kromériiz jsou v akademické radé a méli stejné jako zastupci, reditelé a vyznamni
pracovnici podnikdi moZnost v Akademické radé uplatnit sva ocekavani a pozadavky na profil absolventa EPI,
s.r.o. Soucasné se podileli na koncipovani novych programd a pribézném hodnoceni kvality realizovanych
programi z pohledu pozadavkd z praxe.

e Budeme pokracovat ve spolupraci s podnikatelskym inkubatorem v Kunovicich.

Plnéni:
Participujeme na pokracovani projektu.

Vyznamnou slozkou c¢innosti EPI, s.r.o. je celoZivotni vzdélavani. V oblasti rozvoje znalosti, dovednosti
a kompetenci pedagogti jsme v roce 2016 realizovali:

» Akreditaci pedagogického studia ,Pedagogické studium specidlni pedagogiky pro kvalifikované ucitele,
vychovatele, ucitele odborného vycviku a praktického vyucovani®.

Splnéno, akreditace byla ziskana ke dni 31. 5. 2016, MSMT CR - 10121/2016-2-255.

Vroce 2016 jsme realizovali Doplnujici pedagogické studium ve specializacich:
* ucitelé odbornych predmétti stredni skoly
» ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméti stiredni Skoly
e ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétti 2. stupné zakladni Skoly
» ucitelé praktického vyucovani stredni Skoly
e vychovatelé

Ziskali jsme akreditaci pro rozsitujici studium:
+ Informatika pro ucitele ZS a SS
*  Ekonomika a management pro ucitele SS
Utitelstvi zakladi spole¢enskych véd pro SS
 Inovaéni studium pro uéitele SS

Ziskali jsme akreditaci pro akreditované kurzy v ramci DVPP pro ucitele a vychovatele
» Etika a etiketa v praci pedagogického pracovnika
e Zaklady algoritmizace a programovani v C
e Jak psat ucebni text
*  Moderni marketing
*  Obchodni zastupce
* Inovace v fizeni malych a stednich podniki
* Financni gramotnost pro ucitele zakladnich a strednich skol
e PracesPC
*  Program TightVNC a WizIQ a jejich vyuziti
*  Soukromé pravo jako soucast Obcanského a spolecenskovédniho zakladu.

Nové jsme akreditovali studijni obor v ramci celoZivotniho vzdélavani pod akreditaci MSMT CR:
* Asistent pedagoga

EPI, s.r.o. ziskal v roce 2016 akreditaci na rekvalifikacni kurzy od MSMT CR:
. Programator WWW aplikaci - MSMT-6600/2016-1/181

21



*  Administrator WWW serveru - MSMT-6600/2016-1/181

. Tvorba WWW stranek - MSMT-6600/2016-1/181

. Danova evidence - MSMT-6608/2016-1/184

«  Uletnictvi - MSMT-6608/2016-1/184

. Daiiovy specialista - MSMT-6608/2016-1/184

*  Administrator osobniho pocitace - MSMT-6604/2016-1/182

. Cteni a kresleni technické dokumentace - MSMT-6604/2016-1/182
. Pracovnik grafického studia - MSMT-6604/2016-1/182

. Obsluha osobniho pocitate - MSMT-6604/2016-1/182

*  Vedouci provozu - mistr/mistrova - MSMT-6604/2016-1/183

I toto svédci o profesnim prechodu EP], s.r.0. na profesni vysokou $kolu.
EPI, s.r.0. v roce 2016 realizoval studium MBA ve specializacich:

*  General Management

e Leadership Master Program

*  Management obchodu

* Finance adané

e RizeniIT tymi

e MBA pro manaZery ve Skolstvi

EPI, s.r.0. v roce 2016 realizovalo studium BBA ve specializacich:
*  Management zahrani¢niho obchodu
* Vedouci provozu

Vroce 2016 realizoval EP], s.r.o. také studium LL.M. (Master of Laws).

Cilem akademickych pracovniki EPI, s.r.o. je cilené ridit proces prijimani uchazeci ke studiu, jejich dspésnosti
studia a nakonec uplatnéni u zameéstnavatele. V nasledujicim textu uvadime nase pristupy v roce 2016.

» Sledovani tispésnosti uchazeci o studium a jejich nasledujici studium

Prijimaci rizeni na EPI, s.r.o. probihalo v nékolika fazich. Uchaze¢ o studiu mél k dispozici velmi podrobné
informace na strankach EP], s.r.o.,, které neustale prorektor pro pedagogickou ¢innost a mezinarodni vztahy
inovuje podle toho, jaké dotazy maji zajemci o studium pii konzultaci s nim. V ptipadé, Ze uchaze¢ na www
strankach nenasel potifebnou informaci, mohl se obratit na tzv. ,horkou linku®, prostfednictvim které pracovnik
uchazedi vSe objasnil a vysvétlil.
Jakmile si uchazec ujasnil:

* jaké jsou vychozi podminky ke studiu (silné a slabé stranky),

* co od studia zadjemce ocekava pri rozvoji své osobnosti a profesni konkurenceschopnosti,

* jaké ma podminky ke studiu

a ke studiu se rozhod], vyplnil na www strankach tzv. ,on-line“ ptihlasku. Na zdkladé dodané ,on-line” prihlasky
v systému studijnfho oddéleni se pracovnici studijniho oddéleni s uchazetem spojili a dotesili potfebnou agendu
k prijeti ke studiu.

Prihlaska ke studiu je potom dofeSena na zakladé konsensu uchazece i EP], s.r.o. Cilem je, aby EP], s.r.o. nepftijal
ke studiu uchazece, ktery by byl nasledné se systémem studia nespokojeny.

Priklad:

Uchazeci o studium maji k dispozici nejen www stranky vysoké skoly, ale i horkou linku, na kterou mohou
zavolat, prestoZze mame velmi podrobné zpracované www stranky. Spolecné suchazeCem posuzujeme pri
prvnim telefonickém nebo e-mailovém kontaktu nejlepsi varianty zaméieni jeho studia, propojeni s jeho
zaméstnavatelem a s jeho Zivotnimi cili. Pokud uchaze¢ dojde k zavéru, Ze studium na EP], s.r.o. vyplni jeho
ocekavani, obvykle ke studiu nastoupi a ispésné studuje.
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Timto zplisobem jedname témér s kazdym uchazecem o studium u nas. Kazdému vysvétlime jeho moznosti, ceho
miuiZe u nds dosdhnout. Nastaly vsak i piipady, kdy jsme po spole¢ném rozhovoru zjistili, Ze ocekavani a zaméreni
uchazece je zcela jiné. Takovym uchazec¢lim poradime jinou vysokou $kolu, ktera splni jejich ocekavani.

Uchazedi si tento systém velmi chvali.

Po uplynuti akademického roku porovnava studijni oddéleni pocet prihlasenych studentl, pocet prijatych
studentl a pocet studentt, ktefi ke studiu nastoupili. Vysledek je soucasti hodnoceni roku na jednani Valné
hromady, Senatu a AR. Tyto organy potom doporucuji konkrétni opatreni pro zkvalitnéni prijimaciho fizeni.

P¥ijimaci fizeni pro a. r. 2016/17
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prihlasek uchazetl studentd

*a. r. - akademicky rok
Analyzu prijatych studentl déla studijni oddéleni.

U prezencniho studia vyhodnocuje pocet posluchaci z jednotlivych typt $kol a o sloZeni informuje vyucujici, aby
mohli prizplsobit vyuku v prvnim semestru tirovni studentti prvniho ro¢niku.

U kombinované formy studia sleduje studijni oddéleni vék studentdi, odstup od maturity a profesni pozice
posluchact. Na zakladé toho doporuci pristup k vyuce matematiky, cizich jazykl a informatiky.

* EPI, s.r.o. vénuje velkou pozornost snizovani miry netuspésnosti prijimanych studenti v nasledujicim obdobi
ve studiu. I tato problematika je projednavana na Valné hromadé, AR a v Senatu a okamzité jsou prijimana
opatieni.

Ptiklad opatfeni pro sniZeni netispésnosti studia:

Uchazeci o studium v ramci bakalafského studia v kombinované formé studia projevili obavu z matematiky,
jelikoz absolvovali maturitni zkousku jiz pred mnoha lety. Z tohoto divodu jim vysoka Skola pripravila specialni
kurz matematiky pro opakovani uciva stiredni skoly.

Priklad opatieni pro snizeni netispésnosti studia:

Do 1. ro¢niku bakalarského studia v kombinované formé studia nastoupila v kampusu Krométiz studentka, ktera
byla vté dobé jiz dlouho nezaméstnani a ztracela jiz veSkerou sebedlvéru. JelikoZ jsme se studentkou
i individudlné pracovali, pomahali jsme ji se zpracovanim profesntho Zivotopisu, vedli jsme ji v oblasti
komunikace, vystupovani apod., ziskala studentka ve 3. ro¢niku studia praci, ktera se navic opirala o studovanou
problematiku na nasi vysoké skole. Absolventka pracuje v této spole¢nosti doposud.

Na konci kazdého kalendainiho roku zpracovavame neuspésnost studentli v jednotlivych studijnich oborech
a odtud lIze jasné vypocitat procento netspésnosti. Tato data jsou po skonceni akademického roku na srpnovém
jednani Valné hromady akademickych pracovnikd, Senatu i Akademické rady sledovana v ¢asovych souvislostech

za posledni roky. Pomérem studenti radné ukonceného studia a poctu studentt, ktefi ke studiu oboru nastoupili,
sledujeme miru fadného ukonceného studia studijniho programu.

* Uplatnéni absolventl

I vroce 2016 jsme peclivé sledovali a vyhodnocovali uplatnéni absolventti, protoze EPI, s.r.o. usiluje o plnou
uplatnitelnost absolventd.

Hledani zaméstnani u absolventl stimulujeme jiz od pocatku 3. ro¢niku studia a i to je divodem, Ze

nezaméstnané absolventy prakticky nemame. Studenti prezencniho studia vSak v drtivé vétSiné pokracuji ve
studiu druhého stupné na vysokych Skolach, a pokud ne, jiZz v pribéhu prvniho a druhého semestru jsou
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seznamovani s profesnimi moznostmi regionu a v pribéhu patého a Sestého semestru si hledaji zaméstnani.
Studenti kombinované formy studia maji prakticky vSichni zaméstnani.

Priklad:

Studenti 1. a 2. ro¢niku prezenc¢ni formy studia vykonavaji ve firmach praxi, fadé z nich nabidnuto pravé v téchto
firmach zaméstnani. Nékteri z téchto studentli nasledné proto ve tfetim ro¢niku Zadaji o prestup z prezencni
formy studia na kombinovanou. EP], s.r.o. tento jejich krok podporuje.
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Vroce 2016 jsme ovérovali ucinnost hybridni vyuky, ktera kombinuje on-line prednasky s vyukou ve Skole.
Studenti si mohli prednidsku ve vybranych predmétech (napf. Management, Strategicky management,
Mezindrodni marketing, Svétova ekonomika, Zahrani¢ni obchod) poslechnout na videonahravce. Mohli si
teoretické znalosti prostudovat velektronickém textu. Na vyuku vSak mohli prijit, az Uspésné slozili
tzv. samodiagnosticky test, ktery provéril jejich zakladni pojmy a znalosti z obsahu predmétu.

Uspgch? ]
on-i Prvni
n-line K3
fx . o prima
prednéska Samodiagnosticky ANO vyuka
— test
NE
Vyzadani pomoci
vyuéujiciho
Ukazka vysledkd samodiagnostického testu z predmétu Management:
Cislo Prijmeni Proc. Znamka Tiida Typ Pfedmét Datum = Casl  Cas2
222874MACALIKOVADAGMAR 73 C EHF20161122 MAR_1 2017-04-0822:15:0022:26:45
222875MACALIKOVADAGMAR 80 B EHF20161122 MAR_1 2017-04-0822:28:2022:42:58

221843 MRAKAVOVAHANA 78
225278 MACALIKOVADAGMAR 70
225283 MACALIKOVADAGMAR 93
222160MRAKAVOVAHANA 68

EHF20161122 MAR_1 2017-02-2714:39:5215:12:46
EHF20161158 MAR_2 2017-05-11/19:22:2919:39:58
EHF20161158 MAR_2 2017-05-1119:40:2719:58:37
EHF20161158 MAR_2 2017-03-14{15:52:1216:21:11

g > 00

vvvvvv

Vysledky byly velice ptiznivé, a proto budeme v této technologii pokracovat.

Specialistim z praxe jsme umoznovali vyuzivat metody vzdélavani na pracovisti (On the Job Training), které
probiha v pribéhu pracovniho procesu primo na pracovisti. Pouzili jsme formy vyuziti reSeni odbornych
problémi zaméstnavatele v ramci semestralni prace. Pripravujeme formu asistovani.

K této problematice spada i predesly bod. U¢ime se transformaci vybranych profilujicich predmétt tak, aby
s vyuZitim mobilnich a on-line technologii méli studenti ptistup k on-line pfednadSkam a aby jejich i¢ast na primé
vyuce byla vénovana predevsim feSenim konkrétnich provoznich situaci. Je tfeba do reSeni takovych situaci
zaclenit matematické modely a praktické vypocty.

Vroce 2016 jsme ovérili metodiku takové vyuky a softwarové reseni (viz bod 2.1) a dale pilotni provoz
nékterych predméti profilujicich zaklad profesnich kompetenci absolventa.

Opatienti:
Projednat na ¢ervnové valné hromadé.

e Vroce 2016 jsme zahdjili ovérovani vyuky svyuzitim systému VNC a osobnich notebookili (piednasky,
cviceni, seminaie) p¥i aktivnim zapojeni studentti do planovani a fizeni procesti vyuky s vyuzitim tvirci ¢innosti.

Vyuka s plnou podporou PC probiha jen v nékterych predmétech, napt. Management a marketing, Internetové
technologie, Optimaliza¢ni metody, Teoretické zaklady informatiky, atd.

Avsak VNC neumi vétsina vyucujicich pouzivat.

Opatienti:
Projednat na valné hromadé v ¢ervnu a srpnu 2017.
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Dat moznost nového proskoleni, predevsim externim pracovnikim.

Informovat studenty, Ze maji pravo takovy pristup, je-li to v jejich prospéch, vyzadovat.

Realizovali jsme plosné zapojeni on-line vzdélavani, mobilnich technologii se stanovenim cilovych znalosti,
dovednosti a kompetenci. Obsah vyuky musi v nasledujicim obdobi rozvijet kreativitu, kritické mysleni, mékké
dovednosti a pripravu na celoZivotni vzdélavani.

Kontrola provadéna vZdy po skonceni semestru.

Tato oblast se nyni stane doménou aktivit EP], s.r.o.

Vsichni studenti mohli vyuzivat konzulta¢ni hodiny akademickych pracovnikd, které jsou uvedeny v rozvrhu
v informac¢nim systému Skoly. Po domluvé s akademickym pracovnikem mohli ziskat i konzultace nad ramec
konzultaci danych rozvrhem.

Dale méli vSichni studenti k dispozici tzv. ,horkou linku“. Na dotazy studentlim prostiednictvim horké linky
odpovida prorektorka pro strategii, inovace a kvalitu vzdélavani. Horka linka je studentiim k dispozici jak pres
tyden, tak i v pribéhu vyukovych vikendovych tutoriald. Garantuje pomoc studentim.

Kazdy vikendovy vyukovy tutoriadl je studentim k dispozici prorektorka pro strategii, inovace a kvalitu
vzdélavani k reSeni individualnich dotazl studentd.

Vyznamnou pomoci pro studenty je také knihovna. Knihovnu jsme zacali budovat doplnénim predevsim
elektronickych textd.

Zapojili jsme do vyuky nasledujici databaze a zdroje:

* Databdze strategii - https://www.databaze-strategie.cz/

e Statisticky urad- https://vdb.czso.cz/vdbvo2/

* Databaze Akademie véd - https://www.lib.cas.cz/asep/

* Databaze OSN - http://www.archiv.osn.cz/knihovna-osn/databaze/
http://www.archiv.osn.cz/dokumenty-osn/

* Databaze strategii OSN - https://www.databaze-strategie.cz/cz/osn-un

* Databaze publikaci EU - https://ec.europa.eu/czech-republic/services/databases_cs

e EUROSTAT - https://ecas.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestld=ECAS_LR-24760944-
IbCiYPOfuT9LaUPpSWs4401xSJKn97TrROt2W]p6d TGmcDHxnVGuzUiH2LvzS8iiSBGfGpLIJOTCF3VnmV
YAS52-]j71zxYb8yrB7zgmODFDmMR-z04fuQT56]3mmluQJdvQqT78Et2]6qztDfKALOU9zfDK

* RAPID EU - http://europa.eu/rapid/latest-press-releases.htm

* EU instituce - http://europa.eu/whoiswho/public/index.cfm?

* EU pravo - http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs

e EU verejna data - http://data.europa.eu/euodp/cs/data/

e Europeana - http://www.europeana.eu/portal/

*  World Digital Libraries - https://www.wdl.org/en/

e Narodni knihovna - http://www.nkp.cz/refer_centrum/granty.htm

e Virtudlni knihovny - anglické zdroje - http://www.vlib.org/

e Computing and Computer Science - http://www.vlib.org/Computing

e Trumanova knihovna USA - http://library.truman.edu/Free/free.asp

e ERIC system USA - https://eric.ed.gov/

e arXiv.org - preprinty

* DML-CZ - Czech Digital Mathematics Library

*  Eprints Archive - Mathematical Institute, University of Oxford

e  miniDML

*  RusDML - Rusky psané casopisy od roku 1866

Studenti maji zajiStén pristup k nasledujicim elektronickym zdrojiim a ¢asopisim
(https://www.edukomplex.cz/index.php/o):

e EEM - Electronic engineering magazine

e Computer

»  Elektro - ¢asopis pro elektrotechniku

*  DPS - Elektronika od A do Z

* A-ZElektro - specializovany odborny casopis

* Interface - MU v Brné

+ Casopis Acta Polytechnica - http://ojs.cvut.cz/ojs/index.php/ap
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Acta Polytechnica CTU Proceedings - http://ojs.cvut.cz/ojs/index.php/A
Automa - Casopis pro automatizacni techniku
Ekonom

Hospodai'ské noviny

Uéetni a dané

Moderni fizeni

Archinews

Elektroprimysl

Financ¢ni, daniovy a ucetni bulletin

Tisky z parlamentu a senatu

Ekonomické rozhl'ady

Teorie védy

Acta Oeconomica Pragensia
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Chceme cilené vyhledavat a rozvijet specifické individualni nadani studentl tak, abychom kazdému umoznili
maximalné vyuzit jeho potencial. Umoznit prizplisobeni vzdélavani zaméreni a moznostem studenta. V roce
2016 jsme k tomu vypracovali nasledujici plan pro rok 2017:

* Vypracovat metodiku prace s nadanymi studenty.
Nadani studenti byli zapojovani do budovani laboratoti v rdmci interniho grantového systému.
e Vypracovat metodiku prace se Zenami na matei'ské dovolené.

Zeny na matetské dovolené mohly vyuzivat individualni studijni plan tak jako studenti, ktef{ pracuji v zahraniéi,
a proto nemély zadnou piekazku radné dokoncit studium.

* Inovovat metodiku prace se studenty stiednf a starsi generace.

Studenti starSich generaci méli moZnost individualniho pristupu ze strany vyucujiciho ve vyuce a dale moZnosti
vyuzivat zvlastnich konzulta¢nich hodin mimo vyuku.

Také atmosféru studia jsme pro starsi generaci prizpiisobili. V ivodu jim pomahal predmét Uvod do studia.
Instalaci téchto technologii jsme dosahli minimalni nedspésnosti posluchaci. A co je hlavni, o naSe absolventy je
ze strany zameéstnavatell zajem.

* Najit cestu, jak pomoci studovat nezaméstnanym.
Prozatim se ndm to nepodafrilo - problémem je finan¢ni stranka.
* Najit cestu, jak pomoci studovat handicapovanym.

Pro handicapované studenty mame moznosti individudlniho ptistupu ke studentovi, studijniho planu s pruznym
prizplisobenym jednotlivych vyucujicich s ohledem na typ handicapu. V roce 2016 jsme vSak takového studenta
neméli. Nevyhodou EPI, s.r.o. je, Ze EP], s.r.o. nenabizi bezbariérovy piistup handicapovanym studentim, napf-.
na vozicku, apod.

e 0d akademického roku 2016/2017 zavést kvalitni poradenské sluzby v otazkach studia, profesni kariéry,
osobni a socialni situace a dalSich: Poradenstvi, jak formalniho, tak neformalniho charakteru, by mélo byt
dostupné i zajemclim o studium a zaméstnanciim vysoké skoly. Poradenstvi by mélo byt zaméteno na ziskavani
zajemcl o studium, sniZovani studijni netspésnosti, zkvalitiovani poskytovaného vzdélani a zlepSovani
uplatnéni absolventd na trhu prace. Poradenské sluzby budou uzplisobeny i potfebdm studentl ze
znevyhodnénych skupin. Budeme soustavné rozvijet odborné zpisobilosti pracovnikii zodpovédnych za
poradenstvi.

Uchazeci o studium a vei'ejnost méli k dispozici informace o EP], s.r.o. prostirednictvim:
e www stranek (www.edukomplex.cz)
* tzv. horkélinky“ - 606 301 224
e chatra.io
*  Dni otevienych dveri
e Osobnich jednani

Studenti méli k dispozici informace o studijnich a provoznich zaleZitostech v adresarové struktutre EP], s .r.o,
v informacnim systému na iss.vos.cz

Soucasné byly studentlim pravidelné zasilany hromadné e-maily, tzv. ,hvézdice”, ve kterych byly studentim
zasilany dilezité informace, terminy, apod.

Studenti mohli vyuzivat konzultaci jak s akademickymi pracovniky, tak s prorektorkou pro strategii, inovace
a kvalitu vzdélavani.
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* Rozvijet systémy elektronickych studijnich opor a vyuzivat jejich potencidlu pro vzdélavani specifickych
skupin student.

Tato skupina studentd méla k dispozici iplnou sadu ucebnich pomiicek v elektronické forme.
» Vypracovat projekt rozvoje verejné pristupnych a otevirenych vzdélavacich zdroji, véetné zahranicnich.

Plnéni:
EPI, s.r.o. vroce 2016 zahijil ptrechod zinformacnich zdroji do virtualni oblasti. Na konci roku 2016 byla

ukoncena prvni, pilotni faze projektu. Nejnovéjsi informace o vyvoji ve vSech oblastech lze nalézt pravé
prostiednictvim internetového vyhledavani. Sou¢asné ma EP], s.r.o.,elektronické databaze - viz bod 2.4.

EPI, s.r.o. pripravuje software pro on-line pristupy studentti k témto ¢asopistim a databazim a pribézné doplnuje
Ceské i zahrani¢ni elektronické ¢asopisy a databaze.
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S prechodem EP], s.r.0. na profesni vysokou skolu se méni také pristupy k internacionalizaci jeho ¢innosti. V roce
2016 jsme vypracovali vyhodnoceni této oblasti a plan aktivit pro nasledujici obdobi:

* Hloubéji integrovat zahrani¢ni ¢leny akademické obce do jejiho Zivota.

Do akademické obce EPI, s.r.o. byl v roce 2016 integrovan prof. Yaroslav Vykljuk, Dr.Sc., ktery se stal hostujicim
profesorem EPI, s.r.o. a soucasné ¢lenem Akademické rady EPI, s.r.o. Prof. Vykljuk plisobi na Bukovinské
univerzité na Ukrajiné, ktera je partnerskou vysokou Skolou EPI, s.r.o. Provadi hostujici odborné prednasky
a tzce spolupracuje s Ustavem aplikované informatiky na EPI, s.r.o.

* Spolupréce s jinymi vysokymi Skolami
EPI, s.r.o. spolupracuje s nasledujicimi zahrani¢nimi vysokymi skolami:

1. Polsko

College of Economics, Tourism and Social Sciences in Kielce ( CETSS).
Academy Radom in Poland, Radom

Wroctaw University of Economics, Wroclaw

2. Rusko

Yaroslavl branch Moscow Academy of Enterpreneurship under the Government of Moscow, Yaroslavl
Institut Gasudarstvenogo upravlenija i prava GUU, Moscow

Institute of Economics, Podolsk

Plechanova Ruska Ekonomicka univerzita, Moskva

3. Ukrajina
Bukovinian University, Cernovce, UKkrajina

4. Belgie
Carolus Magnus University v Bruselu

5. Slovensko

Vysoka skola ekonomie a manaZzmentu vetejné spravy, Bratislava
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

6. Velka Britanie
Accrington and Rossendal College - Higher Education, United Kingdom

7.USA

Rushmore University

American Association For Higher Education and Accreditation, Washington
8. Azerbaijan

Tafaccur University in Baku

* Podporovat mezinarodni mobilitu studentl a akademickych pracovnikd.

Tento bod je realizovan Castecné. Diivodem je, Ze studenti prezen¢ni formy o mobilitni programy neprojevuji
zajem. Preferuji spiSe kratkodobé vyménné pobyty.

Opatienti:
Je tireba posilit mobilitu studentt i akademickych pracovnikd.

e Zahdjit uskuteciiovani spole¢nych studijnich programi se zahrani¢nimi vysokymi skolami.

Uskutecniovani spole¢nych studijnich programi zatim nebylo realizovdno. Zamér budeme realizovat po
akreditaci profesné zamérenych bakalarskych studijnich programf.
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» Aktivné se zapojit do programt EU na podporu mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani a VaVal, zejména
do programi Erasmus+ a Horizont 2020.

EPI, s.r.0. ma v platnosti Erasmus Charter. Zatim vSak nepostoupil do Erasmus + a Horizont 2020.

Opatienti:
Zahdjit po akreditaci profesné zamérenych bakalarskych studijnich programd.

e Zahajit prace na udéleni ECTS a DS Labels.

EPI, s.r.o. vyuziva hodnoceni pomoci Evropského kreditniho systému ECTS (European Credit Transfer System),
ktery dovoluje hodnotit naro¢nost jednotlivych predméti pomoci kredita.

Doplnék k diplomu (Diploma Supplement) je vyznamnym ukazatelem pro uchazefe o zaméstnani doma
i v zahrani¢f s moZnosti prokazat jednotlivé predméty, které studovali v jednotlivych rocnicich. Vypis pro
Diploma Supplement je zajistovan studijnim oddélenim z dat elektronického indexu. Jednotlivé informace
hodnoceni vidi kazdy student ve svém elektronickém indexu, ke kterému ma autorizovany pristup pomoci
pridélenych pristupovych tdaji do informacniho systému vysoké skoly.
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e EPJ, s.r.o. bude pokracovat v dirazu na jazykové dovednosti a dalsi prenositelné kompetence absolventi, jako
je schopnost efektivné komunikovat, reSit problémy a byt kreativni, samostatné se ucit, pracovat v tymu, ovladat
moderni technologie ¢i komunikovat v cizim jazyce jsou klicové pro uplatnéni absolventti a mély by proto byt na
vysokych Skolach rozvijeny.

Pribézné plnéni:
* Schopnost efektivné komunikovat - soucasti vyuky byly prezentace vyucovaci latky, prezentace projekti
s vyuzitim modernich IT. Podarilo se dosdhnout Zadouci tirovné potiebné pisemné komunikace student
- ucitel, EPL.
« Resit problémy a byt kreativni - diiraz odbornych uéitelG v profilujicich se predmétech se zadal
presouvat do oblasti tvorivosti a kreativity smérem k reSeni problémi zaméstnavatele.
e Samostatné se ucit - vétSina vyucujicich vede studenty k posileni samostudia. Soucasti podpory tohoto
procesu jsou videonahravky, samodiagnostické systémy a dalsi technologie.
* Pracovat vtymu - vmnoha profilujicich pfedmétech byla soucasti feSeni problémi tymova prace
studentd. V roce 2017 chceme nasadit tuto technologii plosné (od 1. 9.2017).
e Ovladat moderni technologie - cely vzdélavaci proces je postaven na vyuZzivani modernich informacnich
technologii.
* Komunikovat v cizim jazyce - absolvent musi byt schopen komunikovat v cizim jazyce. Mimo priibézné
zkousky se musi podrobit komplexni jazykové zkousce.

EPI, s.r.o. musi budovat u absolventa takové profesni kompetence, aby mohl okamzité po skonceni studia
podpofrit hospodarskou a institucionalni sféru v regionu. K tomu jsme v roce 2016 ucinili:

e Posilili jsme piiznivé podminky pro intenzivni horizontalni (mezi-sektorovou) mobilitu studentl
a akademickych pracovniki posilenim spoluprace s podnikovou sférou.

Projekt bude zpracovan po akreditaci profesné zameérenych bakalarskych studijnich programi.

» Posilovat spolupraci se subjekty aplikacni sféry pri tvorbé a uskutectiovani studijnich programi a pri
usnadnéni pirechodu studenti na trh prace. Zavazali jsme se, Ze v dlisledku toho udrzime nizkou nezaméstnanost
absolventt pod 3 %.

Tento bod byl postupné plnén. Rozbihd se spoluprace s podniky, do vyukového procesu jsou zapojovani
odbornici z praxe.

Ekonomické obory

Absolventi v priibéhu studia p¥i jeho zakonceni prokazuji:

1. znalosti klicovych ekonomickych pojmi a kategorii a souvislosti mezi nimi v kontextu hlavnich
ekonomickych teorii a ekonomickych skol,

2. znalosti financ¢nf a icCetni problematiky obecné a v ndvaznosti na svou uzsi profilaci,

znalosti matematicko-statistickych metod vyuzitelnych pti zpracovani ekonomickych dat,

4. znalosti svétového déni z ekonomického a geopolitického hlediska, se zamérenim na kli¢ové svétové
regiony,

5. znalosti legislativniho ramce fungovani ekonomickych pravnickych osob, vCetné danového ramce
a zpusobii ucetniho zachyceni dat,

6. znalosti principii investicnitho a finan¢niho rozhodovani ve vazbé na spolecenskou odpovédnost
ekonomickych pravnickych osob,

7. znalosti aktualnich manaZerskych pristupd, podnikovych cinnosti a procesti, véetné metod, nastroji
a technologii (IT) k jejich fizeni,

8. znalosti relevantni pro piipravu na vrcholné manazerské funkce; rovnéz znalosti SirSich souvislosti
a dopadti ekonomické ¢innosti a principt udrzitelného rozvoje,

9. znalosti v oblasti regionalniho rozvoje.

w
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Vroce 2016 jsme témto pozadavkiim vyhovéli.

Informatika

Absolventi v pribéhu studia pti jeho zakonceni prokazuji:

1.

znalosti matematiky, teoretické informatiky, pocitaCovych a komunikac¢nich systému, algoritmi
a datovych struktur, programovani, analyzy a zpracovani strukturovanych i nestrukturovanych dat
a principti umélé inteligence,

znalosti matematickych modeld a ptislusnych informacnich a komunikac¢nich technologii,

znalosti jednotlivych drovni architektur pocitacovych systémi (Cislicové obvody, procesory, operacni
a databazové systémy, uloZzisté dat a pocitacové sité),

znalosti teorie formalnich jazykd, automatd a prekladacd,

znalosti softwarového inzenyrstvi, tvorby informacnich systémd, pocitacové bezpecnosti, pocitacové
grafiky a uzivatelského rozhrani,

znalosti technik navrhu a analyzy algoritml s ohledem na vypocetni slozitost a praktickou reSitelnost
uloh.

V roce 2016 jsme témto pozadavkim vyhovéli.
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Vyzkum, vyvoj a tviirci ¢cinnost nasi vysoké skoly musi odpovidat jeji profilaci. Proto byla nase tvir¢i ¢innost plné
podiizena cilim soucasného znéni, ale i novele Zakona o vysokych Skolach. VSichni nasi vyucujici musi byt
profesné aktivni v predmétech, které zabezpecuji. V kazdém okamziku musi byt pripraveni prokazat odbornost
tak, jak to urcuji Standardy Narodniho akredita¢niho Gradu.

Aplikovany vyzkum a vyvoj a tviir¢i ¢innost byl zaméren na:

» Aplikovany vyzkum pro rozvoj technologii profesni vysoké Skoly
» Aplikovany vyzkum pro rozvoj studijniho oboru

» Aplikovany vyzkum pro podporu podnikil regionu

Ulohy byly souéasti naseho IGS a byly vyhodnocovany vzdy po skonéeni semestru.

Prechodem EPI, s.r.o. na transformaci na profesni vysokou $kolu mohli akademicti pracovnici vyuzit své silné
stranky - zkuSenosti a propojeni s praxi. Soucasné jsme mohli uvolnit starsi profesory a docenty, ktefi nam
poctivé pomahali v minulosti. Zameéreni transformace tvirci Cinnosti bylo determinovano strategickymi
dokumenty.

V soucasné dobé neni v CR ani vzahrani¢i profesni vysoka $kola, kterd by si za cil své ¢innosti dala plnou
podporu regioniim pri transformaci socidlniho i technologického prostiedi pti prechodu na ¢tvrtou primyslovou
revoluci, digitdlni ekonomiku, internet véci, podporu rozvoji digitadlni gramotnosti obc¢anti, pomoc doplnit si
digitalni kompetence tak, aby se mohli tito lidé uplatnit v obdobi transformace pracovniho trhu, pfi nastupu
robotli do primyslu (Primysl 4.0). Vroce 2016 nasi akademicti pracovnici zpracovali koncepci vnitinich
procesi EP], s.r.o. a transferu HIT do regiont, v nichZ nase vysoka $kola pisobi.

V roce 2016 vypracovali a zahdjili prvni fazi nasledujictho harmonogramu:
Vprvni fazi (2017 - 2019) vybuduji laboratote pro simulaci zakladnich jevi v oblasti digitalnich technologif
a digitalni ekonomiky a digitalniho trhu. Pilotni projekt probéhl v roce 2016.

Ve druhé fazi (2020 - 2022) budou vyvijet a zprovozilovat laboratoie vsouladu svyvojem technologif
a potiebami regionu.

Soucasti prace akademickych pracovniki v oblasti tviirci ¢innosti v roce 2016 byl interni aplikovany vyzkum
vzdélavacich technologii profesniho zameéreni v oblasti digitalni ekonomiky, robotiky, internetu véci, bezpecnosti
dat, podnikovych informacnich systém atd.

Aplikovany vyzkum problémi aplikace digitalni ekonomiky a Priimysl 4.0 uskutec¢nény v roce 2016:

1. Bezpecnost informacnich systémi
Hlavni resSitel: Doc. RNDr. V. Sedlacek, CSc.
Resitelé: Doc. RNDr. V. Sedladek, CSc.; Ing. R. Jurca, PhD.

2. Strategie digitalniho rozvoje lidskych zdroju
Hlavni reSitel: Prof. Mgr. I. Hashesh, PhD., MBA
Resitelé: Prof. Ing. O. Kratochvil, CSc., PhD., MBA; Prof. Mgr. I. Hashesh, PhD., MBA

3. Vyuziti matematickych metod a metod umélé inteligence do reSeni problémii digitalni ekonomiky
a digitalnich trhua

Hlavni resitel: Ing. J. Petrucha, PhD.

Resitelé: Doc. Ing. D. Bartonék, CSc.; Doc. RNDr. P. Kovartik, CSc.; Doc. RNDr. D. Hricis§dkov4, CSc.

4. Software a hardware pro podporu digitalizace provozi

Hlavni resitel: Ing. P. Cicha

Resitelé: Ing. P. Cicha; Ing. J. Petrucha, PhD.; Bc. L. Solarik, DiS.; Ing. R. Jurc¢a, PhD.; Doc. RNDr. V. Sedlacek, CSc.;
Bc. F. Kopta, MSc.
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5. Problémy svétové ekonomiky v globalizujicim se svété v obdobi Primysl 4.0

Hlavni resitel: Prof. Ing. O. Kratochvil, CSc., PhD., MBA

Resitelé: Prof. Mgr. I. Hashesh, PhD., MBA; Mgr. Ing. P. Houst, MBA; Ing. I. Matusikova, B.B.S., DiS., MBA;
Doc. Ing. M. Mecar, CSc.

6. Vyzkum téetnich a danovych aspektii podnikatelského prostiedi CR
Hlavni feSitel: Ing. I. PiStékova
Resitelé: Ing. 1. Pistékova, Ing. M. Cerna

Do roku 2015 se EP], s.r.o. potykal s nedostatecnou publikacni ¢innosti tehdejsich akademickych pracovnik?. Pro
rok 2016 a dale se tato oblast stala prioritni. Vroce 2015 a 2016 bylo tieba urcit cilové oblasti publikacni
Cinnosti tak, aby se EPI, s.rr.o. zaradil do publikac¢nich zdroji v oblasti profesniho zaméreni. Akademicti
pracovnici se museli naucit ispésné prochazet recenzemi na mezinarodnich konferencich v EU i okolnim svété.

Publikacni ¢innost v tomto roce musela dale podpofit i nasledujici cile:

a) Doplnit studijni texty pro nové koncipované profesni studijni programy. Uvadime piehled téchto textt
vydanych v roce 2016:

* Management systému informacni bezpecnosti

e Zaklady prava

* Efektivni komunikace manazera

e Zaklady obcanského prava procesniho

e Spravni pravo

* Marketing

* Management

*  Strategicky management malych a strednich podniki

e Rizeni lidskych zdrojt

* Podnikova kultura, etika a spolecenska zodpovédnost

V roce 2016 byly dale zpracovavany nasledujici studijni materialy, které budou vydany v roce 2017:
* Digitalni technologie
* Digitalni ekonomika
» Svétova ekonomika

b) Ptedstavit vysledky tohoto aplikovaného vyzkumu na mezinarodnich konferencich tak, aby akademicti
pracovnici budovali image EPI.
Uvadime priehled takto publikovanych praci:

Opatienti:

Akademicka obec vyznamné posilila publikaci v recenzovanych ¢asopisech také v zahranici. U profesni vysoké
Skoly je tieba, aby publika¢ni ¢innost byla proporcionalné rozdélena mezi akademické a profesni oblasti. Cilené
zaméreni publikace nasSich akademickych pracovniki z tohoto pohledu odpovidala profilu profesné zamérenych
bakalarskych studijnich program?.

Publikace akademickych pracovniki v zahranic¢i v roce 2016:

e CICHA, P; BRZOBOHATY, J.; KOPTA, F., Remote verification of Kirchhoff’'s current law. In the
International scientific konference knowledge based sustainable economic development (ERAZ 2016),
Belgrade, Republic of Serbia, ISBN 978-86-80194-03-5

* JURCA, R; CICHA, P.; KOUDELA, P. Using modern information and communation technologies in
education proces. In the International scientific konference knowledge based sustainable economic
development (ERAZ 2016), Belgrade, Republic of Serbia, ISBN 978-86-80194-03-5

e CICHA, P.; JURCA, R.; KOUDELA, P., Remote measurement of the power supply load characteristic. In the
International Scientific Conference & International Workshop Present Day Trends of Innovations 2016
(DTI2016), Lomza, ISBN 978-83-60571-43-9

* PLANDER, I. STEPANOVSKY P.: An Interdisciplinary Approach to the Design of Multiphysics Mechatronic
Systems: The Electrostatic Actuator Design Case Study. In: Proceedings of14th International Symposium
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MEMS 2016, Faculty of Mechanical Engineering, Slovak University of Technology Bratislava, Slovakia,
May 25-27,2016,16-26.

PLANDER I, VLNKA ], STYSKALA V.: Next Generation of Computing Systems: Artificial Intelligence.
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EPI, s.r.o. usiluje o to, aby jeho pilisobeni podporovalo v regionech Breclav, Hodonin, Uherské Hradisté, Zlin
a Kromériz realizaci nasledujicich strategickych dokumentt:

e  Ménime nas svét: Agenda udrzitelného rozvoje do roku 2030, SDGs (OSN)

e Evropa 2020

«  Digitalni Cesko v. 2.0, Cesta k digitalni ekonomice

» Strategie digitalniho vzdélavani a odborné pripravy (et 2020).

* Erasmus+ a Horizont 2020

e Iniciativa primysl 4.0 v oblasti vyzkumu a vyvoje

»  Koncepce podpory malych a stiednich podnikatelti 2014 - 2020

« Narodni akéni plan spole¢enské odpovédnosti organizaci v CR

« Nérodni inovaéni strategie CR 2012 - 2020

»  Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015 - 2020

+  Strategie digitdlniho vzdélavani CR do roku 2020

+  Strategie vzdé&lavaci politiky CR do roku 2020

+  Strategicky ramec Narodniho cloud computingu - eGovernment cloud CR

e Statni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty a environmentalniho poradenstvi 2016

-2025
e Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
Strategicky ramec udrzitelného rozvoje CR

V roce 2016 jsme uskutecnili:

VSechny vySe uvedené strategické dokumenty maji spole¢ny cil: prevést nasi civilizaci do obdobi ctvrté
primyslové revoluce, plné robotizace primyslu a spolec¢nosti, zmény profilu trhu pracovnich sil, postupného
souziti lidské a umélé inteligence, jednotného trhu, digitalni ekonomiky.

Hlavnim problémem nejsou technologie. Nejtézsi bude zménit mysleni populace az na uroven zmény Zivotniho
stylu. Zcela nové technologie a novy zivotni styl si bude vyzadovat nejen zménu naplné skol vSech stupnd, ale
i transformaci mysleni viech ob&and. Strategie digitalni gramotnosti MSMT CR pro roky 2015 - 2020 se od roku
2016 stala soucasti veskerého vzdélavani na EP], s.r.o.

JedinecCnost EPI, s.r.0. spoc¢iva v tom, Ze jako profesni vysoka $kola bude v prvni linii téchto procesi.
Na této problematice pracuji akademicti pracovnici od roku 2015.

Vysledkem tohoto aplikovaného vyvoje jsou dva profesné zamétené bakalarské studijni programy Ekonomika
a management a Informac¢ni a komunikaénf technologie. Jejich souc¢asti jsou studijni texty:

» Digitalni technologie a ¢tvrta priimyslova revoluce

» Digitalni ekonomika

Vybudovani Zadoucich profesnich kompetenci u absolventd, jazykové vybavenosti a digitalnich kompetenci
a gramotnosti je sice podminkou Gspésného uplatnéni absolventa, ale stejné dllezité je u absolventa vybudovat
meékké kompetence, vyhovujici nové organizaci spolecnosti.

Predevsim jde o etiku, schopnost tymové prace, schopnost zaclenit se do organizace spolecenského Zivota.

V roce 2016 jsme vice ucili studenty spolupracovat neZ soutézit. Vzdélavaci procesy spolupraci vyznamné
podporovaly. Vést vyuku timto zplisobem s vyuzitim individudlniho potencidlu jednotlivce i tymu je ale na
vyucujici ndro¢né a nékolik nasledujicich let budeme jejich technologie vyvijet.

Stejné slozité bylo uvadét do Zivota vysoké skoly procesy rozvoje etiky a etikety. I kdyZ jsme dlirazné potlacovali
plagiatorstvi a podvodné chovani, museli jsme témto nesvartim v nékolika pripadech celit.

V roce 2016 jsme také kladli diiraz na kultivované chovani studentli i akademickych pracovniki. I kdyz nam
atmosféra ve spolecnosti nepomah3, dosahli jsme velice kultivovanych vzajemnych vztahd mezi studenty i mezi
studenty a uciteli a uciteli navzajem. Od studentli jsme vyzadovali asertivitu, empatii a tymovou spolupraci.
Studentlim jsme vytvorili bezpecné, spravedlivé, kultivované a prijemné prostredi a miizeme konstatovat, ze
nam toto studenti vraceli stejnym pristupem.

Rok 2016 byl pro EPI, s.r.o. dalS$im rokem realizace dokumentu Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020
v regionech, kde EPI, s.r.o. pisobi.
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V roce 2016 jsme zacali zkoumat pojeti treti role nasi vysoké skoly v situaci prechodu na profesni vysokou skolu.

Nase zavéry:

EPI, s.r.o. musi v nasledujicim obdobi svoji ¢innosti prispivat ke konkurenceschopnosti regiont, v nichz pisobi,
protoZe piitomnost vysoké skoly v regionu zvySuje mnozstvi informaci a védéni zde soustiredénych, ¢imZ region
teoreticky obdaruje potencialni ekonomickou vyhodou.

Smysl treti role EP], s.r.o. hledame v definici OECD. OECD predpoklada, ze se vysokoskolské instituce do rozvoje
regionu zapoji trojim zplsobem. Zaprvé tim, Ze svou CcCinnosti podpori jeho ekonomickou zakladnu
a konkurenceschopnost, Ze se soustiedi na technické, organizacni a socidlni inovace vyroby a spotieby a zajisti
jejich transfer do praxe.

Zadruhé podle OECD vysoké Skoly maji potencial prispivat k socialnimu rozvoji, a to rozvojem ,lidského
kapitalu“ tim, Ze pro pracovni trh budou upravovat studijni nabidku tak, aby absolventi byli vybaveni
momentalné relevantnimi védomostmi a schopnostmi pro praxi.

Zatreti OECD konstatuje, Ze vysoké Skoly maji prispivat k socidlnimu, kulturnimu a environmentalnimu rozvoji
regionu.

VsSechny tri faktory budeme muset realizovat. Ve svém ptlisobeni na nase regiony, jako vyznamni tvirci a Siritelé
hodnot, musime vSak v kazdém okamziku ekonomickym imperativiim jasné nadiadit lidsky rozvoj. Lidsky rozvoj
podle OSN znamena ,tvorbu prostiedi, v némz mohou vSichni projevit sviij potencial a vést produktivni
a kreativni Zivoty v souladu se svymi potiebami a zajmy.“

Proto se v nasledujicim obdobi v rdmci aplikovaného vyzkumu chceme aktivné podilet na vyvoji technologii
a ¢innosti pro vytvareni podminek a odstranovani prekazek pro lidsky rozvoj v regionech nasi ptisobnosti.

Chceme ucit své absolventy zodpovédnému obcanstvi v globalizovaném svété v celé jeho komplexité. Musime
ucit naSe absolventy feSeni globalnich problémi a vztahu lidské civilizace k prirodni zakladné tak, aby naroky
lidstva neptekracovaly nosnou kapacitu nabizenou prirodnim prostfedim. Vyjasnili jsme si, Ze soucasti
aplikovaného vyzkumu musi byt také vyzkum feSeni environmentalnich problémi a vychova absolventt k tomu,
aby pochopili potfebu zmensovani socidlnich a ekonomickych rozdild ve spole¢nosti.
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Tento dokument je soucasti vstupnich analyz EPI, s.r.o. pied jejim vstupem do oblasti profesnich vysokych skol.
K tomuto tcelu jej dobte dopliiuje Sebehodnotici zprava, ktera toto hodnoceni uvadi do Sirsich souvislosti.

MSMT CR v tomto roce umoznilo prizpiisobit si Vyro¢ni zpravu jedine¢nosti vysoké $koly. V nasledujicim obdobi
proto provedeme inovaci Dlouhodobého zdméru EP], s.r.o. jako profesni vysoké Skoly.

Ve druhé poloviné roku 2015 a po cely rok 2016 budoval EP], s.r.o. svoji jedine¢nost jako vysoka Skola, ktera
obsahem své ¢innosti zahajila prosazovani digitalni budoucnosti nasi civilizace a naSich regionti. Technologicky,
ekonomicky i spolecensky vyvoj ukazuje, Ze se nase civilizace zastavila v patém Kondratévoveé cyklu a podle
nékterych teoretikii (prof. Zeleny atd.) jde dokonce o metamorfézu civilizace. Cas ukaZe, kdo ma pravdu. Je ale
jisté, Ze se méni poZadavky na vzdélani clovéka a jeho osobnost a Ze se za¢ind ménit i nas Zivotni styl. EK i vlada
CR na tuto situaci reaguji strategickymi dokumenty, ale jejich realizace je v rukou takovych instituci, jako je EP],
s.r.o. podnikd, instituci a vlad region.

Povinnosti EP], s.r.o. je pomoci svym studentiim, zaméstnancim podnik, podnikateltim, manazeriim a ob¢antim
Uspésné se témto procestim prizptlisobit.

V této zpravé jsme se pokusili vyhodnotit, nakolik jsme byli Gspésni, co se ndm zcela nepodarilo a co musime
nové definovat a zlepSit v roce 2017.

V Kunovicich, dne 13. 6. 2017.

Oldrich Kratochvil
rektor

Schvaleno Akademickou radou dne 23.6.2017, Akademickym sendtem a Valnou hromadou akademické obce dne
24.6.2017.
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