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Vézeni pratelé,

rok 2015 znamenal pro nasi vysokou §kolu frontélni pfechod na profesni vysokou §kolu. V tomto roce se v CR kone&né
naplno projevila potieba takového typu vysoké skoly. Samoziejme, Ze nejde jen o zménu legislativy. Jde predev§im o
zménu celého pojeti spoluprace vysoké Skoly s regionem, s podnikovou a instituciondlni praxi v oblasti obsahu a
metodiky vyuky. V tomto roce jsme kompletné piebudovali veskeré vzdélavaci technologie. Kazdy pfedmét ma dnes
kompletni samodiagnostiku, videonahravky a postupné prevadime vyuku teorie na videokonferen¢ni technologie a
budovani znalosti a kompetenci do nové budovanych laboratofi.

Reagovali jsme na pfipominky Akredita¢ni komise a realizovali jsme ptipravu akademického sboru na transfer novych
znalosti ziskanych ve vyzkumnych ulohach IGS na mezinarodni konference. K tomu ucelu probéhlo mnoho workshopt
a seminaft. Soucasné jsme zapojili do akademického sboru specialisty z praxe. I u nich jsme zahgjili pfipravu na
publikaci.

Z akademického sboru jsme pfipravili vyménu akademickych pracovnikid, ktefi za posledni roky nedostatecné
publikovali na mezinarodnich konferencich. Akademicky sbor byl vyznamné omlazen a cely tym se stal vykonnéj$im.
Nasi akademicti pracovnici vstupuji do zahrani¢nich profesnich asociaci a pfinasi z nich nejnovéjsi poznatky do vyuky.
Vyznamnym procesem zmeny prosly nase casopisy ICSC a ACTA Moraviae. Transformovali jsme je do formatu, ktery
by mél podporovat transfer informaci pro podnikatele a manazery a specialisty v regionu.
Piipravili jsme cely systém rekvalifikaci pod MV a MSMT CR tak, abychom jej mohli v roce 2015 akreditovat u
ptislusnych akredita¢nich organt.
Ptipravili jsme také reakreditaci studijnich oborti pod AAHEA USA a akreditovali jsme v ramci CZV pod MSMT CR:

e Asistent Gcetniho

e  Asistent dailového poradce

¢ Asistent ekonoma

e Asistent finan¢niho analytika
Specialista na finan¢ni analyzu a planovani
Specialista v oblasti finan¢nich trht
Asistent manazera
Specialista na marketingové fizeni
Asistent obchodniho
Asistent obchodniho zastupce
Specialista na finanéni analyzu a planovani
Specialista v oblasti finanénich trhi

Ptipravili jsme k akreditaci novy studijni obor Informatika a pravo pro fidici pracovniky, ktery jiz plné respektuje
pozadavky na profesni vysokou skolu.

Ptipravili jsme k realizaci dvé mezinarodni konference ICIP2017 a ICIT2017 tak, abychom mohli v prvnim pololeti
roku 2016 zvetejnit vyzvu.

Pedagogicky proces probéhl bez potizi. Studenti méli moznost aktivné si fidit prubéh vzdélavaciho procesu a mohu
potvrdit, ze z jejich strany byl pfistup velice korektni. V tomto roce absolvovalo nasi vysokou §kolu 265 absolvent.

Celkove od pocatku prace soukromé vysoké Skoly EPI s.r.0. absolvovalo nasi vysokou $kolu 5014 absolventd.

O naSe absolventy je v praxi zdjem, takZe nemame nezaméstnané. Drtiva vétSina naSich studentl studijniho oboru EI
studuje paralelné pod &eskou akreditaci a v ramci CZV si rozdifuje profesni studium studijnich obort Finance a dang,
Management a marketing zahrani¢niho obchodu pod akreditaci AAHEA USA. I kdyz jde o vyssi zatiZzeni studentd,
jejich konkurenceschopnost na trhu prace se vyznamné zvysila. Kredity z tohoto studia jim univerzity v USA uznavaji.
Mnoho nasich absolventti pfechazi ke studiu na magistersky stupen na jiné vysoké Skoly, dokonce i do zahraniéi. Nase
vysoka §kola je v tomto podporuje.

V uplynulych dvou létech se Interni grantovy systém orientoval ve spolupraci s podnikatelskou praxi na vyvoj
technologii pro profesni vysokou Skolu. Nyni piechéazi na vyzkum a vyvoj problémd, které lze zaclenit do komunikace
akademickych pracovnikli na mezinadrodnich konferencich a na zapojeni do transferu modernich technologii do
odborného rozvoje regiontt Hodonin, Bieclav, Uherské Hradiste, Zlin a Krométiz.

Specifikem nasi vysoké skoly je mimotadné rozsahla ¢innost v oblasti CZV ugitelti a dalsich specialistil. V roce 2015 se
jednalo o 231 studentd.






Uplny nézev vysoké $koly: Evropsky polytechnicky institut, s.r.o.

Bézné uzivana zkratka: EPI, s.r.o0.
Sidlo vysoké S§koly a vSech soucasti:

Rektorat se nachazi na adrese:
Evropsky polytechnicky institut, s.r.0.
Osvobozeni 699

686 04 Kunovice

Zlinsky kraj

Tel. 572 549 018

e-mail: epi@edukomplex.cz

“ ' =

Obr.: Blok E - Rektorat

Pracovisté v Hodoniné se nachazi na adrese:
Evropsky polytechnicky institut, s.r.0.
Brnénska 14 E/F

695 01 Hodonin

Tel. 518 322 802

e-mail: epi@edukomplex.cz

Evropsky polytechnicky institut, s.r.o0.
Hanacké nam. 625

767 70 Krométiz

Tel. 571894 778

e-mail: epi@edukomplex.cz

Obr.: Kroméfiz, Blok L

Obr.: Blok F

Obr.: Hodonin, Blok K u¢ebna K7

Obr: Kroméiiz, Blok L, pohled z
ulice



2 Organiza¢ni schéma EPI, s

komise

A. Matetni Be. P. Supka
rozvrh, videokonference, spravee sité
vyvoj a provoz technologii
A T
Ekonomické Kontrola Akreditace A. Mate&na Bc. F. Kopta, MSc.
oddgleni MSMT vedouci kampusu kancléf, vedouci
Hodonin kampusu Kunovice

Provoz

Studijni odd&leni
Ing. I. Matusikovia, MBA

Ustav aplikované informatiky
Ing. P. Cicha
feditel

1T T [ T

Ustav ekonomiky a fizeni
Ing. O. $abata, Ph.D.
feditel

Akreditace

E-learning

MBA

DPS

S R N [N i

LLM, BBA

IGS | Akreditace |
Vizkum | Mezinérodni vztahy |
Akreditace | Erasmus |
Publikacni Ginnost | Viuka cizich jazyki |
Vykony akademickych Mobilita
pracovniki

R




Akademicka rada:

Dle statutu Evropského polytechnického institutu, s.r.o. Kunovice je Akademicka rada 34 ¢&lennd a v roce 2015
pracovala v nasledujicim slozeni:

Prof. Ing. Oldfich Kratochvil, PhD., CSc., MBA, Dr.h.c.
Ing. Josef Benes, CSc.

Ing. Jiti Deml

Prof. Ing. Jan Maxmilian Honzik, CSc.
Ing. Josef Hudecek

Doc. Ing. Antonin Malach, CSec.
Bc. Libor Lukas

Bc. FrantiSek Kopta, MSc.

Doc. RNDr. Pavel Kovatik, CSc.
Ing. Tomas Chmela

Ing. Helena Sebkova, CSc.

Ing. Vladimir Vojkovsky

Ing. Jiti Zezulak

Prof. Ing. Petr Dostal, CSc.

Mgr. Milo§ Maly

Doc. Ing. Juraj Wagner, PhD.

Prof. Mgr. Iveta Hashesh, PhD., MBA
Mgr. Ivana M4jickova, MBA

PhDr. Martin Vacek

Prof. RNDr. Ivan Ohlidal, Dr.Sc.
Ing. Milana Grauova

Michal Svagerka

Ing. Mgr. Libor Babdk, PhD., MBA
Mgr. Zbynék Andrysek

Ing. Jaroslav Pokrupa

Bc. Antonin Kuchat

Dr. Radim Dvofiak, PhD., MBA
Prof. Ing. Vladislav Musil, CSc.
Prof. Ing. Jaromir Brzobohaty, CSc.
Doc. PhDr. Milan Vinklarik, CSc.
Mgr. Jiti Janda

JUDr. Marie Karasova

Bc. Milan Foltyn

Ivo Valenta

Senat:

Akademicky senat je dle statutu sedmiclenny a je slozen z péti akademickych pracovnikti a dvou studentt. V roce 2015
pracoval Akademicky senat v nasledujicim sloZeni:

Za akademickou obec:

Prof. Mgr. Iveta Hashesh, Ph.D., MBA — piedseda
Doc. RNDr. Pavel Kovatik, CSc. - mistopfedseda
Ing. Ondfej Sabata, PhD.

Ing. Iveta Malétova

RNDr. Jitka Jablonicka — tajemnik

Za studenty:
p. FrantiSek Matak

sl. Vendula Vavrova

Oproti roku 2014 doslo ke zméné v zastoupeni akademickych pracovnikll. Nahrazen byl Ing. Petr Koudela, MBA, MSc.
a Ing. Arnost Traxler, CSc. z diivodu ukonéeni pracovniho poméru.
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Disciplinarni komise:

Dle statutu Evropského polytechnického institutu, s.r.o. je disciplinarni komise Sesti¢lenna. Polovinu ¢lenti disciplinarni
komise tvoii studenti. V roce 2015 pracovala disciplindrni komise v néasledujicim sloZeni:

Za akademickou obec:

Prof. Mgr. Iveta Hashesh, Ph.D., MBA - pfedseda
Ing. Jindfich Petrucha, Ph.D. - mistopiedseda
JUDr. Radomira Vesela - ¢len

Za studenty:
p- Adam Jankovi¢ (pracovisté Hodonin)

p. Patrik Dolezel (pracovisté Kunovice)
p- Roman Dobrovolsky (pracovisté Kroméiiz)

V disciplinarni komisi ptsobili zastupci studentt ze vSech kampusi EPI, s.r.o., tj. za kampus Kunovice, Hodonin

1 Kroméfiz.

Rada pro informacni systém:

Piedseda, informa¢ni manazer EPI, s.r.o.
Ing. Jindfich Petrucha, PhD.

Clenové

Prof. Ing. Ivan Plander, Dr.Sc.
Doc. RNDr. Vaclav Sedlacek, CSc.
Doc. Ing. Dalibor Bartoné¢k, CSc.
Ing. Robert Jurca, PhD.

Bc. Frantisek Kopta, MSc.

Bc. Petr Supka

Bc. Zbynék Fojtik

Ing. Hynek Dusek

Ing. Tomas Chmela

S1. Adéla Stoklaskova

Ing. Iva Matusikova, MBA

Bc. Lukas Solarik

Ing. Pavel Cicha

Povéfeny zédstupce v oblasti ekonomiky Skoly
Prof. Mgr. Iveta Hashesh, PhD., MBA

Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. je ¢lenem Ceské konference rektort, jehoz ¢lenem je rektor EPI, s.r.0. prof. Ing.
Oldtich Kratochvil, PhD., CSc., MBA, Dr.h.c. a dale Rady vysokych skol, jehoz zastupcem za EPI, s.r.0. je doc. PhDr.
Milan Vinklarik, CSc.

Poslani EPI, s.r.o.
Poslanim EPI, s.r.o. je pomahat lidem v regionech rozvijet svoji osobnost, ziskavat nové znalosti, pomahat v rozvoji
instituci a participovat na rozvoji demokracie.

Vize EPI, s.r.o.

Vizi EPI, s.r.o. je vybudovat profesni vysokou $kolu, ktera snese parametry tohoto typu vysokych skol v EU i v
zahraniCi a pro své studenty a jejich zaméstnavatele se stane partnerem v jejich rozvoji. Jedinecnosti by mélo byt
nadprimérné zapojeni IT do vyuky jednotlivych pfedmétii a taktéz propojeni teorie s praxi.
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Strategické cile EPL, s.r.o.
e  Vybudovat profesn¢ orientovanou vysokou skolu.
Propojit akademické pracovniky s podniky.
Rozvijet studijni programy i pod zahranicni akreditaci.
Doplnit stavajici studijni programy pod ¢eskou akreditaci.
Hloubégji zapojit mobilni, videokonferenéni a on-line technologie do vyuky.
Vybudovat systém rekvalifikaci.
Zapojit odborniky z praxe do vyuky.

V roce 2015 byly aktualizovany nasledujici vnitini smérnice:
e Smérnice tykajici se organizace prace ekonomického oddéleni pifi zpracovani Skolného a piipadnych
nedoplatkd.
e Smeérnice pro studenty tykajici se vypracovani elektronickych samodiagnostickych testi pied ucCasti na
seminafich a cviceni.
e Smérnice tykajici se organizace spravy informac¢niho systému.

V ostatnich oblastech se vysoka §kola fidila piivodnimi vnitinimi predpisy.

V roce 2015 jsme neobdrzeli zadnou zadost o podani informaci.
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Tabulka 3.1 Akreditované studijni programy (po¢ty)

a) Akreditace Akreditaéni komisi MSMT CR

Studijni programy
Vysoki $kola Bakalaiské | Magisterské nav.azujici’ Doktorské Celkem
EPI sro. studium studium magisterské studium
' studium
P K/D P K/D P K/D

Fakulta 1 * \ | \
Skupina  akreditovanych | KKOV
studijnich programi
Pfirodni védy a nauky 11-18 1 1 = = = = = 2
Ekonomie 62, 65 2 2 - - - - - 4
Celkem 3 3 - - - - - 6
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distan¢ni
Za spravnost: Ing. H. Dusek, Ing. 1. Matusikova, MBA
K tabulce €. 3.1 uvadime vypis studijnich programii v prezen¢ni formé studia:

e  Bankovnictvi, penéznictvi, pojistovnictvi

e Management a marketing

e Informatika
K tabulce €. 3.1 uvadime vypis studijnich programt v kombinované formé studia:

e  Bankovnictvi, penéznictvi, poji§tovnictvi

¢ Management a marketing

e Informatika
b) Akreditace pod AAHEA USA

Studijni programy
Vysoki kola Bakalaiské | Magisterské nav?zujici’ Doktorské Celkem
EPI sro. studium studium maglst_erske studium
' studium
P K/D P K/D P K/D

Fakulta 1 * \ \ \
Skupina  akreditovanych | KKOV
studijnich programi
Pfirodni védy a nauky 1 1 - - - 1 - 3
Ekonomie 2 2 - - - 1 - 5
Celkem 3 3 - - - 2 - 8

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distan¢ni
Za spravnost: Ing. H. Dusek

K tabulce ¢. 3.1 uvadime vypis studijnich programi v prezenéni formé studia:
e Informatika
e  Bankovnictvi, penéznictvi, pojisStovnictvi
e Management a marketing

K tabulce €. 3.1 uvadime vypis studijnich programti v kombinované forme studia:

e Informatika

Bankovnictvi, penéznictvi, pojistovnictvi
Management a marketing

Aplikovana informatika

Ekonomika a obchod
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Tabulka 3.2 Studijni programy v cizim jazyce (po¢ty)

V této oblasti vysoka Skola nema zadné aktivity.

Tabulka 3.3 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

V této oblasti vysoka skola nema zadné aktivity.

Tabulka 3.4 Akreditované studijni programy uskute¢fiované spoleéné s jinou vysokou $kolou

V této oblasti vysoka Skola nema zadné aktivity.

Tabulka 3.5 Akreditované studijni programy uskute¢fiované spole¢né s vyssi odbornou $kolou

V této oblasti vysoka $kola nema zadné aktivity.

Tabulka 3.6 Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které vysoka $§kola uskute¢iiuje mimo obec, ve

které ma sidlo (mimo odbornou praxi)

Vysoka Skola (nazev)

Nazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programu nebo jejich
casti

Forma (prezenc¢ni, kombinovany, distancni)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych
kvalifikac¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce

Néazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programi nebo jejich
casti

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

Evropsky polytechnicky institut, s.r.o.
Informatika

B1801

Pracovi$té Hodonin, Brnénska 14/E, 695 01 Hodonin

Prezenéni, kombinovana

6
Bakalatsky

NE
NE

65

Informatika

B1801

Pracovist¢ Krométiz, Hanacké nam. 625, 767 01
Kromériz

Prezencni, kombinovana

15



Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zaveérecné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavére¢nych
kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce

Vysoka §kola (nazev)

Néazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky* vysoké Skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programii nebo jejich
casti

Forma (prezenc¢ni, kombinovany, distancni)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocéce obhajoby zavérecnych
kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce

Néazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programi nebo jejich
casti

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavéreéné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavére¢nych
kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce

Vysoka $kola (nazev)

Nazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programi nebo jejich
casti

Forma (prezenc¢ni, kombinovany, distancni)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavére¢nych
kvalifikac¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnanci na pobocce

Nizev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programi nebo jejich
casti

6
Bakalarsky

NE
NE

65

Evropsky polytechnicky institut, s.r.o.
Bankovnictvi, penéZnictvi a pojist'ovnictvi

B6211

Pracovisté Hodonin, Brnénska 14/E, 695 01 Hodonin

Prezencni, kombinovana

6
Bakalatsky

NE
NE

65

Bankovnictvi, penéZnictvi a pojistovnictvi
B6211

Pracovisté Kroméfiz, Hanacké nam. 625, 767 01
Krom¢étiz

Prezen¢ni, kombinovana

6
Bakalatsky

NE
NE

65

Evropsky polytechnicky institut, s.r.o.
Management a marketing

B6212

Pracovi$té Hodonin, Brnénska 14/E, 695 01 Hodonin

Prezenéni, kombinovana

6
Bakalatsky

NE
NE

65

Management a marketing

B6212

Pracovisté Krométiz, Hanacké nam. 625, 767 01

vy

Kroméiiz
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Forma (prezenc¢ni, kombinovany, distancni) Prezen¢ni, kombinovana
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalatsky, navazujici magistersky, Bakalatsky

magistersky, doktorsky)

Probihaji na pobocce statni zavéreéné zkousky? NE

ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavére¢nych NE

kvalifika¢nich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancii na pobocce 65

Pozn.: *Pobocka — jakékoli dislokované pracovisté vysoké skoly nebo jeji soucasti, které se nachazi mimo mésto, ve kterém ma vysoka skola své
sidlo
Za spravnost: Ing. 1. Matusikova, MBA

Na zékladé provedené analyzy v roce 2012 z pohledu pozadavkid Narodniho referencniho ramce pokracujeme
v aktualizaci obsahu pifedmétu studijnich oborti a nasledné vSech technologii (studijni texty, samodiagnostika, listy

v

nejrychleji reagovat na pozadavky praxe.

Systém hodnoceni vychazi z principti kreditniho hodnoceni tak, aby byl kompatibilni s ostatnimi vysokymi Skolami
doma i v zahrani¢i. Skola vyuziva hodnoceni pomoci evropského kreditniho systému ECTS (European Credit Transfer
System), ktery dovoluje hodnotit narocnost jednotlivych pfedméti pomoci kreditii. Pocty krediti vyjadiuji usili, které
student musi vynalozit na ziskani hodnoceni u zkouSky nebo zapoctu z vybrané¢ho predmétu. Pro vyjadieni tirovné
hodnoceni v jednotlivych pfedmétech se pouziva abecedni stupnice A, B, C, D, E, F kdy hodnoceni F znamena,
neprospél. Dodrzujeme pozadavek 30 kreditl na semestr, 60 kreditll na akademicky rok. Pocet kreditl za bakalatské
studium je 180 krediti. Tento systém dodrzuje vétSina universit a vysokych $kol, coz dovoluje mobilitu studentd a
ziskani kreditd na jiné vysoké Skole v ramci vymény studentll. Studentiim je spoleéné s vysokoskolskym diplomem
vydavan doplnék k diplomu, ktery popisuje jednotlivé pfedméty v anglické a ¢eské verzi s poctem dosazenych kreditt.
Hodnoceni realizuji jednotlivy vyucujici na zaklad€ poZzadavki na ukonceni jednotlivych predméta.

Doplnék k diplomu (diploma supplement) je vyznamnym ukazatelem pro uchazece do zaméstnani doma i v zahranici s
moznosti prokazat jednotlivé pfedméty, které studovali v jednotlivych ro¢nicich. Vypis pro diploma supplement je
zajiStovan studijnim oddélenim z dat elektronického indexu. Jednotlivé informace hodnoceni vidi kazdy student ve
svém elektronickém indexu, ke kterému ma autorizovany pomoci pfidélenych ptistupovych udaji do informacniho
systému $koly.

V roce 2015 jsme uskute¢nili nasledujici workshopy pro akademické pracovniky:

e Leden 2015 - Vyvoj kompetenci u pfedméti vyucovanych na EPI s cile pfechodu EPI na profesni vysokou
skolu.

e Biezen 2015 - Modifikace studijnich pomicek u pfedmétd vyucovanych na EPI s cile ptechodu EPI na
profesni vysokou skolu.

e Kvéten - Interni systém hodnoceni kvality I

e Srpen 2015 - 2015 - Interni systém hodnoceni kvality I1

e Listopad 2015 - Ptiprava studijniho oboru Informatika a pravo v praci vedouciho pracovnika.
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Seminare:

Unor 2015 - Jak propojit pozadavky AK s pfipravovanou novelou VS zakona.

Duben 2015 - Jak ma vypadat profil akademického pracovnika profesni vysoké skoly.

Cerven 2015 — definice hodnoticiho systémy vysoké §koly profesniho typu.

Zari 2015 - Profil akademického pracovnika profesni vysoké skoly tak, jak jej pozaduje praxe.

Rijen 2015 - Cile modifikace laboratofi profesni vysoké skoly.

Prosinec 2015 - Jak psat pfispévky do odbornych a védeckych Casopisu, zasady ucasti na mezinarodnich
konferencich.

Odborné kurzy pro studenty:

e Prvni roénik kurzu: ,,Moderni on-line marketingové nastroje*
Asistent ucetniho
Asistent daniového poradce
Asistent ekonoma
Asistent finan¢niho analytika
Specialista na finan¢ni analyzu a planovani
Specialista v oblasti finan¢nich trhti
Asistent manazera
Specialista na marketingové fizeni
Asistent obchodniho manazera
Asistent obchodniho zastupce
Asistent manazera zahrani¢niho obchodu
Pracovnik zahrani¢niho obchodu
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Tabulka 4.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty)

a) Akreditace Akreditaéni komisi MSMT CR

Studijni programy
Vysoka skola Bakal_él'“ské Magisterské nav.azujici’ Doktorské Celkem
EPI sro. studium studium maglst_erske studium
' studium
P K/D P K/D P K/D

Fakulta 1 (nazev)* \ \ \
Skupina  akreditovanych | KKOV
studijnich programii
Pfirodni védy a nauky 11-18 79 166 = = = = = 245
Celkem 79 166 - - - - - 245

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor, P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distanéni

Za spravnost: Ing. H. Dusek

b) Akreditace pod AAHEA USA

Studijni programy
Vysoka Skola Bakal.{li"ské Magisterské nav.azujl'cl" Doktorské Celkem
EPI sro. studium studium magisterské studium
’ studium
P K/D P K/D P K/D

Fakulta 1 (nazev)* \ \ \
Skupina  akreditovanych
studijnich programi
Ptirodni védy a nauky - - - - = 8 S 8
Ekonomie 49 98 - - - 8 - 155
Celkem 49 98 - - - 16 - 163

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor, P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distan¢ni

Za spravnost: Ing. H. Dusek

Tabulka 4.2 Studenti samoplatci

a) Akreditace Akredita¢éni komisi MSMT CR

Studijni programy
Vysoka §kola Bakalafské | Magisterské nav'azujl’ci’ Doktorskeé Celkem
EPI sro. studium studium maglst_erske studium
' studium
P K/D P K/D P K/D
Fakulta 1 (nazev)*
Skupina  akreditovanych | KKOV
studijnich programi
Ptirodni védy a nauky 11-18 79 166 = - - - - 245
Celkem 79 166 = - - - - 245

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor, P = prezenéni, K/D = kombinované / distanéni

Za spravnost: Ing. H. Dusek
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b) Akreditace pod AAHEA USA

Studijni programy
Vysoka §kola Bakalafské | Magisterské nav.azujici’ Doktorské Celkem
EPI sro. studium studium magisterské studium
' studium
P K/D P K/D P K/D

Fakulta 1 (nazev)* \ \ \
Skupina  akreditovanych
studijnich programi
Ptirodni védy a nauky - - = = = 8 - 8
Ekonomie 49 98 = = = 8 = 155
Celkem 49 98 - - - 16 - 163

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor, P = prezenéni, K/D = kombinované / distan¢ni

Za spravnost: Ing. H. Dusek

Tabulka 4.3 Studenti ve véku nad 30 let

a) Akreditace Akreditaéni komisi MSMT CR

Studijni programy
Vysoka tkola Bakal.{li‘ské Magisterské nav‘azujl'cl" Doktorské Celkem
EPI sro. studium studium maglst_erske studium
' studium
P K/D P K/D P K/D

Fakulta 1 (nazev)* \ \ \
Skupina  akreditovanych | KKOV
studijnich programi
Pfirodni védy a nauky 11-18 0 86 - - - - - 86
Celkem 0 86 - - - - - 86

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecniujici akreditovany studijni program/obor, P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distan¢ni

Za spravnost: Ing. H. Dusek

b) Akreditace pod AAHEA USA

Studijni programy
Vysoka §kola Bakal_z’u"ské Magis?erské nav'azujl’ci, Dokt(_)rské Celkem
EPI sr.o. studium studium maglst_erske studium
' studium
P K/D P K/D P K/D

Fakulta 1 (nazev)* \ | \
Skupina  akreditovanych
studijnich programi
Ptirodni védy a nauky - - = = = 5 - 5
Ekonomie = 50 = = = 3 > 53
Celkem = 50 = = = 8 = 58

Pozn.: * = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké skoly uskutec¢ujici akreditovany studijni program/obor, P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distan¢ni

Za spravnost: Ing. H. Dusek
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Tabulka 4.4 Neuspé$ni studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty)

a) Akreditace Akredita¢éni komisi MSMT CR

Studijni programy
Vysoka §kola Bakalafské | Magisterské | navazujici | Doktorské Celkem
EPI sro studium studium magisterské studium
T studium
P K/D P K/D P K/D

Skupina  akreditovanych | KKOV

studijnich programi

Ptirodni védy a nauky 11-18 45 46 - - = S 5 91
Ekonomie 62, 65 9 7 = - - - - 16
Celkem 54 53 - - - - - 107

P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distan¢ni

Za spravnost: Ing. H. Dusek

e Studentiim jsou prubézné zasilany informace, tykajici se jak pedagogického procesu, tak zkouskového obdobi,

termind, apod.

e Pro studenty je zfizena tzv. ,horka linka®, na které mohou komunikovat s prorektorkou pro strategii, inovace a

kvalitu vzdélavani.

e Dva vikendy v mésici, v dob& vyuky, mohou studenti kombinované formy studia osobné konzultovat piipadné

dotazy s prorektorkou pro strategii, inovace a kvalitu vzdélavani nebo piimo s rektorem vysoké $koly.

e Na konci kazdého semestru studenti vyhodnocuji spokojenost jak s pedagogickym procesem, tak studijnimi
podklady, vyukou, spokojenosti s vyucujicimi, vyhodnocu;ji klima jak ve studijnim kruhu, tak na vysoké skole,
apod. Na zaklad¢ vysledki tohoto zjisténi pfipravujeme ihned opatieni na odstranéni piipadnych zjisténych

nedostatk.

o Kazdy akademicky pracovnik je studentim k dispozici jednak v ramci svych konzulta¢nich hodin, tak na

zaklad¢é predbézné domluvy mezi studentem a akademickym pracovnikem.

o Studenti si mohou vyzadat ,doplhujici“ hodiny v pfedmétech, které studentim Ccini problémy, napf.

matematika, cizi jazyk, apod.

22




23



Tabulka 5.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi (poéty)

Studijni programy
. Bakalaiské |Magisterské | navazujici | Doktorské Celkem
VESF?Ik 1 srkc())la studium studium magisterské studium
T studium

P K/D P K/D P K/D

Skupina  akreditovanych | KKOV
studijnich programi

Pfirodni védy a nauky 11-18 32 50 - - - - - 82
Ekonomie 62, 65 23 25 = = = = = 48
Celkem 55 75 - - - - - 130

P = prezen¢ni, K/D = kombinované / distan¢ni
Za spravnost: Ing. H. Dusek

Zamérem nasi vysoké skoly je udrZzovat kontakt se svymi absolventy, ziskavat jejich nazory, zpétnou vazbu, naméty,
apod.

V roce 2015 jsme s absolventy spolupracovali nasledujicimi zptisoby:
e Absolventim jsou pravideln¢ zasilany e-mailem informace o nové nabidce vzdélavaci ¢innosti EPL, s.r.o.
e EPI s.r.o. sdili se svymi absolventy Facebook.
e Absolventy zapojujeme i do chodu vysoké skoly, a to napf. ¢lenstvim v akademické radé€, zapojenim do vyuky,
apod.
e Absolventi pomahaji pii propagaci vysoké Skoly, napt. doporucovanim studia svym kolegiim v zaméstnani,
pratelim, znamym, atd.

Na Evropském polytechnickém institutu, s.r.0. mame vypracovany systém prace s posluchaci a absolventy. V prvnim
ro¢niku v pfedmétu Management jsou studenti pfipravovani na proces hledani zaméstnani, v marketingu maji moznost
piihlasit se na konkurz a ve tfetim ro¢niku v ramci pfedmét Strategicky management a Mezinarodni marketing jsou
vedeni k tomu, aby se alespon jednoho vybérového fizeni zicastnili. I proto v priibéhu tietiho ro¢niku nektefi studenti z
denni formy studia pfechazi na kombinovanou formu studia pfi zaméstnani. Po skonceni studia se studenty pravideln¢
pracujeme. Nabizime jim dal$i profesni studia v ramci celozivotniho vzdélavani, pokud maji své firmy, participuji na
vyvoji studijnich obort. Studentim nabizime pomoc pii nalezeni zaméstnani, ale nasi absolventi jsou zaddani a nestoji
mimo pracovni proces. ProtoZe s absolventy komunikujeme on-line, pribézné uplatiiujeme jejich pfipominky do vyuky
i organizace EPI.

Vysokou skolu EPI, s.r.0. pribézn¢ kontaktuji firmy s nabidkou zaméstnani studentim. Tuto nabidku studentim vzdy
uvetejiiujeme do vnitiniho informac¢niho systému.

EPI, s.r.o. spolupracuje se soucasnymi i budoucimi zaméstnavateli studentt, a to formou zadavani bakalatskych praci,
prubéznych projektl v ramci jednotlivych predmétl, zapojenim supervizorl z praxe, vedenim bakalarskych praci, apod.

Témer vSichni studenti 3. roéniku v prezencéni formé studia maji pfed dokoncenim studia jiz zajiSténou praci.
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Tabulka 6.1 Zajem o studium na vysoké §kole

Bakalarské studium | Magisterské studium Navazujici Doktorské studium
magisterské studium
4% 3 = = =% = =% =
Vysok Skola g3 El.28 2| .5L2d s8|.5|.88 s3| .5|.2¢
EPI. s.r.o. 0 S| 9P = g o = u:@ﬁ::w:ﬂ_‘ = = & o= D 2 = =
1 S = )u“)u“ue ’°«°«q°.= ’Ug"’a“ S = )o«naﬁo
AEl &= 2~ | SR 2T ~E| LSS 2Bl ~E| &5 22
S S 22 k= 2 g 2| &8 2.5 2| ~= 23
) = 2| ¢ 2 g = 2 g =
N N N N
EPI, s.r.o.
Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich programii
Ptirodni védy a nauky 11-18 138 | 105 | 102 - - - - - - - - -
Celkem 138 | 105 | 102 -1 -1-1-1-1-1-1-1 -
Za spravnost: Ing. H. Dusek

Pfijimaci fizeni se fidi smérnici vydanou rektorem EPI, s.r.o., kterd obsahuje lhiitu pro pfijimani pfihlasek, seznam
povinné dokumentace, kterou musi student predlozit, poplatek za pfijimaci fizeni.

Pfijimaci zkouska se na EPI, s.r.o. v souladu se Statutem EPI, s.r.0. a v souladu se Zakonem ¢. 111/98 Sb. nekona.
Studenti jsou piijimani po splnéni zdkonnych podminek.

Pro zajemce o studium je ziizen jak e-mail vysoké skoly, tak tzv. ,horka linka®, na kterou si miize uchaze¢ o studium
zavolat a ziskat odpovédi na veskeré dotazy tykajici se studia na EPI, s.r.o.

Vysoka $kola EPI, s.r.o. v prib&hu celého akademického roku pribézné spolupracuje se stfednimi §kolami jak v CR,
tak SR.

Cilem této spoluprace je informovat studenty stfednich kol o vzdélavaci nabidce EPI, s.r.0., dale informovat vychovné
poradce a feditele, resp. zastupce feditele o aktualnim déni a mozné spolupraci s EPI, s.r.o. Do této spoluprace se

zapojuji i studenti nasi vysoké Skoly, ktefi navstévuji své absolvované stiedni skoly, aby na nich u studenti maturitnich
ro¢nikl predstavili své zkusenosti se studiem na EPI, s.r.o0.

EPI, s.r.0. se taktéz zucastiiuje vybranych veletrhi vzdélavani.

Pravidelné kazdy mésic EPI, s.r.0. organizuje Dny otevienych dvefi, na nichZ je uchaze¢im predstavena nabidka studia
na EPI, s.r.0., véetné prohlidky Skoly.
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Tabulka 7.1 Akademic¢ti a védecti pracovnici EPL, s.r.o. (pfepoétené pocéty**)

Vysoka §kola cxs 3.4
EPI. s.ro. Akademicti pracovnici
Védedti,
:-‘VV?‘;‘;‘(‘;‘I Védetti
, - . .| pracovnici | Celkem
Celkem | Profesofi | Docenti | €900 | Agistenti | Lektofi | pracovnici e
asistenti podilejici
se na
pedagog.
¢innosti
EPI, s.r.o. 25,45 5,16 8,42 10,07 0 0,8 1 0,5 25,95
Celkem 25,45 5,16 8,42 10,07 0 0,8 1 0,5 25,95

Pozn.: *Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: ** = (podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi v§emi zaméstnanci a celkového ro¢niho fondu pracovni doby
pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu)
Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipad¢ rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych §kolach)
Za spravnost: M. Nevafilova

Tabulka 7.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki EPL, s.r.o. (poéty fyzickych osob)

Akademi¢ti pracovnici Védecdti Celkem
Profesofi | Docenti | Odborni |Asistenti | Lektori Védetti, | Pracovmici***
Vysoka asistenti V}"z’kur.nm" a
$kola Vyvojovi
EPI. s.r.o. pracovnici
' podilejici se
na pedagog.
¢innosti
Vék celkem|Zeny | celkem | Zeny |celkem|Zeny |celkem Zeny|celkem Zeny |celkem | Zeny | celkem | Zeny
do 29 let 4 2 0 1 0 6
30 -39 let 1 |1 10 | 6 11
40 — 49 let 13 7 13
50 — 59 let 2 1 8 4 1 0 0 12
60 — 69 let 4 0 4 0 4 1 12
nad 70 let 4 0 5 1 2 1 11
Celkem 9 1 11 2 41 21 0 0 1 0 0 1 0 65

Pozn.: *¥** = Védeckym pracovnikem se v tomto piipad€ rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach)
Za spravnost: M. Nevafilova
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Tabulka 7.3 Poéty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich ivazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Vysoka §kola AKkademicti pracovnici Celkem
EPI, s.r.o.
Rozsah dvazku Prof. Doc. Dr.Sc., CSc., Dr., ostatni
Ph.D., Th.D.
do 0,3 1 2 6 24 33
do 0,5 4 0 1 4 9
do 0,7 1 2 0 2 5
do 1,0 3 7 3 4 14
Celkem 9 11 10 34 64

Pozn.: *Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteéniujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Za spravnost: M. Nevafilova

Tabulka 7.4 Akademi¢ti pracovnici** s cizim ob¢anstvim (poéty fyzickych osob)

Vysoka Skola | |
EPI, s.r.o.

Fakulta 1 (nazev)* | 7 |

Celkem 7

Pozn.: *Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteéniujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: ** = Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavieny pracovnépravni vztah
Za spravnost: M. Nevafilova

Tabulka 7.5 Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

V roce 2015 nebyli nové jmenovani zadni docenti ani profesofi.

Tabulka 7.6 Pi-ehled kurzi dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki*

V této oblasti vysoka Skola nema zadné aktivity.

Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. ma zpracovany Kariérni fad. S pfechodem na profesni vysokou Skolu jej vSak
musim zcela pfepracovat, aby odpovidal moderni profesni vysoké Skole a aby byl pro akademické pracovniky i
specialisty z praxe motivacni.
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Tabulka ¢. 8.1 Stipendia studentiim podle ucelu stipendia (pocty studenti)

Vysoka §kola
EPI, s.r.o.

Ukel stipendia Pocty studentii
Za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst.2 pism. a) =
Za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovaéni, umélecké nebo dalsi tviréi vysledky -
prispivajici k prohloubeni znalosti
Na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho ptredpisu -
V piipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) =
V piipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 ) =
V piipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 18
Z toho ubytovaci stipendium 18
Na podporu studia v zahraniéi dle § 91 odst. 4 pism. a) -
Na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) -
Studentim doktorskych studijnich programti dle § 91 odst. 4 pism. c) -
Jina stipendia -
CELKEM 18

Za spravnost: M. Nevafilova

V roce 2015 Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. neudéloval zadné vlastni stipendium.

Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. pouze vyuziva pro své studenty moznosti ubytovaciho stipendia ze strany
MSMT.

Vysoka skola poskytuje poradenstvi pfi hledani zaméstnani studentii. Toto je soucasti prace s kazdym studentem.
Vysoka skola poskytuje i osobni pomoc pfi osobnich problémech posluchaci.

Dale maji studenti moznost konzultovat profesni problémy svého zaméstnavatele a hledat jejich feSeni ve spolupraci s
akademickymi pracovniky, pokud to je mozné ve spolupraci se spoluzaky.

Pro studenty se specifickymi potfebami (sluchove, nebo zrakové slabsi studenti) nabizime podrobné studijni texty
e-learningové struktury s Ptiru¢kou studenta, nebo videonahravky studijni dokumentace.

Mimotadné nadani studenti mohou vyuzit nasledujici nabidku pro rychlejsi rozvoj svych profesionalnich kompetenci:
a) Moznost participovat na vyzkumnych a vyvojovych ulohach IGS pod vedenim akademickych pracovnik.
b) Participace na budovani laboratofi a vydavani odbornych knih z oblasti profesniho zaméfeni.
c) Rocénikové projekty fesit dlouhodobé pro svého zaméstnavatele a tuto Cinnost zakonéit bakalafskou praci
pro zamé&stnavatele.
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8.6 Ubytovaci a stravovaci sluzby EPL, s.r.o.

Tabulka 8.2 Ubytovani, stravovani

Studenti na kampusu v Kunovicich maji k dispozici ob&erstveni v bufetu.

8.7 Péce o své zaméstnance (napf. zda ma zrizenou univerzitni Skolku, zda podporuje

rekreace, atd....)

Vysoka skola podporuje u svych zaméstnancti dalsi vzdélavani, a to formou udélovani volna.
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Tabulka 9.1 Vysokos$kolské knihovny

Pracovisté Kunovice, Hodonin, Kromériz

Vysoka skola
EPI, s.r.o.
Piiristek knihovniho fondu za rok 28
Knihovni fond 27974
Pocet odebiranych tituli periodik:
- fyzicky 11
- elektronicky (odhad)” 5

Pozn.: * = Uvadgji se pouze tituly periodik, které knihovna sama ptedplaci (resp. ziskava darem, vyménou) Vv papirové nebo elektronické verzi;
nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje
Za spravnost: Z. Omelkova

Skola disponuje pfipojenim na internet ve viech tfech pracovistich (Kunovice, Hodonin, KroméfiZ) a mezi témito
pracovisti je zajisténo propojeni do sit€¢ Novell, kde se nachazeji pracovni adresaie pro jednotlivé vyucujici,
zaméstnance i studenty. Kazdy student méa vytvofen adresar, kde ma svij pracovni prostor do kterého ma pfistup
pomoci FTP z internetu. V tomto adresafi uklada vysledky své prace a ma moznost prohlizet ostatni adresafe s pravem
Cteni dat. Jednotlivy vyudujici maji vytvofen jednotny systém adresaid pro jednotlivé semestry, kde jsou ukladany
podpurné materialy pro studenty, ktefi si maji mozZnost nahrat tyto materialy na svij pocita. Pro pfipojeni na
jednotlivych pracovistich je k dispozici pfistup pomoci pevnych kabelovych ptipojek nebo pomoci WiFi pfipojeni.
Kazda ucebna disponuje pocitaem pro praci ulitele. Vysledky studia studentd jsou uchovavany v informac¢nim
systému, do kterého maji studenti pfistup pomoci internetu a ptidélenych pristupovych prav. Obecné materialy pro
studenty a uchazece se nachazeji na www.edukomplex.cz s aktualnimi informacemi ze Zivota Skoly.

Informacni systém pokryva potfebné informacni a komunikacni sluzby jako jsou elektronicky index, zadavani
bakalarskych praci a jejich evidence, systém statnich zavéreénych zkousek, on line zapisy z vyuky, absence, evidenci
vyzkumu a dal$i potfebné moduly. Jednotlivé servery, na kterych jsou uloZena data, maji své umisténi na pracovisti v
Kunovicich s pristupem do internetu. Kompletné je elektronizovano studijni oddéleni. V soucasné dob¢ maji studenti
pfipraven program pro aplikaci rozvrhu pomoci mobilnich technologii s opera¢nim systémem android. Programy tvofi
studenti v ramci bakalaiskych praci a vedou je akademiti pracovnici Ustavu aplikované informatiky. Studenti maji
pfistup k informaénimu systému $koly prostiednictvim internetovych technologii (www stranky, FTP pfistup, mobilni
prohlize¢ v telefonu ¢i tabletu). Pro vyuku jsou pfipravovany vyukové portaly s moznosti pfistupu pro praci z domova,
diraz je kladen na aplikaci anglického jazyka do systému vyuky.

V roce 2015 probéhl pfevod na novy server iss.vos.cz , ktery disponuje vétsi diskovou kapacitou pro ukladani
bakalarskych praci a dale byl proveden update sluzeb na tomto serveru.
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Tabulka 10.1 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty kurzii)

Kurzy orientované na Kurzy zajmové
Vysoka skola vykon povolani
EPI, sr.o. do15 | dol00 | vice| do15 do100 | vice| U2V | Celkem
hod. hod. hod. hod.
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programi
Pfirodni védy a nauky 11-18 = = 2 = = = = 2
Ekonomie 62, 65 = = 20 = = = = 20
Pravo, pravni a 68 = = 1 = = = = 1
vefejnospravni ¢innost
Pedagogika, ucitelstvi a 74,75 - - 9 - - - - 9
social. péce
Celkem - - 32 - - - - 32
Za spravnost: Ing. I. Matusikova, MBA
Tabulka 10.2 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty uastnikii)
Kurzy Kurzy Z toho pocet
orientované na zajmové ucastniki, jez byli
vykon prijimani do
L. ovolani akreditovanych
e —— 5| = = = U3V | celkem studijnich
L = 2 g |2 2 8 programii podle §
) § | w § = 60 z’ékovna 0
X S S 9 vysokych Skolach
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programi
Pfirodni védy a nauky 11-18 = = 15) - = = 15
Ekonomie 62, 65 = = 4401 - | - | - = 440
Pravo, pravni a 68 - - 91 - - - - 19
vefejnospravni ¢innost
Pedagogika, ucitelstvi a 74,75 - - 231 - | - | - - 231
social. Péce
Celkem - - 705 - -] - - 705

Za spravnost: Ing. 1. Matusikova
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a) Jakym zptsobem v této oblasti napliiujeme také Dlouhodoby zamér MSMT, a sviij vlastni (véetné jejich
aktualizaci na rok 2015). Charakteristika tviirc¢i ¢innosti, které uskuteciiujeme a jakych dimenzi tyto tvarci
¢innosti nabyvaji. Plati, Ze mezi tviirci ¢innosti lze kromé vyzkumu a vyvoje zahrnout téZ inovace a obecnéji
transfer poznatku do aplikaéni sféry, uméleckou tviréi ¢innost a do jisté miry téz pisobeni vysoké Skoly
Vv regionu.

Dlouhodoby zdmér MSMT je v plném rozsahu zaélenén do dlouhodobého zdméru EPI. Dlouhodoby zamér MSMT CR
po jeho zvetejnéni je vzdy rozeslan v§em akademickym pracovnikim a vystaven ve vnitinim informa¢nim systému
vSem studentiim.

Kazdy rok je Dlouhodoby zamér EPI aktualizovan v souladu s aktualizovanymi cili MSMT CR. EPI sleduje mnoho let
strategii vzniku profesni vysoké $koly v CR. K tomu byl zaméfen cely vyzkum a tviréi proces. K tomu byl vytvoten
tzv. Interni grantovy systém, jehoz tkolem bylo:

Ve spolupraci s praxi definovat cilové kompetence, které podniky vyzaduji od naSich absolventd, provést
vyzkum pozadovaného obsahu a vyvinout odpovidajici studijni texty, videonahravky, samodiagnosticky a
diagnosticky systém, vSe pfevést na mobilni technologie. Toto vSechno si vyzadalo zna¢ny Casovy rozsah
zatizeni ucitelti, ale mélo to pifimy vliv na spokojenost studentti i firem s nasimi absolventy. Bohuzel, AK tuto
tviiréi ¢innost nezaclenila do hodnoceni prace akademickych pracovnikd, i kdyz nové vytvoteny knizni fond
vyznamné pomohl transferu nejnovéjsich znalosti do podnikd regionu Bfeclav, Hodonin, Uherské Hradisté,
Zlin a Krométiz.

Bylo potieba definovat nova paradigmata oborové a predmétové didaktiky pro profesni vysokou Skolu a jeji
predméty, protoze touto problematikou se doposud nikdy nezabyva.

Za ucelem vyvoje novych technologii byly ve vydavatelstvi EPI vydany nasledujici publikace:

VESELA, R. Pracovni pravo [CD-ROM]. Kunovice: Evropsky polytechnicky institut, s.r.0., 2015. ISBN 978-
80-7314-329-9.

JURCA, R.; KOBZINEK, J. Informatika [CD-ROM]. 2. aktualizované vydani. Kunovice: Evropsky
polytechnicky institut, s.r.o., 2015. ISBN 978-80-7314-330-5.

HLACINA, T.; VRBA, S; SABATA, O. Finanéni trhy. 3. aktualizované vydéani. Kunovice: Evropsky
polytechnicky institut, s.r.o., 2015. ISBN 978-80-7314-331-2.

DADO, J.; SABATA, 0.; KOMANKOVA, M. Ugetnictvi. 3. aktualizované vydani. Kunovice: Evropsky
polytechnicky institut, s.r.0., 2015. ISBN 978-80-7314-332-9.

BARAN, D.; VRBA, S. Finan¢noekonomicka analyza a planovanie 1. 2. vydani. Kunovice: Evropsky
polytechnicky institut, s.r.0., 2015. ISBN 978-80-7314-333-6.

BARTONEK, D. Databazové systémy. Kunovice: Evropsky polytechnicky institut, s.r.o., 2015. ISBN 978-80-
7314-334-3.

RUKOVANSKY, I.; HORVATH, M.; SOLARIK, L.; CICHA, P. Pogitatové sité 3. aktualizované vydani.
Kunovice: Evropsky polytechnicky institut, s.r.o., 2015. ISBN 978-80-7314-336-7.

KRATOCHVIL, O.; HASHESH, 1. Uvod do studia. Kunovice: Evropsky polytechnicky institut, s.r.o., 2015.
ISBN 978-80-7314-337-4.

KRATOCHVIL, O.; HASHESH, 1. Management. Kunovice: Evropsky polytechnicky institut, s.r.o., 2015.
ISBN 978-80-7314-339-8.

Realizovali jsme vyvojové Glohy na vybudovani laboratofi, které by vyhové€ly potiebam profesni vysoké skoly:
Laboratof pocitaéovych siti - Ing. Pavel Cicha

Laboratof operacnich systému - Ing. Pavel Cicha

Laboratot digitalnich obvodit - prof. Ing. Jaromir Brzobohaty, CSc. Be. Zbynéek Fojtik

Laboratof architektury PC — Ing. Pavel Cicha

Laboratof programovani - Ing. Jindfich Petrucha, Ph.D.

Laboratof internetovych technologii - Ing. Jindfich Petrucha, Ph.D.

Laboratof ekonomicko-matematickych metody — Doc. RNDr. Pavel Kovaftik, CSc.

O O 0O O O O O

V ramci aplikovaného vyzkumu pro podniky nasich regionti se vyfesily nasledujici tlohy:

Oznaceni Nazev Resitel

B/2015/04 Evidence uzivateli a jejich dat pro simulator umélé Ing. Jindfich Petrucha, Ph.D
neuronove siteé

B/2015/01 SOFTWARE PRO AUTOMATIZACI A EVIDENCI @ Ing. Hynek Dusek
PROCESU BAKALARSKYCH ZKOUSEK EPI, s.r.0.

B/2015/05 Sprava a fizeni vybranych elektrickych parametri —Ing. Miroslav Zalesak
pomoci mikropocita¢e v domacnosti

B/2016/02 Sestaveni serveru na opera¢nim systému Linux Mgr. Lazar Ivo

B/2016/01 Modul informacniho systému - evidence pfipravenych Ing. Jindfich Petrucha, Ph.D

bakalatskych praci pro zadani studentim
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B/2016/01 SOFTWARE  PRO  RESENI  CENTRALNI Ing. Jindfich Petrucha, Ph.D
EVIDENCE BAKALARSKYCH PRACI

B/2016/01 WWW pro podporu Diploma Supplement Label Ing. Jindtich Petrucha, Ph.D

B/2016/07 On-line CRM software pro evidenci a spravu narozenin | Ing. Jindfich Petrucha, Ph.D
a svatkl s vyuzitim pro EPL s.r.o0.

B/2016/07 Multimedialni server vyuky jazyka anglického Ing. Jindfich Petrucha, Ph.D

B/2016/01 Vytvofeni modulu on-line vybéru volnych témat | Ing. Jindfich Petrucha, Ph.D
bakalatskych praci

B/2016/01 Software pro kontrolu a evidenci semestralnich praci Ing. Jindfich Petrucha, Ph.D

B/2016/01 Realizace programového feSeni statnich zavérecnych | Ing. Jindfich Petrucha, Ph.D
zkousek s tiskovymi sestavami

B/2016/01 Generovani matriky vysokych $kol v informaénim = Ing. Jindfich Petrucha, Ph.D
systému EPI ve formatu XML

B/2016/02 Dalkové méfeni - fizeni motorkl s méfenim otacek Ing. Miroslav Zalesak

B/2016/05 Inteligentni fizeni teraria pomoci Raspberry Pi Ing. Miroslav Zalesak

B/2016/05 UZIVATELSKE ROZHRANI (CLOVEK-STROJ) ' Ing. Miroslav Zalesak
PRO OBSLUHU TEPELNEHO CERPADLA

B/2016/05 Rizeni tepelnych zdrojii za vyuziti programovatelného = Ing. Miroslav Zalesak
automatu

B/2016/02 Dalkové méfeni - aplikace stabilizatoru napéti vlacek Ing. Miroslav Zalesak

B/2016/05 Automatické fizeni polohovaciho zatizeni pomoci Ing. Miroslav Zalesak
mikropocitace Arduino

B/2016/03 Vyvoj a realizacia softwarovej podpory pre seminar | Mgr. Ivo Lazar
JAVA

B/2016/03 Vyvoj a realizace pracovisté pro rozvoj znalosti a = Ing. lvo LAZAR
dovednosti specialisti v oblasti pocitacovych siti I

B/2016/01 Modul tiskovych sestav pro systém IGS Mgr. Ivo Lazar

B/2016/03 Webové rozhrani pro podporu vyuky matematiky I RNDr. Jitka Jablonicka

B/2016/01 Vyvoj moduli informaéniho systému EPL, s.r.o.

B/2016/02 Vytvateni didaktickych pomucek pro vyuku

B/2016/03 Vytvéreni didaktickych portalti pro vyuku a podporu vyzkumu
B/2016/04 Aplikace optimaliza¢nich metod do praxe

B/2016/05 Rozvoj profesni zakladny oboru

B/2016/06 Vyuziti paralelnich a distribuovanych struktur a jejich modelovani
B/2016/07 Vyvoj programovych modultl pro praxi

B/2016/08 Analyza kriminélnich jevti v regionu a CR

Vyzkum a vyvoj vyse uvedenych technologii byl realizovan ve spolupraci s profesionaly z praxe a se zapojenim
studentti.
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e Vramci RIV jsme uplatnili

9% Vidap, RIV16-MSM-63468352,01 vav - X
Soubor Zobrazeni Nastroje Mastaveni Napovéda

G adaAa ]

Seznam vysledku

Eni kéd visledk... Nazevvjsledku v pdvodnim jazyce visledku (ROG) B 5 1
RIV/63468352:_____ M5 |[EVOLUTIONARY CREATION OF NEW MOLECULE STRUCTURES 1| 1INn =)
RIV/§3468352___ M5.. THE CURRENT VERSION OF THE STANDARD CSN ISONEC 27001:2014 - 2(2..|n
RIV/IE3468352 M5 |TO HAVE "INFORMATION LITERACY* ALONE IS NOT REALLY SUFFICIENT NOW FOR THE PROFILE OF A MODERN MANGER AND ECONOMIST IN THE EARLY PART OF THE TWENTY-FIRST CE. 2| 2|INjn
RIV/63468352:_____M5..|3D PRINTERS 4] 4INjn
RIVIG3468352,_____M5.. |DISTRIBUTION TV SIGNAL BETWEEN THE TRANSMITTER AND THE ANTENNA | 2[ 1]INjn
RIV/63468352 M5 |[ECONOMIC APPLICATIONS IN MATHEMATICS 2(2..|n
RIV/63468352'_____M5.. |INFORMATION SYSTEM FOR MEASURING THE EFFECTIVENESS OF QUTPUTS AND DUPLICATIONS OF RESEARCH AND DEVELOPMENT PROJECTS 1| 1IN0
RIV/63468352_____ 5. Application timetable on mobile devices running os android | 2| 2|INjn
RIVIE3468352__ M5 [Knowledge modelling 4| 3[iNjn
RIV/63468352____ 5. |Technical training for the project based 4] alinjn
RIV/63468352____ 5. The negative effects of the Bologna process in practice | 1 1|
RIV/I63468352._____M5.. |Algorithm for Travelling Salesman Problem 1| 1|INjn
RIV/53468352'____M5... |Method of real estate evaluation for recreational purposes 2| 1|Injn
RIV/63468352._____M15... Morphological Aanalyses of the Central Slovakia on Base of the DEM | 4] 1]IN|n
RIV/63468352._____M5..|Surface Classification Above Gas Pipeline Facilities 3| 1|INjn
RIV/I63468352'_____M5..|USAGE OF HEURISTIC ALGORITHM FOR OPTIMIZATION OF PRECISE GNSS RTK MEASUREMENT 2| 1INjn
RIVIG3468352,_____M5..|GIS OF MORAVIAN CYCLETOURIST WINE PATHS -~ 2| 1]INjn [
RIV/I63468352._____M5.. |Principles of territorial development: Using spatial tools based on GIS 2| 1INjn
RIV/53468352'____M5...[The Use of Decision Theory in the Businass Geography 2| 1|Injn
RIV/G3468352.___ M5.. The Management of Global Navigation Satellite Systems Measurementvia ic Information Systems | 2| 1]INjn |=
RIVI63468352____ M5... |Design of the Line Symbols on the Map of Cycling Paths by GIS Support BRI
RIVI63468352___ M5._|0) of of amounts of geagraphical data 2[ 1lnfn
RIVIA2AR H of Image Classi ia Gl linln
RIV/63468352'_____M5.. |Workflow for Analysis of Enormous Amounts of Data 3| 1IN
RIV/G3468352.___ 5. |Shave of government authonities of Slovak Republic on international adoptions | 2[ 1 n | |
RIV/63468352:___ M5 |Podstata dané 2{1..|n
RIVI63468352____ 15 |Covieme o prvodislach? 1|1 |n
RIV/§3468352: 5. |Aplikace simulatord uméljch jch siti | 2[ 2]INjn
RIV/63468352._____M5.. |Algorithm for Travelling Salesman Problem 1| 1l |7
RIVI63468352____ /15.. [NAVOD VYPOCTU NAHRADY SKODY PRI NEDOSTATKU RELEVANTNICH UDAJU 1| 1 |n
RIV/3468352__ 15.. METODICKY NAVOD VWPOCTU HYPOTETICKEHQ USLEHO ZISKU BE RN
RIVI63468352___ M5.._ Wpoiet nemajetkové tjmy 11| [+
Poéet vjsledkii: 92 | Pocet vyjmenovanjch tviirci: 166 | Podet navaznosti: 92 9080

b) Jakym zpisobem propojujeme tvirci ¢innost s ¢innosti vzdélavaci.

S ohledem na strategicky cil MSMT CR a také EPI, instalovat profesni vysokou §kolu bylo tieba pievaznou ¢ast tvirdi
¢innosti propojit se vzdélavaci ¢innosti. Do vyvoje obsahu a kompetenci predméti byli zapojeni studenti kombinované
formy, ktefi provadéli komparaci obsahu s potiebami jejich zaméstnavateld.

Cast seminarnich a bakalaiskych praci byla zaméfena pod vedenim akademickych pracovnikil a ve spolupraci se
specialisty z praxe na vyvoj a zaclenéni modernich technologii, pouzivanych v praxi, do technologii EPI.
Vyvoj a realizace laboratoii je nedilnou soucasti vyuky.

c) Jakym zpisobem se zapojuji studenti bakalafskych studijnich programi do tvirdi ¢innosti na vysoké $kole.

Témata bakalarskych a magisterskych praci navazuji na jednotliva témata interniho grantového systému skoly. Takto se

dociluje i vyuziti bakalarskych praci a magisterskych praci ve vyuce jako u¢ebni pomucky. U studentti kombinovaného

studia je snaha o vé&tsi sepéti s praxi, a proto jsou v prevazné vétSiné zadani orientovana na praxi, ve které studenti

pusobi. Soucasti zadani kazdé bakalarské nebo magisterské prace je zpracovani vystupu této prace do konferenéniho

prispévku na mezinarodni konference EPI nebo jiné védecké konference v tuzemsku a v zahrani¢i.

V nekterych ptipadech je vysledek bakalafské prace pouzit pro rozsifeni laboratoii a jejich neustalou inovaci.

d) Jaké ucelové finan¢ni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly ziskany v roce 2015 celkem a z toho
specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZeno pfi ieSeni granti a projekti pfimo vlastni vysokou $kolou, resp.

Kolik z nich vysoka §kola vydala spoluiediteliim a dodavatelim.

V roce 2015 Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. neziskal zadné finan¢ni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace.
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e) Védecké konference (spolu)poiadané vysokou $kolou (pocet v roce 2015, kolik bylo s mezinarodni tGéasti)

Tabulka ¢. 11.1 Védecké konference poradané vysokou Skolou (pocty)

Vysoka Skola Celkovy pocet | S poctem ucastniki vySSim S mezinarodni tcasti
EPI, s.r.o. nez 60 (z celkem) (z celkem)
CELKEM | 0 | 0 | 0

f)  Jakym zpisobem podporujeme studenty doktorskych studijnich programi a pracovniky na tzv. post-
doktorandskych pozicich (tj. priblizné do 5 let od absolvovani doktorského studijniho programu) a strategie
pro tuto oblast.

Vysoka skola stanovila kariérni fad akademickych pracovnikli. Na nové nastupujiciho akademického pracovnika je
kladen pozadavek, aby do 5ti let od svého nastupu na EPI, s.r.o0. dokon¢il doktorandské studium (pokud tak jiz neucinil
pred nastupem na EPI, s.r.0.).

Do dalsich 5ti let po dokonc¢eni doktorandského studia by mél habilitovat.

O této strategii jsou informovani vSichni nové nastupujici akademicti pracovnici.

g) Jakym zptisobem se aplika&ni sféra® podili na tvorbé& a uskuteéiiovani studijnich programi

Tvorba vSech naSich studijnich programi je vzdy ve spolupraci s aplikacni sférou, protoze odbérateli nasich studenti
jsou prave tyto subjekty. Spoluprace v této oblasti byla nejen v definovani obsahu studijniho programu, ale pfedevsim
ve vyvoji zadoucich kompetenci jednotlivych studijnich pfedmétii tak, aby prechod absolventa do praxe byl co
nejjednodussi.

Specialisté z praxe se od roku 2014 pfipravuji a podili na praci v nové koncipovaném akademickém sboru. Pfedevsim
se podili na transformaci, oponovani a dopliiovani obsahu studijnich pfedmétt a studijnich pomucek. Dale se uéi
zasadam publikace v nasSich ¢asopisech ICSC a ACTA Moraviae, aby mohli pfistoupit k publikaci na mezinarodnich
konferencich.

Aplikacni sféra ovlivituje naplné studijnich programti v pozadavcich na vystupni kompetence absolventii a je snahou
inovovat studijni programy vice v praxi. Toto se projevuje orientaci na projektovou vyuku, kde vysledkem je urcity
produkt, ktery ma uplatnéni v praxi nebo pro konkrétni praci studenta.

h) Jakym zpiisobem probiha spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a pienosu inovaci

Aplikac¢ni sféra ma své zastoupeni zejména v Akademické radé (napt. Ing. Josef Hudecek, Ing. Toma§ Chmela, Ing. Jifi
Zezulak, p. Michal Svagerka, Dr. Radim Dvorak, PhD., MBA, JUDr. Marie Karasova, atd.).

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a ptfenosu inovaci probihd formou vybranych pfednasek a seminaiti, které
uskuteciiuji odbornici z praxe, a dale pfi feSeni bakalaiskych praci, u kterych vedou studenty odbornici z praxe jako
konzultanti a také jako recenzenti.

Bakalafské prace musi obsahovat kromé analytické ¢asti taktéz navrhy optimalizace hospodafeni, financovani a dalsi
inovacni aktivity. Z minulych let pokracujeme v trendu zadavani takovych témat bakalafskych praci, které¢ maji vyznam
pro instituce v CR a SR.

i) Poclet smluv uzavienych se subjektem aplika¢ni sféry na vyuzZiti vysledki vyzkumu, vyvoje a inovaci.
Celkovy pocet platnych smluv v roce 2015 a nové uzavi‘enych smluv v tomto roce.

V roce 2015 nebyly uzavieny zadné smlouvy se subjektem aplikaéni sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu, vyvoje
a inovaci.

1 Subjekt aplika¢ni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, ktera je podnikatelem (jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj) a organ vefejné spravy
S pfimym vyloucenim jinych vyzkumnych organizaci.
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j) Poéty odbornikii z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech (osoby,
které se v roce 2015 podilely na vyuce alespoi v jednom piredmétu)

Tabulka ¢. 11.2 Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech**
(pocty)

Vysoka skola Pocty osob
EPI, s.r.o.
EPI, s.r.o. 2
CELKEM 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: *¥* = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alesponn v jednom pfedmétu
Za spravnost: Prof. Mgr. I. Hashesh, PhD., MBA

k) Poéty studijnich obori, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu
alespon 1 mésice.

Tabulka ¢. 11.3 Studijni odbory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu
alespon 1 mésice (pocty)

Vysoka skola Pocty studijnich oboru
EPI, s.r.o.
EPI, s.r.o. 2
CELKEM 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteéniujici akreditovany studijni program/obor
Za spravnost: Ing. |. Matusikova, MBA

)  Vyse pFijmi, které vysoka $kola ziskala z prodeje licenci v roce 2015

V roce 2015 EPI, s.r.0. neziskal zadné ptijmy z prodeje licenci.

m) Vyse pFijmi, které EPI, s.r.o. ziskal ze smluvnich zakazek za uskute¢néni tzv. smluvniho (kontrahovaného)
vyzkumu a vyvoje (tj. aktivit ve VaVal, které vysoka $kola realizovala za tplatu pro subjekty aplika¢ni
sféry), pFicemZz nerozhoduje, zda finan¢ni prostiedky, které subjekt aplika¢ni sféry na takovy smluvni
vyzkum vynalozil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdroju.

V roce 2015 EPI, s.r.o. neziskal zadné piijmy ze smluvnich zakazek.

n) Vyse prijmi, které vysoka Skola ziskala za uskuteciiovani placenych kurzi prohlubujicich kvalifikaci
zaméstnancu subjektu aplikacni sféry (podnikové vzdélavani) v roce 2015

Dopliujici pedagogické studium 1 401 550,-
Studium MBA 854 725,-
Studium LLM 266 491,-

0) V pripadé, Ze existuji, uvede vysoka $kola také vysi celkovych piijmi, které obdrZela jako uhradu ¢innosti
provedenych v ramci odbornych konzultaci a poradenstvi nebo odborné ¢innosti pro subjekty aplikacni
sféry (s odliSenim pfijemcii — podniku a pFijemct — organi vei'ejné spravy a fyzickych osob)

Vroce 2015 EPI, s.r.o. neziskala zadné piijmy jako thradu ¢innosti provedenych v ramci odbornych konzultaci
a poradenstvi nebo odborné ¢innosti pro subjekty aplikacni sféry.
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p) Pocet spin-off/start-up podniki podporenych vysokou §kolou v roce 2015
Tabulka ¢. 11.4 Spinn-off/start-up podniky podpoiené vysokou $kolou v roce 2015 (poéty)

V této oblasti vysoka skola nema zadné aktivity.

g) Vysoka $kola dale stru¢né charakterizuje, jakou ma strategii pro komercializaci.

EPI zaméfuje procesy komercionalizace do dvou oblasti:
e  Programy na rozvoj lidskych zdroja
e  Vystupy vyvoje v oblasti technické

Programy na rozvoj lidskych zdrojt obsahuji celozivotni vzdélavani v nasledujicich oblastech:
e asistent udetniho

asistent dannového poradce

asistent ekonoma

asistent finan¢niho analytika

specialista na finan¢ni analyzu a planovani

specialista v oblasti finan¢nich trhii

asistent manazera

specialista na marketingové fizeni

asistent obchodniho manazera

asistent obchodniho zastupce

asistent manaZzera zahrani¢niho obchodu

e pracovnik zahrani¢niho obchodu

Vystupy v oblasti technické oveéfujeme na vystupu vyzkumné tlohy:
e  Monitoring stavu pfipravy vyrobnich objednavek pro firmu ADC Czech Republic, s.r.0.

V nasledujicim obdobi chceme nami vytvofeny monitorovaci systém rozsifit a navazat spolupraci s dal$imi podniky.

) Vysoka $kola stru¢né a vystizné charakterizuje svoje pisobeni v regionu, pfipadné uvede, zda a pro¢ ma
nadregionalni a celostatni charakter. Uvede, jakym zpisobem probiha spoluprace s regiondlnimi
samospravami a zda se podili nap¥. na piipravé strategii a plani rozvoje regionu.

V oblasti ptisobeni v regionalni urovni vychovavame pro podniky regionu Bfeclav, Hodonin, Uherské Hradisteé, Zlin,
Kroméfiz profesni bakalare a pedagogy do témér vSech typt vzdélavacich zafizeni. V Akademické radé mame proto
zastupce jak podnikd, tak i regionalni samospravy:

Ing. Josef Hudecek

Bec. Libor Lukas

Ing. Tomas§ Chmela

Ing. Vladimir Vojkovsky
Ing. Jiti Zezulak

Mgr. Milos Maly

Mgr. Ivana M4jickova, MBA
Ing. Milana Grauova

Michal Svagerka

Bc. Antonin Kuchar

Dr. Radim Dvoiak, PhD., MBA
Mgr. Jifi Janda

JUDr. Marie Karasova

Bc. Milan Foltyn

Ivo Valenta

EPI plni také castecné i tkoly z oblasti nadregionalni, protoze u nas studuje 35 % studentti z okresii, mimo okresy
Hodonin, Bieclav, Uherské Hradisté, Zlin a Kroméfiz.
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Strategie EPI, s.r.o. v oblasti mezinarodni spoluprace spociva zejména v rozvoji partnerstvi s univerzitami ve svéte.
Cilem tohoto partnerstvi je vzajemna realizace inovaCnich a vyzkumnych projektl, studentské vymeény, vyména
akademickych pracovnikd v ramci mobility a taktéz spolecna publika¢ni ¢innost.

Mezinarodni spoluprace v roce 2015:

1. Polsko
e College of Economics, Tourism and Social Sciences in Kielce ( CETSS).
e Academy Radom in Poland, Radom
e Wroctaw University of Economics, Wroclaw

2. Rusko
e Yaroslavl branch Moscow Academy of Enterpreneurship under the Government of Moscow, Yaroslavl
o Institut Gasudarstvenogo upravlenija i prava GUU, Moscow
e Institute of Economics, Podolsk
e  Plechanova Ruska Ekonomicka univerzita, Moskva

3. Ukrajina
e Bukovinian University, Cernovce, Ukrajina

4. Belgie
e Carolus Magnus University v Bruselu.

5. Slovensko
e Vysoka skola ekonomie a manazmentu vefejné spravy, Bratislava
e Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

e Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Tren¢ine

6. Velka Britanie
e Accrington and Rossendal College - Higher Education, United Kingdom

7. USA
e Rushmore University
e American Association For Higher Education and Accreditation, Washington

8. Azerbaijan
e Tafaccur University in Baku

Tabulka ¢. 12.1 Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich vzdélavacich programui

V této oblasti vysoka Skola nema zadné aktivity.

Tabulka ¢. 12.2 Zapojeni vysoké §koly do mezinarodnich programii vyzkumu a vyvoje

V této oblasti vysoka Skola nema zadné aktivity.

Tabulka ¢. 12.3 Mobilita studentii a akademickych pracovniki podle zemi

V roce 2015 ziskal Evropsky polytechnicky institut Erasmus Charter.
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e  Formalni charakteristika
EPI, s.r.0. si dlouhodobé¢ buduje systém vnitini kontroly kvality a systém reakce na zjisténi. Do systému patfi:

Projektovani semestru — akademicka obec ve spolupraci se studenty a specialisty z praxe pfipravuji cile a
organizaci zimniho semestru na valné hromad¢ v srpnu a letniho semestru na valné hromad¢ v lednu.

Podklady pro tyto valné hromady pfipravuji pfislusné ustavy ve spolupraci se specialisty z praxe, vSemi
akademickymi pracovniky a v diskusi se studenty.

K datu pfislusné valné hromady je nejen vyhodnoceno plnéni ukolti z minulé valné hromady, dlouhodobého
zaméru a Akreditacni komise, ale i prabeh konciciho semestru a zkusenost pfislusného semestru z minulého
akademického roku.

Na zasedani ustavil jsou inovovany poznatky jednotlivych védnich obordi za posledni ptlrok, hodnoceni
podniki, vyhodnoceni hodnoceni supervizori seminarnich praci a vedoucich a oponentt bakalaiskych praci.

Vsichni akademicti pracovnici musi inovovat listy pfedméta a studijni dokumentaci.

Na téchto valnych hromadach je sledovano, zda akademicti pracovnici plni tUkoly Interniho grantového
systému a vyzkumné a tviréi ¢innosti, abychom od roku 2016/17 mohli plynule pfejit na profesni vysokou
skolu.

Veskeré predkladané materidly i hodnoceni jsou v zapisech ze zasedani Valnych hromad.

e Vlastni hodnotici proces
Kritéria:
a) Vyhodnoceni vysledku vzdélavaciho procesu.
b) Vyhodnoceni statnich zavére¢nych zkousek.
c) Vyhodnoceni urovné bakalaiskych praci.
d) Vyhodnoceni projektt.
e) Vyhodnoceni vyzkumné, vyvojové a publikaéni ¢innosti.
f)  Vyhodnoceni spoluprace s praxi.
g) Vyhodnoceni kvality akademického, demokratického a samospravniho prostiedi.
h) Vyhodnoceni Grovné ¢innosti ¢lenti akademické obce, fidicich a dal$ich zaméstnanc.
i)  Vyhodnoceni funkéni a hospodaiské efektivnosti, véetné ro¢ni uzavérky.
j)  Vyhodnoceni dlouhodobého zaméru.
k) Srovnani s jinymi domacimi i zahrani¢nimi neuniverzitnimi vysokymi $kolami ve vysledcich.
I)  Vyhodnoceni uznani a zajmu vetejnosti.

e Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti
Analyza hodnoceni vysledki je povinnou souéasti kazdé valné hromady. Kazdy akademicky pracovnik, Gstavy
i vedeni si musi pfipravit nejen kontrolu plnéni zavéri v této oblasti od posledni valné hromady, ale téz
hodnoceni za uplynuly semestr, a pfedev§im opatfeni na nasledujici obdobi.

Po skonCeni kazdé valné hromady pracuji bezodkladné ustavy, které okamzité vypracuji program na
nasledujici semestr a harmonogram jeho plnéni.

e  Vnitini hodnoceni kvality a podileni se studentt
Na hodnoceni kvality se podili studenti EPI, s.r.o. v nasledujicich postupech:

o Hodnoceni v diskusi jednou za ¢trnact dni. Zavéry projednava vedeni EPI, s.r.o. a okamzité pfijima
potfebna opatieni.

o Kazdy vyucujici mé povinnost prodiskutovat se studenty hodnoceni jeho vyuky a ihned piijimat
opatfeni. Pokud by se opatfeni nerealizovalo, studenti maji k dispozici e-mailovou adresu
hashesh@edukomplex.cz, na které si vyzadaji pomoc.

o Po skonceni kazdého semestru je realizovadn anonymni priazkum spokojenosti studentii:

Vysledky konference studentli po skonceni zimniho semestru:

47



1 = celkové nespokojen(a) - 5 = celkové spokojen(a)

1 = celkové nespokojen(a) - 5 = celkové spokojen(a)

a P = 1) f’ o S
Otézka. 1 3 & Otdzka . 2: 14/15
Jak hodnotite klima ve Va3em kruhu ? Jak jste spokojen(a) s elektronizaci nasi vysoké
bl L g i S¥Y §
50 vy LR P
ol
=
§oot
£ ool Bl e o e e . e a0
“ mm a B ‘.‘k
1 2 3 4 5
1 = celkové nespokojen(a) - 5 = celkové spokojen(a) 1 = celkové nespokojen(a) - 5 = celkové spokojen(a) J
I —_—

g otézka. 3: Jak hocir;;tite kvalitu ;lk;r s &= : ot & 2 =3
s i gl ol phaoty VV» i Jak hodnotite atmosféru mezi studentya /"
L. profesory?

e 45 e e — e ——
& s (s S5 et

= o i 5

g x ESiERm
s AR T o ;
10 10 42 B S :
TEN

e
oz 1 2 3 4
1 = celkové nespokojen(a) - 5 = celkové spokojen(a)
( P 7k 3 ( Ofziatibs Al
Jak Hodnotite pfinos studia p¥i feSeni problémi Jak Hodnotite dostupnost studijnich materidli?
ve VaSem zaméstnani? A0kT-Eom et

> J
& Ola'l;aé 7 s ) ( Ota'l;a é8: 25 )
Jak hodnotite vyuku cizich jazyka? o Jak jste spokojen(a) s komunikaci mezi Vami a 13/15
Al S0 L bl watite S0 | 3L L g vl SV | E Sai b studijnim , pfipadné ekonomickym oddélenim
Gt S 21 e
35
30
=2
o
g 20 -
£1s
e L £
sal= 2
[ ST s
1 2
1 = celkové nespokojen(a) - 5 = celkové spokojen(a) J
=l J
P IS E NS - Wy W(;t;zrkaé.s: T RUERC SR [ Otazka . 10: 141515 3]
Jak hodnotite online vyuku pomoci systému '¥/%° Jak jste spokojen(a) s vyfizovanim Vasich A4
wiziQ? pFipominek?
° — 40 — —_—
35
30
g2
§uo
£ 15 fooit
[£d
. H
Ft Lt
1 2
1 = celkové nespokojen(a) - 5 = celkové spokojen(a) 1= celkové nespokojen(a) - 5 = celkové spokojen(a) )
L0 J \

48




Vysledky konference studentti po skonceni letniho semestru:
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e  Mechanismus odhalovani plagiatorstvi u kvalifikacnich a dalSich praci

VSichni studenti musi svoji bakalaiskou praci podrobit pfed jejim odevzdanim kontrole na plagiat. Vysledek je student
povinen pfedlozit na studijni oddéleni. V piipad¢ shody ve vice nez 8% provede ustav kontrolu a rozhodne o dalsim
postupu.

V roce 2015 bylo realizovano vné&j§i hodnoceni kvality prosttednictvim Akademické rady.
Taktéz se Evropsky polytechnicky institut podrobil v roce 2015 reakreditaci ve studijnich oborech Elektronické
pocitace a Ekonomicka informatika.

EPI, s.r.o. se od svého pocatku snazi pokracovat ve strategii, kterou si pfineslo z NCEA Irsko a Conestoga Colleges a
Vencouver Colleges v Kanadé: byt kvalitni regionalni, profesni vysokou skolou. Cas ukézal, ze takova skola ma v
regionu smysl.

Legislativa profesni vysoké skoly se vSak neustale odsouvala, i kdyz OECD jiz v roce 1992 navrhovala opatieni, ktera
jsou v soucasné legislativé koneCné realizovana. Provadéci ptedpisy zakona ¢. 111/98 Sb. proto prosazovaly
akademicky orientovanou vysokou $kolu. Jako regionalni vysoka Skola jsme v§ak museli vyhovét poZzadavkim podniki
a vefejné spravy, vyvinout profesni vysokou Skolu a veskeré technologie. AK tuto praci akademickych pracovnikil a
specialistii z praxe neocenila a aplikoval na nasi vysokou skolu a studijni obory stejné pozadavky, jako na univerzity S
akademickym, teoreticky zamétenym studijnim programem.

S novelou zakona o vysokych Skolach z roku 2016 se legalizovaly nase dlouhodobé strategie a piistupy ke

strategickému pojeti profesni vysoké skoly.

EPI, s.r.o. pokracoval i v roce 2015 v opatienich pro stabilizaci ekonomiky. EPI, s.r.0. zménil v roce 2015 svoji ucetni
firmu (Ekoservis), kterd zajistovala vedeni Ucetnictvi formou outsourcingu. V souCasné dobé je ucetnictvi vedeno
pracovniky uvnitt organizace.

EPI, s.r.o. v roce 2015 neziskala zadné certifikaty.

EPI, s.r.o. pokracuje ve ¢lenstvi AAHEA v USA. Pfednasejici jsou povinni sledovat a komparovat obsah a literaturu
svého predmétu s dokumenty na vysokych skolach v CR a v zahranic¢i. Toto se vyhodnocuje dvakrat roéné na lednové a
srpnové valné hromadé a vysledky jsou zapracovavany do predmétovych listi.

Vzdélavaci ¢innost v Hodoniné a Kroméfizi je zcela identicka, jako v sidle vysoké §koly. Také vybaveni uceben a
laboratofi je budovano tak, aby bylo na vSech kampusech stejné. Vyucujici rozvazime na jednotlivé kampusy vlastni
dopravou. Studenti maji pravo navsStévovat vyuku na kterémkoliv kampusu, a protoze probirani uciva je centraln¢
koordinovano, nemohou mit problémy.

Dil¢i zkousky organizujeme na jednotlivych kampusech, ale student se muze na zkousku zapsat na kterémkoliv
kampusu do prezencni nebo kombinované formy. Tim je garantovana standardni Groven vyuky. Statni bakalatské
zkousky jsou organizovany spole¢né pro prezenéni i kombinovanou formu jen v sidle vysoké Skoly. Je to dalsi pojistka
kvality prace kampust.

Kontrolu spokojenosti studentti na kampusech provadi pravideln€ prorektorka pro strategii, inovace a kvalitu vzd€lavani
prof. Mgr. Iveta Hashesh, PhD, MBA a okamzité odstraiiuje nedostatky.
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Kampusy a jejich studenti kombinované formy studia jsou prorektorkou informovani vzdy ve stiedu a ve ctvrtek o
organizaci vikendového studia, takze studium na kampusech probihé ke spokojenosti studentt.

Studenti vSech kampusti jsou napojeni na vnitini informaéni a evidencni systém, takze maji vSechny kampusy stejné

podminky pro svoji praci. Kampusy se ale 1i§i zaméfenim prace studenti pro podniky regionu, které maji samoziejmée
ruzné pozadavky.
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Vysoka skola je ¢lenem American Association for Higher Education and Accreditation, Washington, USA.

Taktéz je kazdy akademicky pracovnik povinen se zapojit do mezinarodnich asociaci, dle svého zaméteni.

Vysoka skola je ¢lenem:
e  Krajské hospodarské komory Zlin
Okresni hospodarské komory Kroméfiz
Okresni hospodatské komory Hodonin
Primyslové rady Podnikatelského inkubatoru Kunovice — Pansky dvir
Komise pro vychodni trhy pfi Krajském ufadé ve Zliné

V roce 2015 neziskala vysoka skola zadné narodni ani mezinarodni ocenéni.

V roce 2015 se vysoka Skola nepodrobila zddné mezinarodni akreditaci ani nebyla hodnocena tymem mezinarodnich
expertt.
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Jak jsme jiz konstatovali, EPI prosazovalo do vysokoskolského systému profesni vysokou skolu, protoze ji proslo pfi
akreditaci NCEA a AAHEA tak, jak ji dlouhodob€, od roku 2002 doporucuje OECD. Jak jsme jiz konstatovali,
provadéci predpisy zékona ¢. 111/98 Sb. a jejich rigidni dodrzovani, zuzeni hodnoceni vysoké Skoly podle poctu
profesort a docentl a podle publikace v karentovanych ¢asopisech (v mnoha ptipadech zcela nesplnitelna podminka),
nezhodnoceni dalsi, velice potfebné specifické tvtrci ¢innosti akademickych pracovnikii pro podniky a vetejnou spravu
v regionech a pro samostatny rozvoj profesniho vysokého Skolstvi, o jehoz budouci existenci snad nikdy z praxe
nepochyboval, nerespektovani potieb ptipravy vysoké Skoly na inovaci vysokoskolského zdkona a koneéné samoziejma
odlisnost regionalni potfeby na vysokou Skolu z pohledu uzivateld od kamennych univerzit, nasi vysokou Skolu
systematicky blokovaly v rozvoji a finanéné poskodily. Kazdy podnik, kazda instituce vi, Ze se musi neustale
pfipravovat na neodvratitelné zmény a neustale se vnitiné ptizpisobovat vyvojovym tendencim. Ve vysokém Skolstvi
plati az do posledniho dne platnosti zastaralého znéni zakona ¢. 111/98 Sb. provadéci predpisy, které likvidovaly v
poslednim obdobi snahy vysokych $kol ptizplisobovat se potiecbam praxe. Soucasna novela vysokoskolského zakona
nam dala dlouhodobé v plném rozsahu za pravdu (viz Dlouhodobé zadméry EPI s.r.o za posledni Iéta
(http://edukomplex.cz/dokumenty/dlouhodoby_zamer_2015.pdf), odpovédnost za tento stav a $kody vSak nikdo nenese.
To, co bylo pfi¢inou omezovani nasi ¢innosti do konce roku 2015, se stdvd zasadnim pozadavkem stitu na profesni
vysokou Skolu od 1. 6. 2016.

Z tohoto pohledu jen s litosti konstatujeme, Ze se ndm sice podafilo s nadhledem reagovat na logickou zménu vnéjsiho
prostiedi, Ze nase Dlouhodobé zaméry pIné odpovidaly vyvojovym trendiim vysokogkolskych systémii ve svété i v CR,
ale Ze jsme rigidnim systémem hodnoceni pfinosti vysokych skol pro védu, v nasem piipadé pro rozvoj hospodarstvi
CR a realizaci doporu¢eni OECD a rozvoj podnikd v regionu, byli tvrdé v rozvoji limitovani. Rok 2015 byl z nasi
strany, pfes vSechny piekazky, rokem transformace této vysoké sSkoly na standardni podminky profesnich vysokych
$kol tak, jak to doporuc¢uje OECD a potiebuji podniky, vefejna sprava i studenti.

Provedli jsme personalni zmény ve slozeni akademického sboru. Respektovali jsme pozadavky AK a zahijili jsme
uvoliiovani z akademického sboru ucitele, ktefi nepublikovali a ani neméli perspektivu zapojit se do mezinarodni
komunity prostfednictvim mezinarodnich konferenci. Tato transformace sboru, ktera bude dokoncena k 30. 6. 2016, se
ukdzala smysluplnou.

Zahajili jsme piipravu budoucich ucitelti — specialisti z praxe. Nejen jejich seznameni s obsahem védnich disciplin v
teoretické oblasti, ale také s pomoci naudit je publikovat, protoZe tuto kompetenci v praxi nepotiebovali.

Ing. Bc. Ludmila Mirvaldova
Ing. Be. Jelena Stérbova, MBA
Ing. Pavel Dopita, MBA

Ing. Richard Mokro§

Vypracovali jsme plan vyzkumu, vyvoje a tvurc¢i ¢innost a odtud plynouci publikace ¢lent akademické obce pii
realizaci veskerych technologii (zde mame vyznamny konkurencni naskok v oblasti elektronickych internetovych
technologii, vyzkumu kompetenci, plné instalace mobilnich technologii atd.).

Stanovili jsme mezinarodni konference, kterych se nasi akademiéti pracovnici zi¢astni — viz.

o 6th INTERNATIONAL CONFERENCE ON CARTOGRAPHY & GIS - Bulharsko

Eighth International Conference on MATERIALS STRUCTURE & MICROMECHANICS OF FRACTURE -
Brno

16th International Multidisciplinary Geo-conference SGEM Albena - Bulharsko

Present Day Trends of Innovations 5 — DTI 2016 - Polsko

DidMatTech 2016 - Budapest, Mad’arsko

ICERI 2016, 9th annual International Conference of Education — Spanélsko

ERAZ 2016, INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE

KNOWLEDGE BASED SUSTAINABLE ECONOMIC DEVELOPMENT - Srbsko

International Scientific Conference on Economic and Social - Chorvatsko

Information Technologies, Economics and Law: state and development perspectives (ITEL-2016) — Ukrajina
2016 Interdisciplinary Conference on Education, Leadership, Sciences, and Humanities - Washington, DC,
USA

2nd International Conference on Education and Distance Learning - Sri Lanka

e 4th International Conference on Marketing - Bangkok, Thailand
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V roce 2015 jsme dokon¢ili analyzu potiebnych zmén na plynuly pfechod na profesni vysokou skolu.

Ptipravili jsme novy studijni program Informatika a pravo pro fidici pracovniky. Tento studijni program jsme pfipravili
k akreditaci jiz pod novelou zakona o vysokych Skolach.

Zahajujeme spolupraci s HOK naSich regiont, fediteli vyznamnych podnikil a specialisty, ktefi jsou ve svém oboru

uznavani. Nase casopisy ACTA Moraviae a ICSC piejdou do oblasti podpory profesniho rozvoje regionti a nasi vysoké
Skoly. K tomu ucelu byla vypracovana nova strategie a inovovany redakéni rady 1 oponenti téchto ¢asopisa.
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